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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel SOS Jana Antonina Batu, Namestic SNP 5, Partizanske

4. Nazov projektu ZvySujeme kvalitu vzdeldvania a odbornej pripravy

5. Kod projektu ITMS2014+ | 31201172792

6. Nazov pedagogického Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti
klubu a kI'iCovych zrucnosti — prierezové témy.

7. Datum stretnutia 24.11.2021
pedagogického klubu

8. Miesto stretnutia Strednd odbornd skola J. A. Batu, Ndm. SNP 5, Partizdnske
pedagogického klubu

9. Meno koordinatora Ing. Alica Jakubeova
pedagogického klubu

10. Odkaz na webové sidlo https://sospe.edupage.org/a/zvysujeme-kvalitu-vzdelavania-a-odbornej-
zverejnenej sprévy pripravy?eqa=dGV4dD10ZXhOL3RleHQx0SZzdWJwYWdIPTM%3D

11. ManazZérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba Best Practice z oblasti rozvoja podnikatel'skych

vedomosti a kI'i¢ovych zru¢nosti. Spolo¢ne sme zdiel’ali navrhy OPS, diskutovali a na zaver

stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

KTIuacové slova: Best Practice, podnikatel'ské vedomosti, kI'icové zrucnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Prezentacia koordinatora klubu.
Diskusia.
Tvorba OPS.

2
3.
4

Zaver a tvorba odporucania.

Témy: Tvorba Best Practice, ZvySovanie kvality vzdelavania.

Program stretnutia:




1. Interaktivna prezenticia — doplianie do textu. Brainstorming.
2. Diskusny kruh.
3. Tvorba OPS — banka napadov.

4. Zaver a tvorba odporucania.

13. Zévery a odporucania:

V ramci tvorby dobrej praxe sme vytvorili zhrnutie o projektovom vyu€ovani pri rozvoji

podnikatel’'skej gramotnosti:

Ak ma vyucovanie viest’ ziaka k samostatnosti dat’ mu priestor k prejavu jeho vlastnych sktsenosti a
zruénosti, potom ziak musi mat’ priestor a podmienky. Rovnako musia mat’ Ziaci podmienky a priestor
pre realizaciu spoluprace, pracu s literatirou a inymi zdrojmi informacii. Zhodujeme sa, ze pre

skibenie vietkych uvedenych ¢innosti je vhodné pouzit’ projektové vyucovanie.

V ramci prace s IKT sme nasli mnoho definicii a presne definovat’ pojem projektové vyucovanie nie

je jednoduché, definicii je vel'’ké mnoZstvo a stale dochadza k vyvoju a upresiiovaniu tohto pojmu.

Projektové vyucovanie sme si zaradili medzi vyucovacie koncepcie, ktoré su charakterizované
najvyssim stupniom samostatnosti pozndvacej Cinnosti ziakov. Chapeme ho ako doplnok ku

klasickému vyu€ovaniu, ktory umoziiuje prehlbovat’ a rozsirovat’ kvalitu ucenia.

Z pohl'adu ziaka sa pri projektovom vyucovani od neho ocakava:

e ma aspon zakladné vedomosti z danej oblasti,

e uci sa samostatnosti,

e riesi vzniknuté problémy,

e prejavuje svoju tvorivost’ a organizacné schopnosti,

¢ analyzuje a vyhodnocuje ziskané poznatky,

e pracuje s odbornymi textami v réznej podobe,

e pracuje s modernymi technologiami,

e triedi informacie, posudzuje ich pravdivost’,

¢ hodnoti svoju pracu a vyslovuje zavery, ku ktorym dospel,

e prezentuje a obhajuje svoju pracu.
Na zaklade uvedeného méZeme projektové vyucovanie charakterizovat’ ako jednu z foriem, ako
dosiahnut’ u Ziakov komplexny pohl'ad na urciti problematiku a su¢asne ako jednu z moznosti, ako

ich motivovat’ k vyhl'adavaniu informacii.




Projekty sa delia z r6znych hl'adisk: podla ciela (problémovy, konstrukény, hodnotiaci,...), podla

casu potrebného na ich vypracovanie (kratkodoby, dlhodoby), podla poctu riesitel'ov (individualny,

skupinovy, triedny, celoSkolsky), podl'a miesta realizacie (Skolsky, doméaci, kombinovany), podla

organizacie (pocet zapojenych predmetov, vyucujucich, tried)

Realizacia projektového vyucovania ma tri zakladné fazy:

e priprava — vyber témy, stanovenie ciel'ov a Gloh, premyslenie organizacie pri realizacii,

e realizacia — organizacia préce, zber, triedenie, vyhodnocovanie a spracovavanie ziskanych
informacii,

e hodnotenie — prezenticia a obhajoba vlastnej prace ziakom, hodnotenie projektu

spoluziakmi, zhodnotenie splnenie ciel'ov projektu vyucujucim.

Pri zadavani projektu je vhodné drzat’ sa nasledujucich zasad:

e zadanie by malo byt motivujice a jasne formulované,
e jasne stanoveny ciel,

e oboznamit’ ziakov s cielom,

e oboznamit’ s organizaciou projektu,

e oboznamit’ s formou projektu, jeho obsahom a rozsahom.

Odporucame vyssie uvedené postupy k implementacii do pedagogického procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Alica Jakubeova

15. Datum 26.11.2021

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Katarina Hartmannova
18. Datum 29.11.2021

19. Podpis




Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Prioritné os — Vzdelavanie

V riadku Specificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratné¢ho
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa Gplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,.klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezenénej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webov stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'a€ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedua sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporucania — uvedu sa zavery a odporucania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



