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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola prezentacia OPS a diskusia na tému medzi-predmetovej vyucby

a zaradenia technickych prostriedkov do edukacie. Spolo¢ne sme zdiel'ali nase OPS, diskutovali

0 predmetnej téme a na zaver stretnutia sme vytvorili zhrnutie nasich poznatkov.

KTIacové slova: prezentacia OPS, medzi-predmetova vyucba, technické prostriedky v edukécii.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
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2
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4

Prezentacia OPS eurdpskych §kol, analyza odbornej literatary.

Diskusia.

Zdielanie sktsenosti z praxe.

Zaver.

Témy: kl'i¢ové kompetencie, medzi-predmetova vyucba, prierezové kompetencie.

Program stretnutia:



https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0

Prezentacia prierezovych kompetencii a ich implementacie vo vyucovani.
Diskusny kruh, zdiel'anie nazorov.

Zdiel'anie vlastnych pedagogickych skusenosti, technika ANO/NIE.

Eal A

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odportcania:

Na stretnuti sme analyzovali hlavné strategické smery a ciele Europskej tinie v oblasti prierezovych

kompetencii pre priemysel 4.0:

- zvysit kvalitu a efektivitu vzdelavacich systémov ¢lenskych Statov

- zlepsit pripravu pedagdgov

- rozvijat’ schopnosti pre znalostnil spolocnost’,

- kazdému zabezpecit pristup k IKT

- zvysit’ Ucast’ na $tadiu prirodovednych a technickych odborov

- ¢o najlepsie vyuzivat existujice zdroje

- ul’ah¢it’ vSetkym pristup k vzdelavaniu,

- otvorit’ moznosti pre ucenie,

- urobit’ ucenie pritazlivejsim,

- podporovat’ aktivny ob¢iansky zivot, rovné prilezitosti a sudrznost’ spolo¢nosti.
- otvorit’ vzdelavaci systém SirSiemu svetu

- posilnovat’ vizby so svetom prace, vyskumom a celou spolo¢nost’ou
- rozvijat’ ducha podnikania

- zlepSovat’ znalost’ cudzich jazykov,

- zvySovat mobilitu a vzajomné vymeny,

- posilnovat’ spolupracu.

Medzi-predmetové kompetencie definujeme ako tie kompetencie, ktoré predstavuju univerzalne
pouzitel'ny subor vedomosti, schopnosti a postojov, ktoré potrebuje kazdy jedinec pre svoje osobné
naplnenie a rozvoj, pre zapojenie sa do spolo¢nosti a Gispesni zamestnatel'nost’. V ramci lisabonského
procesu boli pri vybere klI'icovych kompetencii smerodajné tri priority:

- osobné naplnenie a rozvoj jedinca v priebehu celého Zivota, tzn. Ze kl'iCové kompetencie musia
vybavit’ jedinca k tomu, aby bol schopny sledovat’ vlastné zivotné ciele a usiloval sa o celoZivotné
vzdelavanie,

- aktivne obcianstvo a zapojenie sa do spoloCnosti, tzn. ze kli¢ové kompetencie by mali viest
kazdého jedinca k tomu, aby sa ako ob¢an zapojil aktivne do diania v spolo¢nosti,

- zamestnatel'nost’ jedinca (,,ludsky kapital®), tzn. Ze kazdy jedinec by mal byt schopny ziskat




odpovedajtce a kvalitné zamestnanie na trhu prace.

K medzi-predmetovym kompetenciam sme este pridali napliiovanie tychto ciel'ov:

- umoznit’ ziakom osvojit’ si stratégie ucenia a motivovat’ ich pre celozivotné ucenie,

- podnecovat’ ziakov k tvorivému mysleniu, logickému uvazovaniu a k rieSeniu problémov,

- viest’ ziakov k vSestrannej, G¢innej a otvorenej komunikacii,

- rozvijat’ u Ziakov schopnost’ spolupracovat’ a reSpektovat’ pracu a Gspechy vlastnych a druhych,

- pripravovat’ ziakov k tomu, aby sa prejavovali ako svojbytné, slobodné a zodpovedné osobnosti,

uplatiovali svoje prava a plnili svoj povinnosti.

Odporucame vyssie uvedené stratégie k implementacii do pedagogického procesu.
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