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»Nadchodzacy czas, to czas umystowego pracownika, ktory oprécz formalnego
wyksztatcenia posiada umiejetnos¢ praktycznego stosowania wiedzy oraz nawyk
nieustannego uczenia sie”.

Peter Druker

Wstep

Zmiany zachodzgce we wspoétczesnym Swiecie, na rynku pracy wskazujg na rosngcg role
doradztwa zawodowego na réznych etapach rozwoju cztowieka.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej sciezki edukacyjnej i w dalszej perspektywie do wyboru zawodu.

Ciggte podnoszenie kwalifikacji i ich zmiana stajg sie czynnikami na trwale wpisanymi

w zyciorys zawodowy kazdego pracownika. Waznym elementem modernizacji systemu
edukacji staje sie wyposazenie uczniéw w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu
racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu, ktére rzutowad
bedg na dalszy przebieg kariery zawodowej mtodego cztowieka.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stwarza realng mozliwos¢ zdobycia
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery
szkolnej i w przysztosci zawodowej, poznania siebie i wtasnych predyspozycji zawodowych,
zasad rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania informacji o zawodach i wspoétczesnym rynku
pracy, zrozumienia istoty uczenia sie przez cate zycie, zaplanowania wtasnego rozwoju

i kariery zawodowe;.

| Podstawy prawne

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego;

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét;

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne
w publicznych przedszkolach, szkofach i placowkach ;
» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.



Il Zatozenia

Programy w ramach WSDZ stanowig realizacje jednolitej, uwzgledniajgcej etapy
rozwojowe uczestnikdw oraz specyfike typdw szkét, systemowej koncepcji
preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego, rozumianych jako:

- preorientacja zawodowa: ogét dziatan o charakterze wychowawczym,
podejmowanych przez nauczycieli i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci
w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy;

- orientacja zawodowa: ogét dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym,
ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas 1-VI szkoty podstawowej
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie

i rozwijanie wtasnych zasobdw oraz nabywanie wiedzy na temat zawoddow i rynku
pracy;

- doradztwo zawodowe: uporzgdkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu
wspieranie uczniéw klas VII-VIII szkét podstawowych oraz ucznidw i stuchaczy szkot
ponadpodstawowych w procesie Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma charakter dziatan planowych
i obejmuje prace indywidualng i grupowa z uczniami, rodzicami, nauczycielami

Wybér sciezki edukacyjno-zawodowej jest procesem rozwojowym i stanowi
sekwencje decyzji podejmowanych przez cate zycie.

Preferencje zawodowe i zainteresowania wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa
i rozwijajg sie z uptywem czasu.

Na wybdr zawodu wptywajg przede wszystkim wartosci, czynniki intelektualne,
emocjonalne i zdrowotne, zainteresowania, mocne strony, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz srodowisko danej osoby.

Il Cele

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji do
dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-
zawodowych marzen.

Celem orientacji zawodowej w klasach |-lll jest wstepne zapoznanie uczniéw

z réznorodnoscig zawoddéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobdw,
zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie
pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie



sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu
zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest
przygotowanie ucznidw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania
przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych
znajomosc¢ wiasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukacji.

Celem doradztwa zawodowego w branzowych szkofach | stopnia jest przygotowanie
uczniow do szybkiego i efektywnego znalezienia swojego miejsca na rynku pracy oraz
wyksztatcenie w nich postaw przedsiebiorczych i nawykdéw ksztatcenia sie przez cate
zycie.

Celem WSDZ jest réwniez:

- uswiadomienie rodzicom ich roli w przygotowaniu dziecka do wyboru jego przysziej
Sciezki edukacyjno-zawodowej oraz umozliwienie pozyskania informacji na temat
dziecka w kwestii jego predyspozycji zawodowych, osobowosciowych i edukacyjnych,
- przejrzystosc i ciggtosc oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziatajgcych na rzecz
WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci,

- rozplanowanie dziatah w cyklu ksztatcenia.

IV Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla
przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych i
innych form wychowanie przedszkolnego

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu i nazwy tych zawoddw, ktére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz
identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego
uzytku oraz w zdarzenia, w ktdérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na
zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twérczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réowiesnicze;.



3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci
chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac¢;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziaftania grupy
rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do
realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
i w ramach dziatan grupy rowiesnicze;j.

V Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas -1l
szkot podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijaé;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sdb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto
dla niego i dla innych.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rdézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowag specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na
wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia,
w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposob twdrczy i niekonwencjonalny.



3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyé;

3.3 wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostad i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe
czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba.

VI Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI
szkot podstawowych

1. Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osdb

z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodoéw i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowag specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposob twdrczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspodtczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rdézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu
przyktadéw, oraz omawia swadj indywidualny sposdb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;



3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

VIl Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-
VIl szkét podstawowych

1. Poznawanie witasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje witasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych
Zrodet;

1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby
ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porédwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy

i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy,

z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowg;

2.7 dokonuje autoprezentacji;



2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych Zrédet informacji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie
rozpoznania wiasnych zasobdw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje
podjetych wyboréw.

VIl Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla
branzowych szkét | stopnia

1. Poznawanie witasnych zasobdéw

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;
1.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania sciezki
edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla whasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka
zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:



2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-
zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego
kwalifikacje, z uwzglednieniem zawoddw przysztosci i zapotrzebowania rynku
pracy;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy
jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$é gospodarczg

w obszarze, w ktérym sie ksztatci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym
rodzaje umoéw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki
pracownika;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub
zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji
zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j
oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrdédet informacji dotyczgcych dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych
kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania Sciezki
edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobdw i wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki wtasnych
decyzji;



4.3 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie
z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

IX Warunki i sposoby realizacji

1. Adresaci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Adresatami WSDZ sg nie tylko uczniowie, ale réwniez rodzice i nauczyciele, ktorzy sg
wiaczenie w realizacje zadarh WSDZ. Szanse uzyskania rzeczywistych efektow

i realizacji zatozonych celéw sg mozliwe tylko w wyniku zaangazowania najblizszych
srodowisk mtodego cztowieka tj. jego rodzicéw i nauczycieli ( Rada Pedagogiczna).

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym kierowane do uczniéw:

prowadzenie zaje¢ grupowych;

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

aranzowanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu wiasnych zasobdéw np.
poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia
przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;
prowadzenie két zainteresowan;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy,
festiwale, czy prezentacje zawodéw;

organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludZmi, ktérzy odniesli sukces
zawodowy);

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. Noc Zawodowcéw,
targi edukacyjne;

umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych ;

informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;
opcjonalnie - pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”;
umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony
internetowe szkoty, konto Facebooka, tablice informacyjne, Scienne gazetki
szkolne, e-dziennik.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym kierowane do rodzicéw:

prowadzenie konsultacji dotyczgcych decyzji edukacyjno-zawodowych
uczniow;

wigczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;
udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym kierowane do nauczycieli:

udostepnianie zasobdw z obszaru doradztwa zawodowego;
wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.
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2. Okreslone w programie cele przewidziane s3a do realizacji:

a) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych
formach wychowania przedszkolnego na zajeciach edukacyjnych wychowania
przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego;

b) w klasach I-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”;

c) w klasach VIIi VIl szkét podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych,

o ktérych mowa w § 2 pkt 4-7, na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, a w przypadku szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe
réwniez na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy, a takze w szkotach specjalnych
przysposabiajgcych do pracy — na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

d) w klasach VIIi VIl szkét podstawowych, w branzowych szkotach | stopnia, liceach
ogodlnoksztatcgcych i technikach, z wyjgtkiem szkét dla dorostych, na zajeciach
z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

e) w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, na zajeciach zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy;

f)  w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjgtkiem branzowych
szkét 1l stopnia, szkot specjalnych przysposabiajgcych do pracy, szkét policealnych
i szkét dla dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujgcym sie
oddziatem;

g) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych
formach wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych i szkotach
ponadpodstawowych z wyjgtkiem branzowych szkét 1l stopnia, szkét policealnych
i szkot dla dorostych, w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie
przez dzieci i uczniow Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcow, w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach
i centrach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy

3. Realizatorzy dziatan

Zakres dziatan poszczegodlnych oséb zaangazowanych w proces doradczy wynika

z kompetenciji, profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowe;.
Koordynator zadan wynikajgcych z WSDZ zobowigzany jest sktadac okresowg informacje ze
swoich dziatan Dyrektorowi szkoty.

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-
wychowawca w $wietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog,
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logopeda, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka
szkolna.

Dyrektor:
¢ odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
» wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji
zawodowe]j i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie

dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy placéwki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

* okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
* pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

® prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistéw i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

¢ prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.
e planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy

z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

e gromadazi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe
dla danego poziomu ksztatcenia;

e organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty
podnoszacg efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym;

* wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg
zawodowg i doradztwem zawodowym;

* wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;
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e gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz
doradztwem zawodowym;

e wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,

instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

» eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

» wtaczajg do swoich plandéw wychowaweczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

e realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych;

e wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udzielaé wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

* wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania sciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

e wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
» eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa

zawodowego;

* wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

* przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;
* prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;
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Specjalisci:

e organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

» wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatarh zwigzanych z doradztwem zawodowym.

¢ okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

e wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone
przez siebie zajecia dla ucznidw;

* wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

» wtgczajg sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych
i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

* wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatarh zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

Nauczyciel

» witgczajg w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;

e organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;
® rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw;

e wskazujg uczniom specjalistow, ktdrzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu;

e udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy
zawodowego.

-bibliotekarz:

e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

® opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa
zawodowego;

¢ wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia
z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole. np. pielegniarka:
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e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow
wybieranych przez uczniéw;

4. Sojusznicy — sie¢ wspotpracy

Wspdtpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajgcymi orientacje edukacyjno-

zawodowa:

VVVVVVYVY

\ 27

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gostyniu (PPP);

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Lesznie (ODN);

Szkoty ponadpodstawowe (szkoty programowo wyzsze)
Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu;

Cech Rzemiost Réznych w Gostyniu;

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu;

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego

w Lesznie;
Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Lesznie;

Zaktady pracy;

Kuratoria o$wiaty, urzedy marszatkowskie, starostwa powiatowe, urzedy
miast i gmin;

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE);

Biblioteki pedagogiczne.

Wspodtpraca z rodzicami :

Prezentacja zatozen pracy informacyjno- doradczej szkoty na rzecz uczniéw;
Wiaczenie rodzicow, przedstawicieli réznych zawodéw, przedsiebiorcéw, do
dziatan z zakresu poradnictwa zawodowego;

Uswiadamianie rodzicom ich wptywu na decyzje edukacyjno-zawodowego ich
dzieci — rodzic jako pierwszy doradca zawodowy swojego dziecka;
Przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa
ponadpodstawowego;

Indywidualne konsultacje z rodzicami ucznidw, ktérzy majg réznorodne
problemy.

Wspodtpraca z Rada Pedagogiczna:

Utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania WSDZ;

Okreslenie priorytetéw dotyczacych preorientacji, orientacji i informacji
zawodowej w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na
kazdy rok nauki;

Realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowe;.
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Wspodtpraca z pielegniarka szkolna :

» Wspodtpraca z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» Przekazywanie informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie
zawoddw wybieranych przez uczniéw.

5. Zajecia w ramach orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego prowadzone s3g
z wykorzystaniem nastepujgcych form i metod:

e metody aktywizujace, dobierane z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikéw zajec
oraz celow, jakie majg byé osiggniete,

e wycieczki,

e spotkania z przedstawicielami zawoddw,

e udziat w przedsiewzieciach lokalnych, np. , drzwiach otwartych”, wycieczki do firm,

e spotkania ze specjalistami,

o filmy,

e pogadanki,

e zajecia lekcyjne,

e wydarzenia (np. konkurs na ktérych uczniowie prezentujg talenty).

X Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania

Zatozone cele programu powinny podlega¢ weryfikacji, a wiec ocenie, w jakim stopniu
zostaty one zrealizowane dzieki podjetym dziataniom. Moze sie to odbywaé poprzez:
» pytania ewaluacyjne do ucznidéw (umozliwiajgce uczniom np. samoocene
wiasnej aktywnosci na zajeciach, samoocene stopnia zrozumienia
poruszanych tresci, ocene efektywnosci poszczegélnych zadan lub sytuacji
dydaktycznych, ocene poczucia satysfakcji z pracy zespotowej);
» autorefleksje uczniow (swobodne wypowiedzi zaréwno na rozpoczecie, jak
i zakonczenie zajed);
» obserwacje osiggniec ucznia;
» zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow;
» analize wytwordw pracy uczniow .

Xl Monitoring i ewaluacja

WSDZ oraz roczny plan doradztwa sg monitorowane. Za monitoring odpowiada
bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe do okresowej
ewaluacji i modyfikacji WSDZ.

Ewaluacja WSDZ jest niezbedna, aby dziatania doradcze byty zgodne z oczekiwaniami
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i potrzebami mtodych ludzi. Na podstawie informacji od uczniéw (ocena tresci i form
przekazywania informacji przez doradce i nauczycieli), obserwacji wtasnej

i informacji zwrotnych od nauczycieli z realizacji planowych dziatan, oraz analizy
dokumentacji, czyli na podstawie systematycznego monitoringu dziatann WSDZ przez caty
okres realizacji, doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie i przedstawi Dyrektorowi
szkoty do zatwierdzenia.

Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng w naszym kraju niektére dziatania mogg by¢
ograniczone lub pominiete.

Opracowata:

pedagog, doradca zawodowy
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Plan WSDZ na rok szkolny 2021/2022

S P

WIELKOPOILSKI

Opracowanie:
Marta Paradysz

pedagog,
doradca zawodowy
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ORIENTACJA ZAWODOWA

Proponowana tematyka zaje¢ dla uczniow klas I- lll szkoty podstawowej

ZADANIA CEL PROPONOWANE OSOBY TERMIN
(temat) METODY ODPOWIEDZIALNE | REALIZACII
Lubie to! Kazdy Opisywanie - zabawa grupowa; | Wychowawca Rok szkolny
ma swoje wtasnych - rozmowa; klasy 2021/2022
zainteresowania | zainteresowan i - indywidualne
(1) okreslanie, w jaki wypowiedzi z
sposéb mozna je elementami
rozwijaé, oraz prezentac;ji.
podawanie
przyktaddéw
réznorodnych
zainteresowan ludzi
Gala Talentéw- Podawanie -autoprezentacja; - | Wychowawca Rok szkolny
jestesmy przyktadéw swoich | rozmowa; klasy 2021/2022
mistrzami! mocnych stron w - wywiad.
(1) réznych obszarach,
opisywanie
wtasnych
zainteresowan
i okreslanie,
w jaki sposob
mozna je rozwijac.
Fryderyk Chopin | Opisywanie - praca w grupie; Wychowawca Rok szkolny
— jak rozwijajg sie | witasnych - ekspresja klasy 2021/2022
zainteresowania? | zainteresowan i muzyczno-
(1) okreslanie, w jaki ruchowa;
sposéb mozna je - dyskusja;
rozwijaé, oraz - ekspresja
podawanie plastyczna.
przyktadéw
réznorodnych
zainteresowan
ludzi.
Brawo ja! — Prezentowanie - rozmowa Wychowawca Rok szkolny
prezentacja swoich kierowana; klasy 2021/2022
wtasnych zainteresowan na - ekspresja
talentow forum ruchowa;
(1) -techniki
multimedialne;
- autoprezentacja
Sprawne rece Postugiwanie sie - stymulacja Wychowawca Rok szkolny
moga wiecej, przyborami, proprioreceptywna; | klasy 2021/2022

czyli jak zrobi¢
cos$ z niczego.

narzedziami
zgodnie z ich

- elementy
muzykoterapii;
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(2) przeznaczeniem - ekspresja

oraz w sposob ruchowa i

tworczy i plastyczna;

niekonwencjonalny; | -relaksacja.

podejmowane

dziatan w

sytuacjach

zadaniowych

i opisywanie, co

z nich wynikneto
Stodka Podejmowanie -rozmowa Wychowawca Rok szkolny
matematyka dziatan w kierowana; klasy 2021/2022
(1.5; 2.1; 4.2) sytuacjach - praca w grupach;

zadaniowych - zabawa

i opisywanie, co z tematyczna;

nich wynikneto oraz | - ekspresja

planowanie swoich | plastyczna i

dziatan (lub dziatan | ruchowa;

grupy) poprzez - zabawa

wskazywanie nasladowcza.

podstawowych

czynnosci i zadan

niezbednych do

realizacji celu.

Odgrywanie

réznych rél

zawodowych.
Zawdd moich Podawanie nazw -opowiadanie; Wychowawca Rok szkolny
rodzicow zawodow -rozmowa klasy 2021/2022
(2) wykonywanych kierowana;

przez osoby -zabawa

w blizszym i nasladowcza

dalszym otoczeniu,

opisywanie

podstawowej

specyfiki pracy

w wybranych

zawodach oraz

odgrywanie

réznych rél

zawodowych

w zabawie.
Miasteczko Odgrywanie - dyskusja; Wychowawca Rok szkolny
zawodow réznych rél - skojarzenia; klasy 2021/2022
(2) zawodowych - dziatania

w zabawie, praktyczne;

podawanie nazw -pokaz,

zawodow - prezentacja;

wykonywanych

przez osoby

w blizszym i
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dalszym otoczeniu
oraz opisywanie
podstawowej
specyfiki pracy

w wybranych

zawodach.
Trofea Podawanie nazw -ekspresja Wychowawca Rok szkolny
zawodowe — zawodow plastyczna; klasy 2021/2022
poznajemy wykonywanych -pogadanka;
zawody ludzi, przez osoby -praca w grupach.
ktérych w blizszym
spotkalismy w... i dalszym otoczeniu
(2) oraz opisywanie
podstawowej
specyfiki pracy
w wybranych
zawodach.
W centrum Podawanie nazw -rozmowa Wychowawca Rok szkolny
handlowym. zawodow kierowana; klasy 2021/2022
(rekomendowany | wykonywanych -¢wiczenia
do realizacjiw przez osoby integrujace grupe;
ramach w blizszym i - metoda
wspdlnego dalszym otoczeniu, | praktycznego
spotkania- z opisywanie dziatania
rodzicami) podstawowej
(2) specyfiki pracy
w wybranych
zawodach oraz
omawianie
znaczenia
zaangazowania
réoznych zawodoéw
w ksztatt otoczenia,
w ktorym
funkcjonuja.
Halo! Usterkal! Podawanie nazw -mapa mysli; Wychowawca Rok szkolny
Szukam pomocy. | zawoddéw - odgrywanie rol; klasy 2021/2022
(rekomendowany | wykonywanych -rozmowa
do realizacjiw przez osoby w kierowana;
ramach blizszym i dalszym -¢wiczenia
wspdlnego otoczeniu oraz integrujace;
spotkania- z opisywanie -klasyfikacja i
rodzicami) podstawowej weryfikacja
(2) specyfiki pracy informacji;

w wybranych
zawodach,
omawianie
znaczenia
zaangazowania
réoznych zawodoéw
w ksztatt bliskiego

- praca w grupach
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otoczenia.

W zwierzyncu Podawanie nazw -rozmowa Wychowawca Rok szkolny
(2) zawodow kierowana; klasy 2021/2022

wykonywanych - klasyfikowanie,

przez osoby w grupowanie;

blizszym i dalszym -scenki.

otoczeniu oraz

opisywanie

podstawowej

specyfiki pracy

w wybranych

zawodach.
Moja mama Podawanie nazw - rozmowa Wychowawca Rok szkolny
wszystko potrafi | zawoddéw kierowana; klasy 2021/2022
(2) wykonywanych -ekspresja

przez osoby plastyczna.

w blizszym i

dalszym otoczeniu

oraz opisywanie

podstawowej

specyfiki pracy

w wybranych

zawodach.
Dzisiejszy Jas — Opowiadanie, kim -rozmowa Wychowawca Rok szkolny
kim bedzie jako chciatoby sie zosta¢ | kierowana; klasy 2021/2022
Jan? i co chciatoby sie -pantomima;
(2; 4) robi¢; opisywanie, -zabawa ruchowa

czym jest praca, - ekspresja

i omawianie jej plastyczna.

znaczenie w zyciu

cztowieka (na

wybranych

przyktadach).
Zawody na Omawianie -tworzenie Wychowawca Rok szkolny
celowniku. znaczenia grupowej mapy klasy 2021/2022
(2) zaangazowania aktywnosci;

réoznych zawodoéw - praca grupach

w ksztatt bliskiego

otoczenia
Mitosnik to jaity | Wskazywanie -rozmowa Wychowawca Rok szkolny
(3) tresci, ktérych kierowana; klasy 2021/2022

dziecko lubi sie -autoprezentacja;

uczyé, oraz - ekspresja tworcza;

uzasadnianie - praca w grupach.

potrzeby uczenia

sie i zdobywania

nowych

umiejetnosci
Po co sie ucze? Uzasadnianie -burza mézgow; Wychowawca Rok szkolny
(3) potrzeby uczenia -mapa mysli; klasy 2021/2022

sie i zdobywania

-zabawa ruchowa
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nowych
umiejetnosci

Jak zmiescic¢ Planowanie swoich | -opowiadanie; Wychowawca Rok szkolny
dzien w stoju? dziatan (lub dziatan | -rozmowa klasy 2021/2022
(4) grupy) poprzez kierowana;

wskazywanie -zabawa

podstawowych dydaktyczna;

czynnosci i zadan -pantomima /

niezbednych do kalambury

realizacji celu
Jutro pojedziemy | Prébowanie -praca w parach; Wychowawca Rok szkolny
daleko! samodzielnego -praca w grupach; klasy 2021/2022

(4)

podejmowania
decyzji w sprawach
zwigzanych
bezposrednio z
wtasng osoba.

- dyskusja.

Sposréd wyzej zaproponowanych tematow zaje¢, wychowawca zobowigzany
jest zrealizowa¢ min. 2 tematy (ze wstepnym zaplanowaniem tematéw do
realizacji na kolejne lata — dotycz klas | i Il tak, zeby nie zostaty powtdrzone te
realizowane w biezgcym roku szkolnym ).

Jesli w danej klasie sg uczniowie, z ktdrymi pracuje oligofrenopedagog oraz
socjoterapeuta to wychowawca zobowigzany jest powiadomic ich o
koniecznosci przeprowadzenia minimum jednych zaje¢ poswieconych
tematyce z zakresu doradztwa zawodowego ( zajecia dostosowane
odpowiednio do dysfunkcji dziecka).

Wychowawca zapisuje wszystkie zrealizowane tematy (tgcznie z zajeciami
rewalidacyjnymi oraz socjoterapeutycznymi) w arkuszu monitoringu

realizacji doradztwa zawodowego . Wypetniony arkusz przekazuje doradcy

zawodowemu w formie on-line ( w maju 2022)

PROPOZYCJA ZRODLA DO REALIZAC)I W.W. TEMATYKI :

https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
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Zrédto : Bozena Czapla, Beata Matyszewska, Ewa Ptasznik, Matgorzata Skoryna , Przyktadowy

program orientacji zawodowej dla klas I-1ll szkoty podstawowej z proponowanymi

scenariuszami, ORE Warszawa 2017.

Proponowana tematyka zaje¢ dla uczniow klas IV- VI szkoty podstawowej

ZADANIA CEL PROPONOWANE OSOBY TERMIN
(temat) METODY ODPOWIEDZIALNE REALIZACII

Ja- to znaczy Okresdlanie - kalambury; Wychowawca Rok szkolny
kto? wtasnych - opis przypadku; klasy 2021/2022
(1) zainteresowan, -rozmowa kierowana;

zdolnosci

i uzdolnien oraz

kompetencji.
Moc jest ze mng | Wskazywanie -autorefleksja; Wychowawca Rok szkolny
— ja tez jestem swoich mocnych - praca w grupach; - klasy 2021/2022
Supermanem. stron oraz -wizualizacja;
(1) mozliwosci ich -rozmowa kierowana

wykorzystania w

réznych

dziedzinach zycia
Dzien Prezentowanie -metoda projektu; Wychowawca Rok szkolny
Kreatywnych swoich -praca w grupach; klasy 2021/2022
Pasjonatow. zainteresowan i - bank pomystéw;
(1) uzdolnien na forum | -plakat (mapa mysli)

Z zamiarem

zaciekawienia

odbiorcow
Dzien Mistrza. Prezentowanie -éwiczenia grupowe Wychowawca Rok szkolny
(1) swoich klasy 2021/2022

zainteresowan i

uzdolnien na forum

z zamiarem

zaciekawienia

odbiorcow
Nie tylko czas Wymienianie -¢wiczenie w parach; Wychowawca Rok szkolny
leczy rany — réznych grup -¢wiczenie grupowe; klasy 2021/2022
grupa zawodoéw | zawodow, - rozmowa kierowana
medycznych. podawanie
(2) przyktadow

zawoddw dla tych
grup, opisywanie
réznych droég
dojscia do nich oraz
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podstawowej
specyfiki pracy w
zawodach

Kucharz, kelner | Wymienianie -zabawa dydaktyczna; | Wychowawca Rok szkolny
dwa bratanki, réznych grup - rozmowa kierowana; | klasy 2021/2022
czylio zawodow, -dyskusja grupowa;
podobienstwie podawanie -praca w parach
zawodow przyktadéw
(2) zawoddw dla tych

grup, opisywanie

réznych droég

dojscia do nich oraz

podstawowej

specyfiki pracy w

zawodach
Po co mita Opisywanie, czym -bank pomystow; Wychowawca Rok szkolny
praca? jest pracaijej -mapa marzen; klasy 2021/2022
(2) Znaczenie w zyciu -praca indywidualna;

cztowieka -praca w grupach;

-dyskusja

Wybieram ten Podawanie -dyskusja Wychowawca Rok szkolny
zawdd, bo... czynnikéw moderowana; klasy 2021/2022
(2) wptywajacych na - praca w grupach;

wybory zawodowe | -wywiad;

- brikolaz

| ty mozesz Postugiwanie sie -wyliczanka; Wychowawca Rok szkolny
zostac przyborami, - rysunek klasy 2021/2022
MacGyver'em. narzedziami (alternatywnie);
(2) zgodnie z ich -dyskusja;

przeznaczeniem - praca w grupach

oraz w sposdb

tworczy i

niekonwencjonalny
Jak oszczedzi¢ Woyjasnianie roli - wykreslanka; Wychowawca Rok szkolny
pierwszy pienigdza we -dyskusja; klasy 2021/2022
milion? wspotczesnym -praca indywidualna
(2) Swiecie i jego

zwigzku z praca
Kiedy Wskazywanie -burza mézgéw; Wychowawca Rok szkolny
zaczynamy sie réznych sposobdw | -rozmowa kierowana; | klasy 2021/2022
uczyc¢ i kiedy zdobywania wiedzy | - praca indywidualna;
konczymy? z wykorzystaniem - praca w matych
(3) przyktadéw oraz grupach

omawianie

indywidualnego

sposobu nauki
Jak uczy¢ sie Wskazywanie -gietda pomystow; Wychowawca Rok szkolny
szybciej i réznych sposobdéw | - dyskusja; klasy 2021/2022
efektywniej — zdobywania wiedzy | - metoda
maj z wykorzystaniem przewodniego tekstu;
indywidualny przyktadéw oraz - metoda praktyczna;
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styl uczenia sie.

(3)

omawianie
indywidualnego

- praca indywidualna;
- praca w matych

sposobu nauki grupach;
- mapa mysli

Umiejetnosci— | Wskazywanie -fotoekspresja; Wychowawca Rok szkolny
od przesztosci réoznych sposobéw | -rysunek; klasy 2021/2022
do przysztosci. zdobywania wiedzy | - dyskusja;
(3) z wykorzystaniem -wizualizacja;

przyktadéw oraz -¢wiczenia:

omawianie Targowisko, Ksigzka;

indywidualnego - praca indywidualna

sposobu nauki
Kolorowa Wskazywanie -praca w grupach; Wychowawca Rok szkoty
podréz po réoznych sposobdéw | - wirujace plakaty; klasy 2021/2022
Swiecie zdobywania wiedzy | -rysunek;
edukacji. z wykorzystaniem -autorefleksja
(3) przyktadéw oraz

omawianie

indywidualnego

sposobu nauki
Przedmioty, Wskazywanie -autorefleksja; Wychowawca Rok szkolny
ktore lubie — przedmiotow - praca w grupach; klasy 2021/2022
jako szkolnych, ktérych - dyskusja
drogowskazy uczen lubi sie uczyé
zawodowe
(3)
Gotowi? Trzy, Planowanie -zabawa z pitka; Wychowawca Rok szkolny
dwa, jeden, wtasnych dziatan -dyskusja; klasy 2021/2022
SMART! (lub dziatan grupy) | - praca indywidualna
(4) poprzez

wskazywanie

szczeg6towych

czynnosci i zadan

niezbednych do

realizacji celu
Zdrowy styl Wskazywanie -bank pomystow; Nauczyciel Rok szkolny
zycia jako zwigzku miedzy -praca w grupach; przyrody i biologii | 2021/2022

przygotowanie
do petnienia rél
zawodowych.
(w przypadku
braku
mozliwosci
zrealizowania
tematu jako
odrebnego —do
realizacji
wybrane
elementy
scenariusza w
potgczeniu z

prowadzeniem
zdrowego stylu
zycia, a mozliwoscia
podjecia pracy w
przysztosci, w
kontekscie
wymagan
zdrowotnych
zawodow.

-dyskusja;
-film

26




tematem
pokrewnym)

(2)

Sposrod wyzej zaproponowanych tematéw zaje¢, wychowawca zobowigzany
jest zrealizowaé¢ min. 2 tematy (ze wstepnym zaplanowaniem tematdéw do
realizacji na kolejne lata — dotycz klas IV i V tak, zeby nie zostaty powtdrzone te
realizowane w biezgcym roku szkolnym ).

Dodatkowo do realizacji przez nauczyciela przyrody i biologii :
,» Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia rél zawodowych”

Jesli w danej klasie jest uczen posiadajgcy orzeczenie z PPP to wychowawca
zobowigzany jest powiadomic oligofrenopedagoga o koniecznosci

przeprowadzenia jednych zajec rewalidacyjnych poswieconych tematyce z
zakresu doradztwa zawodowego ( zajecia dostosowane odpowiednio do
dysfunkcji dziecka).

Wychowawca zapisuje wszystkie zrealizowane tematy(tgcznie z tematem
zrealizowanym przez nauczyciela przyrody/biologii oraz z zajeciami
rewalidacyjnymi) w arkuszu monitoringu realizacji doradztwa zawodowego .

Wypetniony arkusz przekazuje doradcy zawodowemu w formie on-line (- w
maju 2022).

PROPOZYCJA ZRODLA DO REALIZACII W.W. TEMATYKI :

https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Jolanta Brzeziska-Lauk, Ewa Kruk-Krymula, Karolina Nikorowski , Przyktadowy program
orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami,
ORE Warszawa 2017.

DORADZTWO ZAWODOWE
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Tematyka zajec realizowana w klasach VIl i VIl szkoty podstawowej

Klasa VII
ZADANIA CELE METODY 0OSOBY TERMIN
(temat) ODPOWIEDZIALNE REALIZAC)I

Wprowadzenie do Okreslenie sensu -dyskusja; Doradca Rok szkolny
Doradztwa doradztwa -bank zawodowy 2021/2022
Zawodowego. zawodowego pomystéw
(4) w zyciu mtodego - praca

cztowieka. indywidualna.

Poznanie sylwetki

doradcy

zawodowego.
Moje umiejetnosci i Rozpoznawanie - dyskusja; Doradca Rok szkolny
zainteresowania. Jaka/i | wtasnych zasobow | -praca zawodowy 2021/2022
jestem? (zainteresowania, indywidualna
Ja w moich oczach. zdolnosci, - autoanaliza;
(1) uzdolnienia, - praca

kompetencje, w grupach;

predyspozycje - checklista;

zawodowe oraz - plakat.

stan zdrowia).
Moje umiejetnosci i Rozpoznawanie - dyskusja; Doradca Rok szkolny
zainteresowania. Jaka/i | wtasnych zasobéw | -praca zawodowy 2021/2022
jestem? (zainteresowania, indywidualna
Ja w oczach innych. zdolnosci, - autoanaliza;
(1) uzdolnienia, - praca

kompetencje, w grupach;

predyspozycje - checklista;

zawodowe oraz - plakat.

stan zdrowia).
Praca w grupie jako Zapoznanie sie - burza mézgu; | Doradca Rok szkolny
przyktad kompetencji z oczekiwaniami - dyskusja; zawodowy 2021/2022
kluczowej. pracodawcow ze - gra.
(2) szczegllnym

zwrdceniem uwagi

na umiejetnosc

wspotdziatania

W grupie.
Rozpoznaje swoje Okreélanie aspiracji | - dyskusja — Doradca Rok szkolny
aspiracje. Moje zasoby | i potrzebw praca grupowa; | zawodowy 2021/2022
a oczekiwania zakresie wtasnego -metoda
pracodawcow. rozwoju i przewodniego
(2) mozliwych tekstu — praca

sposobdw ich grupowa;

realizacji. -rozmowa

Poréwnywanie kierowana;
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wtasnych zasobéw | -pracaw
i preferencji z grupach;
wymaganiami - studium
rynku pracy i przypadku;
oczekiwaniami - analiza tekstu
pracodawcow zrodtowego;
-autorefleksja.
Co gwarantuje mi Charakteryzowanie | - krzyzowki; Doradca Rok szkolny
szkota? Kwalifikacje struktury systemu - debata za zawodowy 2021/2022
i kompetencje. edukacji formalnej | i przeciw;
(3) oraz mozliwosci - praca
edukacji w grupach;
pozaszkolnej. - analiza tekstu
(oferty pracy);
- gietda
pomystéw.
Swiat zawoddéw — czym | Poznawanie zadan | - pogadanka; Doradca Rok szkolny
sie zajmuje ...? zawodowych -gra zawodowy 2021/2022
(2) przedstawicieli edukacyjna
roznych profesji (Mapa Karier)
Rzemiosto alternatywg | Wyszukiwanie - akronim; Doradca Rok szkolny
dla mtodych i analizowanie - skojarzenia; zawodowy 2021/2022
zawodowcow — informacji na temat | - gra online;
wyszukiwanie zawodoéw oraz - dyskusja;
i analizowanie charakteryzowanie | praca
informacji na temat wybranych w grupach;
zawoddw.(opcjonalnie- | zawoddéw - quiz;
spotkanie z uwzglednieniem - krzyzowka.
z przedstawicielami sktadowych ich
Wielkopolskiej Izby opiséw, w tym drog
Rzemieslniczej). ich zdobywania.
(2)
Ankieta sktonnosci Badanie tendencji - praca Doradca Rok szkolny
zawodowych do zajmowania sie | indywidualna— | zawodowy 2021/2022
(1) okreslonym test zawodowy
rodzajem na podstawie
dziatalnosci propozycji B. A.
zawodowej. K"”_"O,Wﬁ
- mini wyktad
Komunikacja werbalna | Poznanie - mini wyktad; Doradca Rok szkolny
i niewerbalna — czynnikow - kalambury. zawodowy 2021/2022
przygotowanie do istotnych podczas
autoprezentacji. autoprezentacji.
(2)
System szkolnictwa Poznanie struktury | -mini wyktad; Doradca Rok szkolny
ponadpodstawowego szkolnictwa - praca w zawodowy 2021/2022
(3) oswiaty. grupach;
Kim chce zostad Okreslanie marzen, | - mapa mysli; Doradca Rok szkolny
w przysztosci? — mapa celéw i planéw - praca zawodowy 2021/2022

mysli.

edukacyjno-

indywidualna;
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(4) zawodowych na - praca

bazie wtasnych w grupach.

zasobow.
Chce pracowac zdalnie! | Odnalezienie sie w | - pogadanka; Doradca Rok szkolny
(2) nowej sytuacji -tablica Padlet zawodowy 2021/2022

epidemicznej
Poznanie
zawodow, ktore

zdalnie.

mozna wykonywac

(Mapa Karier)

Dodatkowa tematyka do zrealizowania przez nauczyciela jezyka angielskiego
oraz wychowawce : klasa VI

ZADANIA CELE METODY 0SOBY TERMIN
(temat) ODPOWIEDZIALNE REALIZACJI
Doradca zawodowy w | Zapoznanie rodzicéw | - mini wykfad; Wychowawca Podczas
szkole . z rolg doradcy - dyskusja. klasy pierwszego
(4) zawodowego w (Proponowane spotkania z
szkole. Zzrédto wiedzy ORE | rodzicami w
Przyktadowy roku
program...) szkolnym
2021/2022
Stres — przyjaciel czy | Poznanie sposobéw | - burza mézgu; | Wychowawca Rok szkolny
wrég?- jak sobie z radzenia sobie ze - mini wyktad. klasy 2021/2022
nim radzi¢? stresem, obecnym (Proponowane
(2) rowniez podczas zrédto wiedzy :
rozmowy z KOWEZIU
potencjalnym Rozwijam
pracodawca. skrzydta)
Nowe zawody na Wyszukiwanie - praca Nauczyciel jezyka | Rok szkolny
rynku pracy. i analizowanie w grupach; angielskiego 2021/2022
(2) informacji na temat - rozsypanka; (Proponowane
zawodow oraz - skojarzenia; zrédto wiedzy ORE
charakteryzowanie niedokonczone | Przyktadowy
wybranych zawodéw | zdania; program...)

z uwzglednieniem
sktadowych ich
opiséw, w tym drég
ich zdobywania.

- kosz i walizka.

Wychowawca zapisuje wszystkie zrealizowane tematy w arkuszu

monitoringu realizacji doradztwa zawodowego . Wypetniony arkusz

przekazuje doradcy zawodowemu (—w maju 2022r.).

PROPOZYCJA ZRODtA DO REALIZACJI W.W. TEMATYKI :
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Alina Dziurkowska Bozena Fronczek Sebastian Glazifiski Edyta Kaczmarek Aneta Karmowska

Renata Maciejczyk Mariola Modelska Halina Pasternacka Anna Sowinska Edyta Zatoga ,

Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas VII-VIII szkoty podstawowej
Z proponowanymi scenariuszami, ORE Warszawa 2017.

https://mapakarier.org/

www.koweziu.edu.pl » WPZ publikacje » KOWEZiU Rozwijam skrzydla

Klasa VIII
ZADANIA CELE METODY 0SOBY TERMIN
(temat) ODPOWIEDZIALNE | REALIZACII

Zawody przysztosci, a Utrwalanie wiedzy o | - zabawa w grupie; | Doradca Rok
praca zdalna. zawodach juz - dyskusja zawodowy szkolny
(2) poznanych oraz 2021/2022

poznawanie nowych

zawodow.
System edukacji w Poznanie mozliwosci | - praca w grupach; | Doradca Rok
Polsce ; szkolnictwo przebiegu Sciezek - dyskusja; zawodowy szkolny
ponadpodstawowe. ksztatcenia w - plakat. 2021/2022
(3) obecnym systemie

edukacji,

najwazniejszych

informacji o typach

szkot

ponadpodstawowych

oraz korzysci z

ukoniczenia przez

ucznia danego typu

szkoty.
Marzenia do Wyszukiwanie i -dyskusja Doradca Rok
spetnienia analizowanie kierowana; zawodowy szkolny
(2) informacji na temat | - Pracaw grupach; 2021/2022

zawoddw oraz “praca

. indywidualna —
charakteryzowanie )
wybranych autorefleksja;
i - plakat.

zawodow z

uwzglednieniem

sktadowych ich

opisow, w tym drog

ich zdobywania.
Sztuka autoprezentacji | Dokonywanie -projekt; Doradca Rok
,W roli gtdwnej...” — autoprezentacji -wywiad; zawodowy szkolny
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wywiad Wyszukiwanie -dyskusja/dyskusja 2021/2022
z przedstawicielem i analizowanie panelowa;
zawodu informacji na temat - praca w grupach.
(2) zawodow oraz

charakteryzowanie

wybranych zawoddw

z uwzglednieniem

sktadowych ich

opiséw, w tym drég

ich zdobywania
Rekrutacja do szkét Poznanie zasad -mini wykfad; Doradca Rok
ponadpodstawowych | rekrutacji do szkét | -rozmowa zawodowy szkolny
(3) ponadpodsta- kierowana; 2021/2022

wowych
Moja osobowosé Poznanie preferencji | - test on-line Doradca Rok
zawodowa zawodowych, biorgc | (kompetencjometr | zawodowy szkolny

charakteru, - dyskusja

ulubione czynnosci,

umiejetnosci

i zainteresowania,

a takze srodowisko

pracy.
Temperament a Rozpoznawanie - dyskusja Doradca Rok
decyzje edukacyjno- | wtasnych zasobéw | kierowana; zawodowy szkolny
zawodowe (zainteresowania, | - Pracaw grupach; 2021/2022
(1) zdolnosci, - mini wykfad;

. - metoda
uzdolnienia, .
kompetencje przewodmggo
” tekstu — bajka;

predyspozycje -metoda

zawodowe oraz przewodniego

stan zdrowia). tekstu - historyjka;

- kwestionariusz
temperamentu.

Miekkie lgdowanie, Identyfikacja - dyskusja Doradca Rok
czyli jeszcze troche o wtasnych kierowana; zawodowy szkolny
kompetencjach kompetencji. - praca w grupie 2021/2022
(3) Poszerzanie wiedzy o | jako przykfad

sobie . kompetenciji

Nabywanie kluczowe;.

umiejetnosci pracy w

grupie.
Zdrowie a moje plany Rozpoznawanie -zdania typu Doradca Rok
zawodowe wtasnych ograniczenn | prawda czy fatsz; zawodowy szkolny
(2) jako wyzwan - rozmowa (opcjonalnie- 2020/2021

w odniesieniu do kierowana; spotkanie z

planow edukacyjno- - praca w grupach; | pielegniarka

zawodowych - dyskusja; szkolng)

-niedokoriczone
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zdania
Wspodtczesny rynek Woyjasnianie zjawiski | -mapa mentalna; Doradca Rok
pracy trendéw - praca w grupach; | zawodowy szkolny
(2) zachodzacych na - burza pomystow; 2021/2022
wspotczesnym rynku | -miniwykfad
pracy
Poszukiwanie pracy; Uzasadnianie - dyskusja; Doradca Rok
praca wakacyjna, znaczenia pracy - praca w grupach; | zawodowy szkolny
wolontariat. w zyciu cztowieka. - kula $niezna; 2021/2022
Praca jako warto$¢ w Analizowanie - gietda pomystow.
zyciu cztowieka. znaczenia i
(2) mozliwosci
doswiadczania pracy
Jak wybra¢ szkote? Podejmowanie - dyskusja; Doradca Rok
(4) decyzji o dalszej -praca w grupach; | zawodowy szkolny
drodze edukacyjno- -praca 2021/2022
zawodowej indywidualna;
samodzielnie lub przy | - Q-sort
wsparciu doradczym.
Jak dtugo uczymy sie? Okreslanie znaczenia | -rozmowa Doradca Rok
(3) uczenia sie przez cate | kierowana; zawodowy szkolny
zycie. Formutowanie | -world cafe — 2021/2022
realistycznych celéw | dyskusja;
na przysztosc i -praca
planowanie krokéw w grupach/parach;
do ich osiggniecia. - kuliste akwarium
— gra dyskusyjna.

Dodatkowa tematyka do zrealizowania przez nauczyciela jezyka angielskiego,
nauczyciela informatyki oraz wychowawce : klasa VI

ZADANIA CELE METODY 0SOBY TERMIN
(temat) ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
Doradca zawodowy w | Zapoznanie rodzicéw | - mini wyktfad; Wychowawca Podczas
szkole . z rolg doradcy - dyskusja. klasy pierwszego
(4) zawodowego w (Proponowane spotkania z
szkole. zrédto wiedzy ORE | rodzicami w
(dostepnosc i Przyktadowy roku
dziatalno$¢ doradcy program...) szkolnym
zawodowego) 2021/2022
Przygotowanie Zapoznanie sie z - pracaw Wychowawca Rok szkolny
dokumentéw —CV, | rodzajami cv- grupach na ,hauczyciel 2021/2022
list motywacyjny struktura i elementy | materiale; informatyki,
(4) sktadowe . - praca
indywidualna.
Ograniczenia czy Wyszukiwanie - praca Wychowawca Rok szkolny
mozliwoéci? i analizowanie w grupach; klasy 2021/2022
W jakich zawodach informacji na temat - praca (Proponowane
wykorzystam zawoddw oraz indywidualna; zrédto wiedzy ORE
charakteryzowanie -praca Przyktadowy
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wiedze z ...? wybranych zawoddéw | z tekstem; program...)
(1) z uwzglednieniem -kalambury.
sktadowych ich
opiséw, w tym drég
ich zdobywania.

Po zrealizowaniu tematow Wychowawca zapisuje je w arkuszu monitoringu
realizacji doradztwa zawodowego . Wypetniony arkusz przekazuje doradcy
zawodowemu (- w maju 2022r.)

PROPOZYCJA ZRODtA DO REALIZACII W.W. TEMATYKI :

https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Alina Dziurkowska Bozena Fronczek Sebastian Glaziiski Edyta Kaczmarek Aneta Karmowska
Renata Maciejczyk Mariola Modelska Halina Pasternacka Anna Sowinska Edyta Zatoga ,
Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas VII-VIII szkoty podstawowej

Z proponowanymi scenariuszami, ORE Warszawa 2017.

www.koweziu.edu.pl » WPZ publikacje » KOWEZiU Rozwijam skrzydla

https://mapakarier.org/

Tematyka zajec realizowana w Branzowej Szkole | Stopnia

Klasa | BS
ZADANIA CELE METODY OSOBY TERMIN
(temat) ODPOWIEDZIALNE | REALIZACII
Co jest dla mnie Okreslanie wtasnego | - praca Wychowawca Rok szkolny
wazne ? systemu wartosci indywidualna; klasy 2021/2022
(w tym wartosci -dyskusja;
zwigzanych z praca -rozmowa
i etykg zawodowg). kierowana.
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https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/ Przyktadowy program doradztwa zawodowego

dla branzowych szkét z proponowanymi scenariuszami- str.69

Klasa Il BS
ZADANIA CELE METODY 0OSOBY TERMIN
(temat) ODPOWIEDZIALNE | REALIZACII
Moj zawdd bazg do Okreslanie zawoddéw | - opis Wychowawca Rok szkolny
rozwoju i stanowisk pracy, dla | przypadku; klasy 2021/2022
ktorych baze -dyskusja
stanowig zdobywane | kierowana;
kwalifikacje -praca
w grupach;
-plakat.

https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/ Przyktadowy program doradztwa zawodowego

dla branzowych szkét z proponowanymi scenariuszami- str.77

Po zrealizowaniu tematu Wychowawca zapisuje go w arkuszu monitoringu

realizacji doradztwa zawodowego . Wypetniony arkusz przekazuje doradcy

zawodowemu (w maju 2022r.).

ZADANIA CELE METODY OSOBY TERMIN
(temat) ODPOWIEDZIALNE | REALIZACII

Poznaje siebie Rozwijanie - dyskusja Doradca Rok szkolny
(1) Swiadomosci problemowa; - | zawodowy 2021/2022

posiadanych - éwiczenie

zasobow i mocnych grupowe.

stron; ugruntowanie

poczucia wiasnej

wartosci.
Moje zdolnosci Porzadkowanie -dyskusja Doradca Rok szkolny
(1) informacji na swoj problemowa; zawodowy 2021/2022

temat; analizowanie | - ¢wiczenie

potencjatu grupowe;

zawodowego, - test wyboru

rozwijanie

Swiadomosci na

temat wtasnych

uzdolnien i talentéw,
Korzysci z pracy Zapoznanie sig z -dyskusja; Doradca Rok szkolny
W grupie kompetencjami - ¢wiczenie zawodowy 2021/2022
(2) kluczowymi grupowe;

( oczekiwania

-rozwigzywanie
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pracodawcow);
nabywanie i
rozwijanie
umiejetnosci
wspotdziatania w
grupie.

probleméw;
- film.

Moje plany i Uzupetnienie -dyskusja; Doradca Rok szkolny
marzenia informacji na temat | - ¢wiczenie zawodowy 2021/2022
(4) systemu edukacji; grupowe;

zapoznawanie z -¢wiczenie

zagadnieniami indywidualne

dotyczacymi - wyznaczanie

planowania oraz celéw metodg

wyznaczania celéw SMART

edukacyjnychi

zawodowych;

analiza i synteza

informacji

przydatnych w

planowaniu kariery

zawodowej
Co wptywa na Poznawanie -dyskusja; Doradca Rok szkolny
kariere zawodowa? | czynnikow majacych | - ¢wiczenie zawodowy 2021/2022
(4) wptyw grupowe;

na ksztattowanie -éwiczenie

Sciezki kariery; indywidualne —

analiza i synteza check-lista

informacji

przydatnych w

planowaniu kariery
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
https://mapakarier.org/
Klasa Ill BS

ZADANIA CELE METODY OSOBY TERMIN
(temat) ODPOWIEDZIALNE | REALIZACII

Zarzadzanie czasem Ustalanie swoich -praca Wychowawca Rok szkolny
jako element celéw, zadan indywidualna; klasy 2021/2022
planowania kariery i dziatan -dyskusja;

w kontekscie
planowania kariery

- walizka i kosz.

https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/ Przyktadowy program doradztwa zawodowego

dla branzowych szkét z proponowanymi scenariuszami- str.147
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Po zrealizowaniu tematu Wychowawca zapisuje go w arkuszu monitoringu

realizacji doradztwa zawodowego . Wypetniony arkusz przekazuje doradcy

zawodowemu ( w maju 2022r.).

ZADANIA CELE METODY 0OSOBY TERMIN
(temat) ODPOWIEDZIALNE | REALIZACII

Praca sama nas nie | Analizowanie - odwrdcona Doradca Rok szkolny
znajdzie wymagan rynku lekcja; zawodowy 2021/2022
(2) pracy i mozliwosci -dyskusja

zaistnienia na nim, kierowana;

zdefiniowanie drégi | - gietda

metod poszukiwania | pomystow;

prac, tworzenie -ocena pracy

wtasnej sieci grupowej.

kontaktow.
Udana rozmowa Okreslenie znaczenia | -mini-wyktad,; Doradca Rok szkolny
kwalifikacyjna pojec: popyt, podaz | - dyskusja, zawodowy 2021/2022
(2) na rynku pracy; -mapa skojarzen;

poznawanie zasad autoprezentacja;

poprawnej - pracaw

autoprezentacji; grupach

Uzasadnianie

znaczenia pracy

w zyciu cztowiek
Temperament Okreslanie cech - mini-wyktad; Doradca Rok szkolny
a wybor zawdd swojego -dyskusja; zawodowy 2021/2022
(2) temperamentu, - burza mézgdw;

poznanie zawoddw i | - praca w

grup zawodow grupach;

odpowiadajgcych - kwestionariusz

wiasnemu typowi temperamentu.

temperamentu;

konfrontacja z

wyuczonym

zawodem.
Podejmuje kolejne | Zgtebianie wiedzy o | - uszeregowanie | Doradca Rok szkolny
decyzje mozliwosciach promyczkowe; zawodowy 2021/2021
edukacyjno- uczenia sie po szkole | - dyskusja;

branzowej | stopnia, | - rozsypanka.

zawodowe (3,4)

korzystanie ze zrodet
informacji
dotyczacych
dalszego ksztatcenia
i doskonalenia
formalnego,
pozaformalnego

i nieformalnego;
ustalanie swoich
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celdw, zadan i
dziatan w kontekscie
planowania $ciezki
edukacyjno-
zawodowej
zrozumienie istoty
uczenia sie przez

cate zycie.
Jestem Definiowanie -dyskusja; Doradca Rok szkolny
przedsiebiorczy! podstawowych poje¢ | -¢wiczenie zawodowy 2021/2022
Firma w praktyce. zwigzanych z grupowe;
2) przedsiebiorczoscig, | -burza mdézgow.

analizowanie cech

osoby

przedsiebiorczej.

https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
https://mapakarier.org/

DODATKOWO!

Kazdy nauczyciel w trakcie roku szkolnego wypetnia na biezgco arkusz monitoringu
zaznaczajgc w nim tresci /tematy, ktore realizuje zgodnie w podstawa programowa
danego przedmiotu, a ktére dodatkowo mieszczg sie w zakresie doradztwa zawodowego.
W maju dokonuje podsumowania tresci realizowanych na swoim przedmiocie poprzez
przekazanie doradcy zawodowemu (drogg elektroniczng) wypetnionego arkusza .

Doradztwo ogdlnoksztatcagce

TYDZIEN KARIERY - dziatania skierowane do dzieci i mtodziezy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Borku Wielkopolskim.
Osoba odpowiedzialna za organizacje i przebieg Tygodnia Kariery — doradca zawodowy.

Opracowata:

pedagog, doradca zawodowy
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