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w Szkole Podstawowej
im. Bohaterów Warszawy w Kamienicy
I. Model szkoły promującej zdrowie.

Szkoła promująca zdrowie tworzy warunki i podejmuje działania, które sprzyjają:

· dobremu samopoczuciu członków społeczności szkolnej,

· podejmowaniu przez członków społeczności szkolnej działań na rzecz zdrowia własnego  i innych ludzi oraz tworzenia zdrowego środowiska.

II. Cele główne Szkoły Promującej Zdrowie
Szkoła

· Jest środowiskiem, którego społeczność nie tylko uczy się                 i pracuje, ale także żyje - nawiązuje kontakty z innymi, przeżywa porażki i sukcesy, odpoczywa, bawi się itp. Szkoła jest, więc miejscem, w którym społeczność ma nie tylko wywiązywać się       z obowiązków, ale także powinna dobrze się czuć. 

· Jest elementem środowiska lokalnego: oba te środowiska wzajemnie na siebie oddziałują. 

· Jest miejscem, które przygotowuje młodych ludzi nie tylko do następnego etapu edukacji, ale również do życia, w tym do dokonywania „zdrowych” wyborów. 

Promująca

· Tworząca warunki (fizyczne i społeczne), sprzyjające ochronie         i pomnażaniu zdrowia. 

· Umożliwiająca aktywne uczestnictwo społeczności szkolnej            w działaniach na rzecz zdrowia. 

Zdrowie 

· Ma cztery wymiary: fizyczny, psychiczny, społeczny i duchowy, które powinny być w harmonii. 

· Decyduje o jakości życia ludzi obok wykształcenia i warunków ekonomicznych. 

III. Standardy szkoły promującej zdrowie
Szkoła promująca zdrowie dąży do osiągania celów i realizuje zadania określone                   w podstawach programowych kształcenia ogólnego i innych obowiązujących aktach prawnych i ponadto:

1. Koncepcja pracy szkoły, jej struktura i organizacja sprzyjają uczestnictwu społeczności szkolnej w realizacji działań w zakresie promocji zdrowia oraz skuteczności i długofalowości tych działań.

2. Klimat społeczny szkoły sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniów, nauczycieli       i innych pracowników szkoły oraz rodziców uczniów.

3. Szkoła realizuje edukację zdrowotną i program profilaktyki dla uczniów, nauczycieli          i innych pracowników szkoły oraz dąży do poprawy skuteczności działań w tym zakresie.

4. Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjają zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz współpracy z rodzicami.
IV. Założenie ogólne 

Szkołę promującą zdrowie tworzy cała społeczność szkolna: uczniowie wraz                z rodzicami i wszyscy pracownicy szkoły. W szkole funkcjonuje Szkolny Zespół Promocji Zdrowia złożony z przedstawicieli wszystkich grup naszej społeczności na czele zespołu stoi szkolny koordynator ds. promocji zdrowia.

V. Zadania szkolnego koordynatora ds. promocji zdrowia  

1. Pozyskiwanie uczestnictwa członków społeczności szkolnej i sojuszników wśród rodziców i społeczności lokalnej oraz podjęcie wzajemnych zobowiązań, niezbędnych dla skutecznych działań.

2. Inicjowanie organizacja i koordynowanie prac związanych z promocją zdrowia          w szkole   (planowanie i ewaluacja działań).
3. Kierowanie pracą szkolnego zespołu promocji zdrowia.

4. Współudział w kształceniu pracowników szkoły w zakresie  promocji zdrowia             i edukacji zdrowotnej.
5. Współdziałanie z wojewódzkim zespołem wspierającym pracę szkoły.

6. Rozwijanie własnych umiejętności z zakresu  promocji zdrowia, współdziałania          z innymi ludźmi i kierowania ich pracą.

VI. Zadania szkolnego zespołu promocji zdrowia

1.  Reprezentowanie potrzeb i poglądów społeczności szkolnej

2.  Łączność  i informowanie reprezentowanej grupy o pracach i ustaleniach zespołu

3.  Zgłaszanie lub przekazywanie pomysłów do realizacji.

4.  Opracowanie planu  promocji zdrowia.

5.  Zbieranie dokumentacji wszystkich działań szkolnych z zakresu promocji zdrowia.

Spotkania zespołu odbywają się kilka razy w ciągu roku szkolnego według potrzeb. Szkolny zespół tworzą osoby pracujące, negocjujące i współdziałające w osiąganiu wspólnie ustalonego celu. Decyzje podejmowane są większością głosów. Głosy wszystkich członków są równoważne.  Spotkania zespołu są otwarte dla wszystkich chętnych. Podsumowaniem pracy zespołu jest przygotowane przez koordynatora sprawozdanie z pracy zespołu w danym roku szkolnym. 

VII. Skład szkolnego zespołu promocji zdrowia:

Ewa Adamczyk - szkolny koordynator ds. promocji zdrowia   

Izabela Zapolska- Turcik - logopeda/ pedagog
Aneta Kuziel - nauczyciel

Elżbieta Duda– nauczyciel 

Iwona Czartowska – nauczyciel

Mariola Kozioł- Rusnarczyk – nauczyciel

Anna Kulig– rodzic

Joanna Wąchała - rodzic

Maria Zięba  -  pielęgniarka szkolna

Józefa Opyd- pracownik obsługi

Gabriela Cepielik – uczennica 

Wiktoria Opyd -  uczennica

SZKOŁA PROMUJĄCA ZDROWIE

Program działań


     
Czas realizacji  2019 – 2021
Szkoła Podstawowa nr 1 w Kamienicy  od wielu lat  zajmuje się promocją zdrowia                       i prowadzi edukację prozdrowotną. Troska o dobre samopoczucie uczniów i wszystkich pracowników jest jednym z priorytetów naszej działalności. Dążymy do tego, aby w szkole panowała dobra atmosfera, a cała społeczność podejmowała działania dla poprawy własnego samopoczucia  i zdrowia, ucząc się jak zdrowiej i lepiej żyć. 

Zależało nam jednak na tym, aby działania w zakresie edukacji prozdrowotnej zintensyfikować, nadać im charakter ciągły i sprawić, aby stały się wyróżnikiem szkoły w gminie. Uznaliśmy, że to zadanie świetnie wpisuje się w koncepcję Szkoły Promującej Zdrowie. Była to inicjatywa, która od razu zyskała akceptację całej społeczności szkolnej. Dążąc do realizacji tego pomysłu w dniu 11 września 2014 r. podjęliśmy stosowną Uchwałę Rady Pedagogicznej, podpisaliśmy deklarację przystąpienia do udziału    w programie i zaczęliśmy tworzyć działania na rzecz Szkoły Promującej Zdrowie. Wtedy też powołano szkolny zespół do spraw promocji zdrowia, dokonano wstępnej diagnozy potrzeb środowiska szkolnego, wyłoniono problem priorytetowy             i opracowano pierwszy plan pracy, a następnie sprawozdania z kolejnych lat naszej działalności.  Po wytężonej pracy w okresie przygotowawczym i spełnieniu wszystkich wymagań Szkoła Podstawowa nr 1 w Kamienicy została 20 grudnia 2016 roku przyjęta do Małopolskiej Sieci Szkół Promujących Zdrowie uzyskując tym samym  zaszczytny Certyfikat przynależności do Małopolskiej Sieci Szkół Promujących Zdrowie.
W latach 2014-2016 okresie przygotowawczym  naszym problemem priorytetowym było zdrowe odżywianie. W okresie przynależności do Małopolskiej Sieci Szkół Promujących Zdrowie           w latach 2016-2019 pracowaliśmy nad poprawą relacji między uczniami. Uczyliśmy  wzajemnej życzliwości, tolerancji, przeciwdziałaliśmy  agresji, wzmacnialiśmy  u uczniów poczucie bezpieczeństwa, wreszcie niwelowaliśmy  przyczyny złego samopoczucia   uczniów w szkole.

W latach 2019-2021 naszym głównym problemem priorytetowym będzie wspomaganie               u uczniów rozwoju społeczno- emocjonalnego oraz komunikacji. 
Założenia tego programu powstały w wyniku przeprowadzonej ewaluacji.  W maju 2019 roku przeprowadzona została ewaluacja w zakresie dwóch standardów:
 Standardu 2 „Szkoła  promująca zdrowie tworzy klimat społeczny sprzyjający zdrowiu                i dobremu samopoczuciu uczniów, nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz rodziców uczniów”. 

Standardu 3  „Szkoła promująca zdrowie prowadzi edukację zdrowotną uczniów i pracowników oraz dąży do zwiększenia jej jakości i skuteczności”
Problemem na który zwrócono uwagę jest niski poziom integracji w oddziałach, zagrożone poczucie bezpieczeństwa,  występowanie elementów agresji słownej i fizycznej wśród uczniów. 
Program  zakłada zatem realizację działań dotyczącą promocji zdrowia i zdrowego stylu życia,     a w szczególności działań na rzecz wspomagania rozwoju społeczno- emocjonalnego u uczniów, komunikacji, poprawy relacji między uczniami. Idea jaka przyświeca zaplanowanym działaniom zakłada, że w szkole społeczność (pracownicy, uczniowie i rodzice) podejmą wspólne działania dla poprawy i utrzymania swojego zdrowia  i samopoczucia szczególnie uczniów.  Celem jest więc kształtowanie właściwych postaw interpersonalnych w oddziałach.
DZIAŁANIE PRIORYTETOWE  
Wspomaganie rozwoju społeczno- emocjonalnego   oraz komunikacji

Problem do rozwiązania: 

Poprawa komunikacji między uczniami. Uczenie wzajemnej życzliwości, tolerancji, przeciwdziałanie agresji, wzmacnianie u uczniów poczucia bezpieczeństwa i dobrego samopoczucia, niwelowanie przyczyn złego samopoczucia uczniów w szkole.

Uzasadnienie wyboru priorytetu
Uczniowie słabo sobie radzą sobie z negatywnymi emocjami.  Mają trudności z relacjami społecznymi i komunikacją. Wykazują zachowania agresywne.  Brakuje im umiejętności asertywnego zachowania. Często są dla siebie niemili. 
Przyczyny istnienia problemu

· Brak odpowiedzialności  uczniów za swoje słowa i czyny
· Podważanie autorytetów

· Brak komunikacji w rodzinach

· Brak konsekwencji rodziców w dyscyplinowaniu dzieci

Rozwiązania do usunięcia przyczyn problemów
· Przedstawienie wyników diagnozy społeczności szkolnej
· Podejmowanie działań mających na celu wspomagania rozwoju społeczno- emocjonalnego i komunikacji
·  Promowanie kultury osobistej i właściwych zachowań  poprzez organizację konkursów i akcji
· Podejmowanie działań mających na celu integrację uczniów w oddziałach
CEL


Uczniowie rozpoznają i kontrolują własne emocje. Budują pozytywne relacje w  kontaktach społecznych.
1.  Kryterium sukcesu

· Zapoznanie uczniów i rodziców z  planem pracy oraz problemem priorytetowym 
· Kształtowanie u uczniów umiejętności wyrażania uczuć, umiejętności pokonywania barier  i uprzedzeń

· Umocnienie poczucia własnej wartości wśród uczniów

· Wzmacnianie więzi koleżeńskich między uczniami

· Kształtowanie umiejętności radzenia sobie w trudnych i stresujących sytuacjach

· Wdrażanie uczniów do przestrzegania szkolnych regulaminów

· Przekonanie jak ważne są pozytywne relacje rówieśnicze

· Uwrażliwienie na krzywdę, kształtowanie odpowiedzialności za swoje słowa i czyny

· Poznanie różnych form okazywania sobie życzliwości

· Poznanie podstawowych zasad dobrego wychowania

· Promowanie kultury osobistej na co dzień 

2. Formy realizacji 

Realizacja założeń programu poprzez wypełnianie zadań zawartych w Planie działań na lata 2019-2021
3. Sposób sprawdzenia
Analiza informacji przekazywanych pod koniec każdego roku przez wychowawców, nauczycieli, innych pracowników szkoły. 

Wyniki ankiet przeprowadzanych przez wychowawców, zanalizowanych przez zespół  Szkoły Promującej Zdrowie 
Koordynator opracowuje corocznie pisemne sprawozdanie.
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