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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa w Jemielnie.

Siedzibg szkoty jest miejscowos¢ Jemielno. Adres Szkoty: 56-209 Jemielno, Jemielno
41 A, tel./fax 65 544 74 12.

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Jemielno. Siedzibg Gminy jest miejscowos¢
Jemielno.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

§2.

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) prawie o§wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$§wiaty (Dz.U. z 2016 1. poz. 1943 ze zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Jemielnie;

4) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Jemielno;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawceg klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujagcego zadania statutowe szkoty;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczeg6lnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty;

8) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci pedagoga, logopedg, doradce
zawodowego, psychologa, pedagoga specjalnego, terapeute pedagogicznego
nauczyciela wspomagajacego;

9) dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Szkoty, o ktérej mowa w pkt 3.

10) nauczaniu zdalnym — nalezy rozumie¢ nauczanie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢;

11) czeSciowym zawieszeniu zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ zawieszenie zajec
realizowanych na terenie szkoly dla grupy, oddziatu lub klasy lub etapu
edukacyjnego;

12) catoSciowym zawieszeniu zaj¢¢ — nalezy przez to rozumie¢ zawieszenie realizacji
wszystkich zaje¢ na terenie szkoty.

§ 3.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa w Jemielnie i jest uzywana w pelnym
brzmieniu.

Na pieczeci okragtej uzywana jest nazwa ,,Szkota Podstawowa w Jemielnie”.

Na stemplu widnieje napis: ,,Szkota Podstawowa w Jemielnie, 56-209 Jemielno,
Jemielno 41 A, tel./fax 65 544 74 12, NIP 693-20-21-558, REGON 932933670”.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na zewnatrz budynku szkoty jest tablica o tresci: ,,Szkota Podstawowa w Jemielnie”.
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§ 4.

Uchylony

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego

poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz

wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

Spetnienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastgpuje w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania sig,
czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami oraz ksztattowania nawykow spotecznego
wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidow, tak aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) rozwijanie i1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej] w motywacje
swiadoma, przygotowujacg do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej 1 moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci;

6) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczna;

7) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego 1 psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastyczne;,
muzycznej i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania 1 utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie  warunkdw do rozwijania  samodzielno$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiejetnosci  dzialania w  roznych sytuacjach  szkolnych
1 pozaszkolnych; uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajace;j
przyrody;

14) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci.

Organy statutowe szkoty wspolpracujg ze sobg w biezacym okresleniu priorytetoéw oraz

kierunku pracy i rozwoju szkoty.
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§ 6.

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro
dzieci, wspotdziataja ze soba w zakresie wychowania 1 nauczania, uwzgledniajac
w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe ucznioOw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§7.

Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.
W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1)

2)

4)
5)

6)
7)

8)

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw 1 zasad
okreslonych w prawie os$wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty 1 przepisach
wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkéw i wieku uczniéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

¢) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej i panstwie;

sprzyja zachowaniom proekologicznym;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, jezykowej i religijnej
poprzez udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego
1 szkolnego;

szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang dzialalnos$¢ na rzecz szkoty
1 spotecznosci lokalnej;

wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych miodego cztowieka.

§ 8.

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiadomo$ci 1 umiejetno$ci niezbgdnych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego,

¢) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

b) rozwijanie zainteresowan;

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i1 konkurséw przedmiotowych,;
zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym 1 majacym
trudno$ci w nauce.



Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty
podstawowe;.

§9.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) promocji i ochronie zdrowia;

2) Scistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwos$ci poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;

2) opieke $wietlicows;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych
lub innych specjalistycznych,;

5) realizacj¢ zaje¢ profilaktycznych.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone s3 w oparciu o diagnoze $rodowiska

uczniéw przeprowadzong przez szkote, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng

oraz w miar¢ posiadanych srodkow.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10.

W szkole funkcjonuja nastepujace organy:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna,

3) radarodzicow;

4) samorzad uczniowski.

Dziatajace w szkole organy wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Organy, o ktorych mowa w ust. 1, wspotdziataja poprzez wymian¢ informacji
o dzialaniach 1 decyzjach. Poszczegdlne organy szkoty mogg zaprasza¢ si¢ wzajemnie
na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

Wymiang informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach 1 decyzjach
organizuje dyrektor szkoty.

§ 11.

Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przewodniczacym

rady pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu;
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3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 12.

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace szkoty.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczego6lnosci zabiega
o stworzenie  optymalnych  warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnos$cig podstawowg szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidéw do szkoty lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie speilniania obowigzku szkolnego 1 wydawanie decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki, na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkola, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod
1 kar stosowanych wobec uczniow,

f) wystepowanie do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu z wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania ucznidw z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zajg¢ wychowania fizycznego,
zaj¢¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli
1 prowadzenie stosownej dokumentacji,

j) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym 1 oceng pracy
nauczycieli na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

k) przedstawianie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegodlnosci
wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

1) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

m) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoty,



n) wspolpracowanie z pielgegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrecznikow
po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow,

¢) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

e) przygotowywanie projektu planu pracy szkoty,

f) okreslenie, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, regulaminu petnienia
dyzuréw nauczycielskich, regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego szkoly i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow,

¢) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreSlonymi w nim
srodkami i ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepisoOw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 pracownikow ustalonego
w szkole porzadku oraz dbato$ci o czystos¢ 1 estetyke;

6) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
Obsluge administracyjna, finansowa i organizacyjng szkoly zapewnia dyrektor.

§ 13.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,

specjalistow oraz pracownikéw niebgdacych nauczycielami.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;



3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkotly
majacych status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o0 wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i1 dobra dziecka;

15) wspodtdzialanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicdéw, rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

§ 14.

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod 1 innych
wyroznien;



—

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej,  zestawu  podrecznikOw,  materialdw  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 15.

W szkole dziata rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

Rada rodzicéw moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie  zestawOw  podrecznikow,  materiatow  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych  zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicoOw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 16.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada

Uczniow, w sktad ktorej wchodza:

1) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;

2) zastgpca przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego;

3) skarbnik samorzadu uczniowskiego;

4) sekretarz samorzadu uczniowskiego.

Rada Ucznidéw jest jedynym reprezentantem uczniéw szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania Rady Uczniow okresla regulamin uchwalony przez

uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegélnosci w sprawach

dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

W szkole przy samorzadzie uczniowskim dziata Szkolny Klub Wolontariusza, ktérego

opiekunem jest jednoczesnie opiekun samorzadu uczniowskiego.

Szkolny Klub Wolontariusza dziata wedtug nast¢pujacych zasad:

1) wyznaczone cele 1 dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg
w szczegblnosci poprzez:

a) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,

b) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,

c) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych,

d) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

e) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole,

f) zdobywanie do§wiadczen w nowych dziedzinach.,

g) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalne;.

2) dziatania realizowane sg w szczego6lnos$ci poprzez:

a) pogadanki podczas godzin wychowawczych,

b) spotkania z do§wiadczonymi wolontariuszami,

¢) informacje umieszczane na stronie internetowej szkoty i w gazetce szkolne;,
d) udziat w akcjach charytatywnych,
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e) szkolenia dla wolontariuszy.
Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposOb organizacji 1 realizacji
dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.
Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspodtpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.

§17.

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy szkoty.

Kazdy organ planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalane nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sg dyrektorowi szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia
decyz;ji.

Dzialajagce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢ w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 18.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calo$ciowy
wszystkie tre$ci idzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.
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§ 19.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie zodpowiednim ramowym planem
nauczania oraz zestawem programéw nauczania dla danej klasy idanego typu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przecigtna liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 30 uczniow.

Grupy wiekowe uczniow w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone
w oddzialach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkow
okreslonych w prawie o§wiatowym.

W szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 20.

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o powszechng dostepnosc.
Przyjmowanie uczniow do szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Do szkoly majg prawo ucz¢szceza¢ uczniowie od 6. roku zycia.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze byc¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

§ 20 a.

Uczniowie z Ukrainy w wieku od 7 do 18 lat sg przyjmowani do szkoty oraz obejmowani

opieka na takich samych zasadach, jak obywatele polscy.

Przyjmowanie nowych ucznidow do szkoty mozliwe jest przez caty rok szkolny.

Ustalenie klasy, do ktorej bedzie uczg¢szczal nowy uczen nastgpuje na podstawie

dokumentoéw wydanych przez szkote za granica, a w przypadku ich braku o$wiadczenia

rodzicdw o sumie lat nauki za granicg.

Rodzice dziecka moga zwrdci¢ si¢ do dyrektora o przyjecie do nizszej klasy niz wynika

to z sumy ukonczonych lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka.

W celu zapisania dziecka do szkoty rodzic sktada wniosek o przyjecie ucznia:

1) dziecko przybyle z zagranicy zamieszkale w rejonie szkoly przyjmowane jest z
urzedu;

2) dziecko spoza rejonu w miarg posiadania wolnych miejsc.

Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej, moze by¢ zwigkszona o nie

wigcej niz 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.

Liczba uczniow na zajeciach Swietlicowych moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz

4 ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy.

Obywatele Ukrainy przybyli do Polski w zwigzku z konfliktem zbrojnym, podlegajacy

obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo

znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, majg prawo do

dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami.
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10.

11.

12.

Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, ktorzy nie znaja jezyka polskiego lub znaja

g0 na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki mozna organizowac¢ oddziaty

przygotowawcze.

Uczen bedacy obywatelem Ukrainy uczeszczajacy do oddziatu przygotowawczego nie

bedzie podlegal klasyfikacji $rédrocznej oraz rocznej w przypadku, gdy rada

pedagogiczna uzna, ze:

1) uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomo$¢ przez ucznia jezyka polskiego jest
niewystarczajaca do korzystania z nauki;

2) zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji ucznia.

Uczniowie z Ukrainy mogg zosta¢ objgci opieka psychologiczno-pedagogiczna, ktora

w szkole organizuje dyrektor placowki. Pomoc ta polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow $rodowiskowych, ktore

wplywaja na jego funkcjonowanie.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg nauczyciele oraz specjalisci

wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi.

§ 21.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wilasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do 31 stycznia, a drugi—od 1 lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

§ 22.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne trwajace

10 lub 15 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje

nauczyciel prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia

edukacyjne nalezy zrealizowac¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydziat

czasu na poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Zajecia szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

14



10.

11.

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna.

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt. 1) — 3).

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 7, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych;

2) z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

4) w inny sposob niz okreslone w pkt. 1)-3).
O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,
dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego ~ obowiazkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

§ 23.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z doradztwa zawodowego.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyoddzialowych poza systemem

klasowo-lekcyjnym.

Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okres$laja

przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
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§23 a.

W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajgcia

1 organizuje dla uczniow lekcje 1 zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia

na odlegtos¢.

Ksztatcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) aplikacji Google Workspace for Education;

2) prezentacji 1 podrecznikow multimedialnych;

3) materialow zamieszczonych na sprawdzonych portalach edukacyjnych;

4) programoéw edukacyjnych oraz stron internetowych wybranych instytucji kultury
1 urzedow;

5) dziennika elektronicznego;

6) medidw spotecznosciowych, komunikatorow, programoéw do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

7) zintegrowanej platformy edukacyjne;j;

8) programow telewizji publicznej 1 audycji radiowych,;

9) podrgcznikow, ¢wiczen, kart pracy, ktore uczen posiada;

10) innych niz wymienione.

Przekazywanie materialdéw uczniom odbywa si¢ poprzez:

1) aplikacje Google Workspace for Education;

2) udostepnianie materiatow edukacyjnych za pomoca dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej, komunikatorow;

3) zamieszczanie na stronie internetowej szkoty informacji i materiatéw edukacyjnych;

4) wydrukowanie materialéw dla uczniow 1 wylozenie ich we wskazanym miejscu do
odbioru przez rodzicow;

5) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami.

Nauczyciel podczas zaje¢ dba o zachowanie bezpieczenstwa 1 komfortu

psychofizycznego uczniow, w szczegolnosci:

1) uwzglednia przemienne ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i1 bez ich
uzycia;

2) efektywnie zarzadza czasem swoich zajg¢ organizujac prac¢ z monitorem i prace
samodzielng ucznia w oparciu o posiadane materiaty dydaktyczne.

Zasady bezpieczenstwa na zajeciach w odniesieniu do wustalonych technologii

informacyjno — komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanej
platformy;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostegpowych innym osobom,;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) materiaty udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartos$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

Ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami statutu.

Czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut, ale w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

dopusci¢ prowadzenie zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60

minut.

Obecnos¢ na lekcjach oraz zajeciach prowadzonych w trybie online sprawdzana jest na

podstawie potaczenia w aplikacji Google Meet poprzez:

1) zglaszanie si¢ na wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub jesli to mozliwe w
trybie wideo;
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10.

11.

12.

13.

14.

2) potwierdzenie obecnosci wpisami na czacie w przypadku probleméw z mikrofonem,;
3) wydruki listy obecnosci, w tym listy obecnos$ci utrwalonej na wirtualnym dysku;

4) aktywno$ci ucznia podejmowane podczas zajec.

Wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnosci, jesli nie wynikaja one z celowego
dziatania ucznia na podstawie pisemnej informacji od rodzicow.

O nieprawidtowosciach zwigzanych z brakiem realizacji lekcji na platformie Google
Workspace for Education, brakiem realizacji zleconych zadan, brakiem uczestnictwa
w wideolekcjach czy konsultacjach  przedmiotowych nauczyciel powiadamia
wychowawce w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji.

Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o formie iterminach tych konsultacji za pomoca dziennika elektronicznego. W miarg
mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia
z nauczycielem.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze
zmodyfikowac tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych
planow nauczania, tygodniowy lub okresowy rozkltad zaje¢ oraz program
wychowawczo - profilaktyczny. O powyzszych zmianach informuje organ nadzoru
pedagogicznego.

W czasie zawieszenia catosciowego lub czesciowego zaje¢, dyrektor moze zrezygnowac
z nauczania zdalnego. W takiej sytuacji nalezy przekaza¢ lub informowaé rodzicéw oraz
uczniow o dostgpnych materiatach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i
rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

W okresie zawieszenia zaje¢ mozliwe jest organizowanie wycieczek w ramach
krajoznawstwa, turystyki lub wycieczek przedmiotowych.

§ 24.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednego
sposrdd nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego wychowawca klasy.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub, w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowuje si¢ do wieku ucznidow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 25.

Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci s3 zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczyciel religii wehodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami uczniow, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
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Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wlicza si¢ ja do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

§ 26.

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne wychowanie
do zycia w rodzinie.

Udzial ucznia w zajgciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
wychowania do zycia w rodzinie, majg zapewniong opieke swietlicowa.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§27.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkét wyzszych ksztatcagcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy
dyrektorem szkoly a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) miedzy poszczegdlnymi
nauczycielami a szkota wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odregbnymi
przepisami.

§ 28.

Do realizacji zadan statutowych szkoty nalezy zapewnienie uczniom mozliwos$ci

korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu pielegniarki szkolnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szatni;

8) jadalni.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 29.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcOow oraz specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i1 innych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
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Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

W  uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej,
na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 30.

Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz

podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegolnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych,  wyznaczonych  dyzuro6w  nauczycielskich oraz  podczas
organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnos$ci ucznidow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu 1 doskonaleniu warsztatu pracy, dbatoSci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania 1 wychowania powierzonych
mu ucznidéw poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajec¢
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiej¢tnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, ucznidw oraz ich
rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych  $rodrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c¢) warunkach i1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos$¢ jezykowa 1 kulturg osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego wucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach;
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11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym 1 obiektywnym ocenianiu wspierajacym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujacych w szkole;

12) dostarczaniu rodzicom ucznidow informacji o postepach i trudno$ciach w nauce oraz
o szczegblnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych
przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wilasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach rady pedagogicznej, pracach zespotéw
zadaniowych albo komisjach;

17) przestrzeganiu zapisOw statutu i postanowien przepisOw prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich Zzycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace
znamiona przestgpstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniow;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu hauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zaj¢cia,

e) wlhasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu orozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i1 sprawiedliwie ocenia postepy 1 osiggni¢cia edukacyjne
ucznia, stosuje wspierajaca 1 motywacyjng funkcje oceny poprzez wiasciwe
uzasadnianie;

6) sprawdzone prace pisemne udost¢pnia uczniom oraz ich rodzicom na terenie szkoty;

7) systematycznie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez pracg wlasng oraz korzystanie ze szkolnych
1 pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kurséw, warsztatow
1 konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, w tym zespotow zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprz¢t szkolny.

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

regulujg odrebne przepisy.

§ 31.
Nauczyciele uczestniczg w pracach rady pedagogicznej oraz jej komisji 1 zespotow.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
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Zespol pracuje wedlug opracowanego planu. Z prac zespolu sporzadzane jest
sprawozdanie, ktore przewodniczacy zespotu przedstawia radzie pedagogiczne;.
Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidw,
wychowankoéw lub ich rodzicow. W przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu
2 tygodni. Harmonogram dostgpnosci nauczycieli umieszczany jest na stronie
internetowej szkoty.

§ 32.

Wychowawca, sprawujac opiek¢ nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i1 opiekuncze,
a w szczegblnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespolowe uczniéw oddziatu;

3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

4) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) poznaje warunki zycia i otoczenia kazdego wychowanka i otacza ich indywidualng
opieka;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje 1 organizuje rézne formy Zzycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

b) wustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

3) zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w szkole zasadami
oceniania zachowania, a takze warunkami 1 trybem otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznioéw, a takze wobec tych
uczniow, ktorym zracji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci 1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki
1 wsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznidéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznos$ci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce oraz
zachowaniu uczniow swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom
1 niepowodzeniom szkolnym;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

7) udziela porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;
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8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
1 poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 33.

1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw swojego oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§ 34.

1. Pedagog koordynuje udzielang w szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci
i miodziezy oraz wspotdziala z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi
specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na przestrzeganie
postanowien Konwencji Praw Dziecka.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniow i pomoc w ich przezwyci¢zaniu;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczegolnej sytuacji zyciowej lub losowe;;

4) stala wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi poprzez kierowanie do nich wszystkich potrzebujacych;

5) wspodldzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

6) prowadzenie poradnictwa na rzecz ucznidéw i rodzicéw;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw
uczniow.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

2) podejmowanie dzialan zapewniajacych prawidlowy rozwdj mowy uczniow;

3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidtowy rozwdj mowy - usprawnianie
aparatu artykulacyjnego;

4) stymulacja rozwoju mowy;

5) podnoszenie §wiadomosci jezykowej uczniow.

3 a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

2) wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET, oraz realizacja programu
edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w tym rewalidacji;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) wspotpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacej doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

3 b. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

6) psychoedukacja dzieci, rodzicow 1 nauczycieli.

3 ¢. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatah  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspOtpracy z rodzicami uczniow;

5) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3 d. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczego6lnosci:

1) Uczestniczenie i prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych
oraz wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie
pracy wychowawczej oraz zintegrowanych dziatan 1 zaje¢ okreslonych w IPET;

2) Prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

3) Uczestniczenie w pracach zespolu wspierajacego ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

4) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji oraz uczestniczenie w przygotowaniu
WOPFU oraz IPET.

5. Specjalisci, o ktérych mowa w ust. 2-3 d, realizuja zadania
wyznaczone przez dyrektora szkoly oraz prowadza dokumentacje
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  zgodnie  z odrgbnymi
przepisami, w szczegolnosci dzienniki, do ktorych wpisuja
tygodniowy plan swoich zaje¢¢, zajgcia i czynnos$ci przeprowadzone w
poszczegbdlnych dniach, imiona 1 nazwiska uczniéw objetych roznymi
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje
o kontaktach z osobami 1 instytucjami, z ktérymi wspoétdziatajg przy
wykonywaniu wyznaczonych zadan.
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§ 35.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodel informacji;

tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna;

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

informowanie o zawodach istniejagcych na rynku pracy;

przygotowywanie uczniéw do swiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia;
wskazywanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé przy wyborze szkoly
ponadpodstawowej;

przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkoét ponadpodstawowych;
informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

ksztattowanie umiej¢tnos$ci podejmowania samodzielnych decyzji i przewidywania
ich konsekwencji.

Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicoéw;
organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wtasnej;

organizujg pomoc kolezenska dla ucznidéw majacych problemy z nauka;

organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan 1 uzdolnien;

ksztaltujg nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i1 ksztaltuja nawyki higieny, czystos$ci oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnos¢.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1-3, realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora
szkoty oraz prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1)
2)
3)

§ 36.
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikdw administracji i obstugi:
gtowny ksiggowy;
sekretarz;
konserwator;
palacz;

4)
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5) wozZna;

6) sprzataczka.

[lo$¢ etatow na poszczegodlnych stanowiskach ustalana jest corocznie w arkuszach
organizacyjnych szkotly i uzalezniona od mozliwosci finansowych.

Szczegotowy zakres zadan i czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikéw administracji
1 obstugi sporzadza dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz regulamin pracy szkoty.

] ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 37.

Nauczyciele przedmiotow sa zobowigzani do opracowania przedmiotowych systemow

oceniania na dany rok szkolny.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢ednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele przekazuja powyzsze informacje w nast¢pujacych formach:

1) ustnej, przekazywanej na pierwszych zajeciach edukacyjnych 1 spotkaniach
wychowawcow klas z rodzicami;

2) zbiorowego spisu dostepnego u dyrektora szkoty.

Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie,

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i1 trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania na pierwszych zajeciach

edukacyjnych 1 pierwszych spotkaniach wychowawcow klas z rodzicami.

§ 38.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe, testy

1 sprawdziany uczniéw do konca roku szkolnego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnié

ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostgpniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie

uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.
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Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz zastrzezen jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacj¢ udostgpniana dyrektor lub wychowawca
oddzialu na terenie szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak w terminie nie
dhluzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku.

§ 39.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okre§lonych odrgbnymi
przepisami.

§ 40.

W I etapie edukacyjnym podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja dziecka
w roznych sytuacjach ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnosci,
zachowania i postawy.

Ocenianie polega na gromadzeniu informacji, rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu i postepoOw w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, a takze
jego postawy w stosunku do wymagan edukacyjnych.

Ocenianie biezace ma charakter ciggly i odbywa si¢ systematycznie w klasie: nauczyciel
sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek, nagradza pochwala, wskazuje, co uczen
powinien zmieni¢, poprawic.

Nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajgce: obserwuje prace ucznia, rozmawia
z dzieckiem, pisze recenzje, udziela instrukcji stownej lub pisemne;.

Kontrola biezagca ma charakter ciggly 1 odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zajgc
szkolnych. Polega na systematycznym i stalym informowaniu ucznia o jego postepach
1 zachowaniu. Daje informacje nauczycielowi o efektywnosci metod i organizacji pracy
dydaktyczno - wychowawcze;j.

Kontrola dorazna pozwala wyrywkowo rozpozna¢ osiggni¢cia uczniow 1 obejmuje:
sprawdziany, testy, wypracowania, rozwigzywanie zadan, prace domowe.

§ 41.

Osiagnigcia 1 postepy edukacyjne uczniéw klas I — III w zakresie oceniania biezacego
nauczyciel notuje w dzienniku elektronicznym, stosujac szesciostopniowg skale ocen:

1) 6 —celujacy;

2) 5 —bardzo dobry;

3) 4 —dobry;

4) 3 — dostateczny;

5) 2 - dopuszczajacy;
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6) 1 —niedostateczny.

Kryteria ocen dla uczniow klas I — II1:

1) celujacy - otrzymuje uczen, ktory wykonuje prace samodzielnie, bezbtednie
1 w krotkim czasie; wyrdznia si¢ wiadomos$ciami 1 umiej¢tno$ciami wykraczajgcymi
poza program danej klasy; posiada rozszerzong wiedz¢ w zalezno$ci od swoich
zainteresowan, mozliwosci poznawczych 1 intelektualnych; bierze si¢ pod uwagg:
sprawdziany, odpowiedzi ustne i pisemne, aktywno$¢ na lekcjach, sukcesy osiagane
w konkursach szkolnych 1 klasowych;

2) bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ objeta programem nauczania,
rozwigzuje bezblednie zadania podstawowe, a w dalszej pracy otrzymuje zadania
bardziej ztozone; bierze udziat w konkursach klasowych i szkolnych;

3) dobry - otrzymuje uczen, ktory znajduje si¢ w fazie przyswajania omawianych
zagadnien, popetnia jeszcze drobne btedy, ale poprzez dalsze ¢wiczenia samodzielnie
uzupelnia braki w wiadomosciach i1 umiejetnosciach objetych programem nauczania;

4) dostateczny - otrzymuje uczen, ktory wykazuje slabe postgpy w nauce, wymaga
dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela i rodzicow, ma trudno$ci w opanowaniu
catej wiedzy objetej programem nauczania;

5) dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan objetych programem
nauczania, pomimo znacznej pomocy ze strony nauczycieli i rodzicow;

6) niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat programu, nie odrabiat pracy
domowej, uczyt si¢ niesystematycznie, nie wykazywal checi do nauki pomimo
znacznej pomocy nauczycieli.

W przypadku prac pisemnych uczen klas I — III otrzymuje nastgpujace oceny:

1) celujacy — 100% przewidzianych punktéw (praca bezbtgdna);

2) bardzo dobry — 95 — 99% przewidzianych punktow;

3) dobry— 75 —94% przewidzianych punktow;

4) dostateczny — 51 — 74% przewidzianych punktow;

5) dopuszczajacy — 33 — 50% przewidzianych punktow;

6) niedostateczny — 0 — 32% przewidzianych punktow.

Uczen otrzymuje informacje (o tym, co poprawnie wykonal, w czym jest dobry oraz

wskazowki, co poprawié, nad czym musi jeszcze popracowac) — w formie:

1) ustnej lub pisemnej (ocena biezaca);

2) pisemnej (ocena $rodroczna i roczna).

Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia

zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 42.

Ocenianie zachowania ucznia I etapu edukacyjnego polega na rozpoznawaniu przez

wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowiazkdéw okreslonych w

statucie szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznidéw klas I — III uwzglednia w szczegolnosci :

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty;

3) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

Ocena z zachowania §rodroczna i roczna ucznia klas I — III ma forme opisowa.

W przypadku uczniéw realizujagcych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota nie ustala si¢ oceny z zachowania.

§ 43.

Okresla si¢ nastepujace sposoby biezacego sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

klas IV — VIII:

1) ustne (odpowiedzi, aktywnos$¢, recytacja itp.);

2) pisemne: kartkowka, sprawdzian, praca klasowa, testy, dyktanda, zadania domowe,
prace dodatkowe (referat, wtasna tworczos$¢, itp.);

3) sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne (dotyczg zaje¢, podczas ktorych uczymy,
¢wiczymy i kontrolujemy sprawnos¢ oraz umiej¢tnosci praktyczne).

Prace pisemne:

1) kartkdwka — dotyczaca 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiadana, czas trwania
do 15 min.;

2) kartkdwka — dotyczaca wiecej niz 3 ostatnich lekcji, musi by¢ zapowiedziana, czas
trwania do 20 min.;

3) sprawdzian — obejmuje 1 lub 2 dzialy, zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzony wpisem w dzienniku elektronicznym, lekcja
powtdrzeniowa, czas trwania do 45 min.;

4) praca klasowa 1 test — zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone
wpisem w dzienniku elektronicznym, lekcja powtorzeniowa, czas trwania do 90 min.
(nie dotyczy pracy klasowej z literatury);

5) dyktanda (pisane z pamigci, ze stuchu, uzupehianie luk w tekscie) — poprzedzone
¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie zasad pisowni, czas trwania do 20 min.

W jednym tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej 3 prace klasowe, testy lub sprawdziany

w danej klasie, lecz nie jednego dnia. W ciggu dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa,

test lub sprawdzian i jedna lub dwie kartkoéwki. Zmiana terminu pracy klasowej lub

sprawdzianu moze si¢ odby¢ na zyczenie ucznidw z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu
nowego terminu ust. 2 pkt. 314 nie obowigzuja. Decyzj¢ w sprawie zmiany terminu
pracy klasowej lub sprawdzianu moze podja¢ jedynie nauczyciel.

Przyjmuje si¢ nastgpujace terminy oddawania sprawdzonych prac pisemnych:

1) prace klasowe, testy, dtuzsze prace pisemne (wypracowania, referaty) - do dwoch
tygodni roboczych;

2) sprawdziany, kartkowki, dyktanda - do jednego tygodnia roboczego.

Kazda praca pisemna powinna by¢ pokazana uczniom i omoéwiona z nimi.

Uczen, ktory byt nieobecny w szkole podczas okreslonej formy sprawdzania i oceniania,

moze wykona¢ zadanie w innym czasie. Decyzj¢, o tym podejmuje nauczyciel, ktory

okres$la termin sprawdzianu.

Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu (testu, pracy klasowej) podaje uczniom

punktacje przewidziang za poszczegdlne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia

oraz liczb¢ punktow wymagang do otrzymania okreslonej oceny.
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§ 44.

Poczawszy od klasy IV oceny biezace, Srodroczne i roczne ustala si¢ wg skali:

1) 6 —celujacy;

2) 5 —bardzo dobry;

3) 4 —dobry;

4) 3 — dostateczny;

5) 2 - dopuszczajacy;

6) 1 —niedostateczny.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna, pozostate — to pozytywne.
Skala tych ocen biezacych i $rodrocznych moze by¢ poszerzona poprzez stosowanie ,,+”
(podwyzszenie oceny) i ,,— (obnizenie oceny).

Nauczyciel moze stosowaé roéwniez inne oznaczenia w ocenianiu biezacym, pod
warunkiem, ze okresli ich znaczenie w swoim pso.

Ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych, jakie musi uzyskaé w semestrze uczen
z danego przedmiotu. Ilo$¢ ocen biezacych jest uzalezniona od tygodniowe;j ilosci godzin
przeznaczonych na realizacj¢ przedmiotu, co ilustruje tabela:

Tygodniowa ilo$¢ godzin przeznaczonych na|Minimalna ilo$¢ ocen biezacych, ktdre musi
realizacj¢ przedmiotu uzyska¢ uczen w semestrze

1 3

2 5

3 7

4 1 wigcej 10

6. Z kontrolnych prac pisemnych, w ktorych przyznawane sa punkty (sprawdziandéw, prac

klasowych) uczen otrzymuje oceny w oparciu o nastepujaca skale punktowq:

1) 91 % — 100 % - bardzo dobry;

2) 71 % —90 % - dobry;

3) 51 % —70 % - dostateczny;

4) 31 % — 50 % - dopuszczajacy;

5) 0% —30 % - niedostateczny.

Wymagania na ocen¢ celujacg ustala kazdorazowo nauczyciel przedmiotowy. Powyzsza
punktacja nie dotyczy prac z literatury. W testach i badaniach wynikow nauczania —
uczenia si¢, moze obowigzywac oddzielna punktacja.

Tematyke, zakres i forme¢ prac dtugoterminowych jak réwniez kryteria ich oceny ustala
nauczyciel przedmiotowy.

Nauczyciel okresla w swoim pso, czy dopuszcza mozliwo$¢ poprawiania ocen
czastkowych. Nauczyciel, ktory umozliwi poprawianie ocen czastkowych okresli w pso,
ktére oceny moga by¢ poprawiane i na jakich zasadach. Informuje o tym uczniéw
na poczatku roku szkolnego.

§ 45.

W szkole, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych
niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
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1) celujacy — uczen posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania danego etapu (klasy); samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania dla danego etapu (klasy) oraz
wykraczajacych poza ten program, proponuje rozwigzania nietypowe; osiaga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje si¢ do finaléw na szczeblu
wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia;

2) bardzo dobry — uczen opanowal peiny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania na danym etapie (w klasie); sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan trudnych i probleméw w nowych sytuacjach;

3) dobry — uczen nie opanowal w peilni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
programem na danym etapie (w klasie), ale opanowal je na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej; poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) dostateczny — uczen opanowal wiadomos$ci iumiejetnosci okreslone podstawa
programow3a na danym etapie edukacyjnym (w danej klasie); rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

5) dopuszczajacy — uczen ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ktore nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki; rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) niedostateczny — uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci elementarnych
przewidzianych programem nauczania, a stwierdzone braki uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

Nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja wymagania

edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 46.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie
szkoty.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej biezace pozytywne i negatywne zachowania
uczniéw ocenia si¢ w punktach wedlug nastgpujacych kryteriow:
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1))

2)
3)

4)

S)

na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje na starcie 150 punktow, ktore
w zaleznos$ci od prezentowanej postawy w ciggu semestru (roku) — moze zwickszy¢
lub tracic;

uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dzialania okreslone w kryteriach
oceny zachowania jako zachowania pozytywne;

uczen moze otrzyma¢ punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone
w kryteriach oceny zachowania jako zachowania negatywne;

punkty za zachowania pozytywne (na “plus”):

udziat w konkursie lub olimpiadzie przedmiotowej I etap — do 10 punktow,
udziat w konkursie lub olimpiadzie przedmiotowe;j II etap — do 30 punktow,
udzial w konkursie lub olimpiadzie przedmiotowej III etap — do 50 punktéw,
udziat w konkursie szkolnym — do 10 punktow,

funkcja w klasie — do 10 punktow,

funkcja w szkole — do 20 punktow,

udzial w zawodach sportowych na szczeblu powiatowym — do 20 punktow,
udziat w zawodach sportowych na szczeblu strefowym — do 40 punktow,
udziat w zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim — do 50 punktow,
pomoc podczas przygotowania imprezy szkolnej — do 20 punktow,

czynny udziat w imprezie szkolnej — do 20 punktow,

praca na rzecz klasy (wpisuje wychowawca) — do 10 punktow,

praca na rzecz szkoly (wpisuje wychowawca) — do 20 punktow,

pomoc kolegom w nauce — do 10 punktow,

punktualno$¢ (w semestrze) — do 30 punktow,

kultura osobista (w semestrze) — do 30 punktow,

do dyspozycji wychowawcy (w miesigcu) — do 20 punktow,

aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych w semestrze — do 30 punktow,
udziat w akcjach charytatywnych — do 20 punktow,

inne pozytywne zachowania (wpisuje wychowawca) — do 20 punktow.

punkty za zachowania negatywne (na “minus”):

przeszkadzanie na lekcji — do 10 punktow,

niewykonywanie polecen nauczyciela — do 10 punktow,

aroganckie zachowanie wobec nauczyciela i innych pracownikéw szkoty —
do 20 punktow,

ublizanie kolezance/koledze — do 10 punktow,

zaczepki fizyczne lub bdjka — do 20 punktow,

wulgarne stownictwo — do 10 punktow,

zte zachowanie na terenie szkoly i w jej otoczeniu — do 10 punktow,

niszczenie sprzetu, mebli 1 innych przedmiotoéw — do 20 punktow,

za$miecanie otoczenia — do 5 punktow,

spoznienia na lekcje — do 5 punktow,

opuszczanie pojedynczych lekcji bez usprawiedliwienia — do 10 punktéw,
ucieczka z lekcji — do 20 punktow,

niewykonanie zobowigzania — do 10 punktow,

wytudzanie pienigdzy lub wspotudziat w nim — do 50 punktow,

kradziez lub wspétudzial w niej — do 50 punktéw,

palenie papierosow lub towarzyszenie osobom palgcym — do 30 punktow,

picie alkoholu lub towarzyszenie osobom spozywajacym alkohol —
do 50 punktow,

brak zmiennego obuwia — do 5 punktéw,
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10.

s) brak podrgcznika, zeszytu, przyboréw szkolnych — do 5 punktow,
t) samowolne opuszczanie terenu szkoly oraz pozostawanie po zaje¢ciach na terenie
szkoly — do 10 punktow,
u) uzywanie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego — do 20
punktoéw,
W) nieprzestrzeganie regulaminu stroju szkolnego — do 10 punktdw,
y) nieuwazanie na lekcji —do 10 punktow,
z) inne negatywne zachowania — do 20 punktow.
Uzyskiwane przez ucznia punkty, o ktorych mowa wyzej, wpisuje si¢ do dziennika
elektronicznego.
Na trzy tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
(semestralnym irocznym) wychowawca klasy sumuje uzyskane przez ucznia punkty,
o ktorych mowa wyzej, i przelicza je na przewidywang oceng klasyfikacyjna zachowania,
wedtug skali:
1) 300 1 wigcej punktow — wzorowe;
2) 250 —299 punktoéw — bardzo dobre;
3) 150 — 249 punktéw — dobre;
4) 80 — 149 punktoéw — poprawne;
5) 1-79 punktow — nieodpowiednie;
6) O punktow i mniej — naganne.
Wychowawca na godzinie wychowawczej, na co najmniej 5 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, przedstawia oceny zachowania uczniom danego
oddziatu i zasigga opinii ocenianych uczniow.
W przypadku, gdy uczen otrzymat nagane dyrektora szkoly obnizona zostaje mu ocena
z zachowania o jeden stopien, na koniec roku szkolnego.
Ocena roczna klasyfikacyjna zachowania jest liczona jako $rednia punktow
z 11 II semestru.
Uczen, ktéry z zachowania ma:
1) sumg punktéw ponizej 50 - nie ma prawa do szcze$liwego numerka oraz zwalniania
z odpowiedzi na podstawie kuponu z gazetki szkolnej;
2) sumg¢ punktow ponizej 0 - zostaje wykluczony z udzialu w imprezach szkolnych
(dyskoteki, wycieczki).
Uczen musi usprawiedliwi¢ swoje nieobecnosci w ciggu tygodnia od momentu przyjscia
do szkoty po okresie nieobecnosci. Honorowane sa zaswiadczenia lekarskie
i usprawiedliwienia od rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 47.

Nie pdzniej niz na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele i wychowawcy sa zobowigzani poinformowac ucznia ijego
rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych
(rocznych) z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Nauczyciele 1 wychowawcy wpisujg proponowane oceny
srodroczne (roczne) w dzienniku elektronicznym.

Informacj¢, o ktérej mowa w ust. 1 przekazuja nauczyciele i wychowawcy w formie:
pisemnej lub ustnej, na zebraniu z rodzicami, zorganizowanym nie pozniej niz na trzy
tygodnie przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
i wychowawcy sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia i1 jego rodzicow (prawnych
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opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach $roédrocznych (rocznych)

niedostatecznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciele wpisujg informacje

0 zagrozeniu oceng niedostateczng $rddroczng (roczng) w dzienniku elektronicznym.

Informacje, o ktérej mowa w ust. 3 przekazuja wychowawcy w formie pisemnej

rodzicom (prawnym opiekunom) nie pdzniej niz na trzy tygodnie przed klasyfikacyjna

radg pedagogiczng.

Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wystanie wiadomosci

do rodzicoéw przez e-dziennik lub zamieszczenie jej w formie ogloszenia w e-dzienniku.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny

zachowania:

1) uczen ma prawo uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli
przewidywane oceny spowodowane sg:

a) dhugotrwatlg usprawiedliwiong nieobecnoscia z tytutu choroby,

b) wypadkami losowymi,

2) wuczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej sktadaja do nauczyciela danych
zaj¢¢ edukacyjnych podanie z prosba o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej okreslajac powody;

3) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej skiadaja do wychowawcy
podanie zprosba o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania okreslajgc powody;

4) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) termin podwyzszenia,

¢) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

d) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajec
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na pie¢ dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j;

5) dokumentacje zwigzang =z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel
do zakonczenia roku szkolnego.

Najpdzniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

ustalaja 1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

a wychowawca klasy ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 48.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec€ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w terminie do 31 stycznia.

W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
$g ocenami opisowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sig¢
w klasach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 49.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Za usprawiedliwiong nieobecno$¢ przyjmuje si¢ 90 %
wszystkich nieobecnosci.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 50.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 0siggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
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w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
roOwniez w ciggu roku szkolnego.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 51.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak

niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin

do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia ogloszenia wynikow egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 52.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednego albo dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 53.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapil ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza
ostatnig klase szkoly podstawowe;j.

§ 54.

Nagrody i1 wyr6znienia na koniec roku szkolnego dla uczniéw przodujacych w nauce
1 zachowaniu:
1) dyplom otrzymuje uczen, ktory ma:
a) 100% obecnosci na zajeciach szkolnych 1 punktualnie przychodzi na wszystkie
lekcje,
b) wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ z zachowania;
2) ekspozycja na tablicy wyrdznien dotyczy ucznia, ktory ma:
a) S$rednig ocen minimum 4,75,
b) ocen¢ z zachowania wzorowg lub bardzo dobrg;
3) nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen, ktory ma:
a) $rednig ocen minimum 4,5,
b) ocene z zachowania wzorowg lub bardzo dobra;
4) list gratulacyjny otrzymuja rodzice ucznia, ktory:
a) osiagnal srednig ocen co najmniej 4,9,
b) otrzymat ocen¢ wzorowa z zachowania na koniec roku szkolnego.
Nagrode ksigzkowa lub rzeczowg otrzymuje uczen, ktory ma osiaggni¢cia w konkursach,
co najmniej na szczeblu powiatowym.
Organizacje dziatajace w szkole majg prawo przyznawania dyploméw 1 nagrod
rzeczowych za wybitne osiagnigcia.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 55.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.
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§ 56.

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnegtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).

W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

Szczegbty ubioru szkolnego okresla regulamin stroju szkolnego.

§ 57.

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiaggnietego
r0ZWoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw  dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

11) zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnos$ci w nauce;

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa, proponowania zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynnego 1 biernego
prawa wyborczego);

16) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;

17) pomocy materialne;j.
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§ 58.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga zlozy¢ pisemng skarge wraz z jej uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwtocznie, nie pézniej jednak
niz w ciggu 7 dni, od dnia ztozenia skargi.

O sposobie zalatwienia skargi, dyrektor powiadamia strony pisemnie — w terminie 7 dni
od dnia wyjasnienia sprawy.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania si¢ od decyzji
dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§ 59.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly

1 stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenia w zaj¢ciach wynikajacych
z planu zaje¢ 1 przybywania na nie punktualnie;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji 1 uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko
po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w  uroczystosciach  szkolnych, zajg¢ciach
dydaktyczno-wyrownawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaje¢ciach edukacyjnych w okreslonym terminie
1 formie, tj. usprawiedliwienia sporzadzonego przez rodzicow w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka uczen przedktada w ciggu
tygodnia od stawienia si¢ na zajecia szkolne;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pickno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole
1 poza nia;

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

c) tolerowania pogladow i przekonan innych,

d) szanowania godnos$ci i wolnos$ci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdéw, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykoéw ani innych srodkéw odurzajacych,
¢) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty;
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12) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jego estetyczny wyglad,

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkolnego lub klasowego.

Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego

rodzice (prawni opiekunowie), ktoérzy zobowigzani s3g osobi§cie naprawi¢ zniszczone

mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach

okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 60.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz wuzywania telefonow
komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi
pomoc naukowg. Z zastrzezeniem ust. 2 telefon komoérkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne powinno by¢ wytaczone i schowane.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie szkoty
tylko w wyjatkowych przypadkach podczas przerw miedzylekcyjnych, przed zajeciami
edukacyjnymi lub po nich.

W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komoérkowego lub
innego urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakazac
uczniowi wylaczenie telefonu lub - jesli uzna za konieczne - nakaza¢ umieszczenie
telefonu lub innego urzadzenia na biurku nauczyciela na czas zaje¢. O zaistnialej sytuacji
nauczyciel informuje wychowawce oddziatu.

§ 61.

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce;

2) wzorowa postawe uczniowska;

3) reprezentowanie szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony §rodowiska naturalnego.
Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty;

3) list gratulacyjny do rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw);

4) dyplom uznania od dyrektora szkoty;

5) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna na koniec roku szkolnego.

Wychowawca lub dyrektor szkoly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej,
z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Dyrektor szkoty, za posrednictwem wychowawcow, informuje rodzicéw (prawnych
opiekundw) o przyznanej nagrodzie.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia
do przyznanej nagrody w ciggu 3 dni od jej otrzymania do dyrektora szkoty.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
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§ 62.

Za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 59 statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem ustnym dyrektora szkoty;

4) pozbawieniem petnionych w szkole funkcji;

5) nagang dyrektora szkoly, co skutkuje obnizeniem oceny z zachowania o jeden
stopien, na koniec roku szkolnego.

Dyrektor moze wystagpi¢ do kuratora oswiaty na wniosek rady pedagogicznej

o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach cigzkiego naruszenia obowigzkéw

ucznia.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 1 2, naklada dyrektor szkoty.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) z wyjatkiem upomnien

udzielanych w trybie natychmiastowym.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.

Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciagu 7 dni od uzyskania informac;ji,

o ktorej mowa w ust. 5.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie najpozniej w ciaggu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie

sprawy.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki, dyrektor moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz

nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddzialywania

wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania

okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

1) zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kar
okreslonych w statucie szkoty;

2) przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa S$ciganego z urzgdu lub przestgpstwa
skarbowego.

ROZDZIAL VIII

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA I MATERIALNA

§ 63.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gorze oraz innymi

placowkami wspierajacymi prace szkoty w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
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2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym

jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢ dziatalno$ci w szkole, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 64.

Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
1 wsparcia, szkota zapewnia w szczego6lnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u.

§ 65.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.
Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:
1) wystgpowaniu z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych instytucji;
2) wspomaganiu mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno —

pedagogicznej;
3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.
Pomoc finansowa, o ktdrej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL IX
SWIETLICA I STOLOWKA SZKOLNA

§ 66.

Dla uczniow, ktérzy musza przebywac¢ diuzej w szkole ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty albo inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole,
szkota organizuje opieke §wietlicows.

Czas zaje¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej
niz 25 ucznidéw.

Swietlica zapewnia opieke uwzgledniajaca potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajagce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekc;ji.
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[98)

Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaje¢ nalezag do kompetencji nauczycieli
sprawujacych opieke, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Szczegdlowe zadania 1 organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla odrebny regulamin.

§ 67.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota organizuje jadalni¢ szkolna.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota zapewnia uczniom jeden goracy
positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia w jadalni;

a) korzystanie z positkow w jadalni szkolnej jest dobrowolne i odptatne;

b) warunki korzystania z jadalni szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Szczegdlowq organizacje pracy jadalni szkolnej okresla okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 68.

Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej

uczniéw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka

szkolna shuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz

w pehieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej

1 kulturalno-rekreacyjne;j.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, na zajeciach
z roznych przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenie osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
iuzdolnieh we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwosci na prawdge i pigkno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i1 tematycznych;
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6) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaj¢é
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) wudzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrddet informacji, a takze
w doborze literatury i1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych 1 zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwianie  korzystania z  internetu, encyklopedii, = programow
multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwianie korzystania z internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych,
¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostgpnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 69.

Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice ucznioéw;

4) inne osoby - za zgodg dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materialu bibliotecznego szkota moze zada¢ od rodzicow
ucznia zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi regulujg odrebne przepisy.
Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okre$la regulamin biblioteki szkolne;.

43



ROZDZIAL XI
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§ 70.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw mi¢dzylekcyjnych - nauczyciele petniacy dyzury.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
dyrektora, inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

Procedure postepowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkéw oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla dyrektor szkoty.

§ 71.

Dzieci, ktore musza przebywaé dhuzej w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu
do szkoty albo inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, moga
uczegszcza¢ na zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy
odpowiadaja nauczyciele. Uczniowie miejscowi nie maja prawa pozostawaé
po zakonczeniu zajec¢ na terenie szkoty.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny i wozny szkolny zgodnie z harmonogramem. Zasady
prowadzenia dyzurdw okresla regulamin. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé
terenu szkoly (po przyjezdzie do szkoty, podczas przerw, podczas lekcji 1 przed
rozwozem).

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajeé
1 mozliwosci kadrowe.

Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastgpuje nauczyciel zgodnie
z przydziatem zastgpstw wprowadzonym do dziennika elektronicznego przez dyrektora
szkoty. W przypadku, gdy nauczyciel nie moze uda¢ si¢ na dyzur zastgpczy obejmuje
g0 wozna.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy dane zajgcia,
nauczyciel sprawujacy opieke lub wychowawca.

Wszystkie zajecia edukacyjne rozpoczynajg si¢ od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia
przyczyny nieobecno$ci ucznia.

W pierwszych dniach zajg¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole 1 poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.

W pracowni komputerowej w widocznym miejscu znajduje si¢ ustalony przez dyrektora
szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i1 postgpowania, z ktorym zapoznaje si¢
uczniéw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
izabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego
uzytkowania.

10. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ wylacznie na prosbe rodzica — pisemnag lub ustng.
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11.

12.

13.

Uczen, ktory zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicow
lub wskazanych przez rodzicow opiekunow.

Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-III ma obowigzek odprowadzenia dzieci
do autobusu szkolnego. Dzieci pozostajace w swietlicy odprowadzane sg do autobusow
przez nauczyciela sprawujacego opieke swietlicowa.

Pokdj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy.

§ 72.

Wyjscia poza szkole, wyjazdy na wycieczki i1 zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz z regulaminem wycieczek, ktory ustala dyrektor szkoty.
Obowigzki opiekunow podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL XII
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 73.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

Celem gltéwnym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia 1zawodu. Cel gltowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow
konkretnych umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidiowego funkcjonowania
w roznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem calej spotecznos$ci
szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

Osiagnigciu celow ogolnych stuza cele szczegotowe, dzigki ktorym uczniowie:

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedza, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 74.

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja
do specjalistow;

4) znaja oferte szkol, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wilaczaja rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
1 doradztwa zawodowego w szkole;

6) posiadaja wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
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Za realizacje WSDZ odpowiada dyrektor szkoly, doradca zawodowy, pedagog,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy 1 inne osoby wspomagajace
dziatania doradcze.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 75.

Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoly obejmuja:

1) badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz, ankieta);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
1 swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;

4) udostegpnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) prowadzenie kolek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

1) aktywizujaco — problemowe np. burza mézgéw, dyskusja;

2) metoda dramy np. inscenizacje 1 odgrywanie rol;

3) metody testowe np. kwestionariusze, ankiety, testy;

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby internetu 1 programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;

5) treningi umiejetnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) zmniejszenie liczby niepowodzen szkolnych.

ROZDZIAL XIII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY
Z. RODZICAMI

§77.

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagad
wychowawczg rolg rodziny.
Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
Rodzice sg zobowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne;
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3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc
szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 5 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktéorym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku ucze¢szczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego do 7. roku zycia opieki w drodze do szkoty i w czasie jego
powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach (innych niz rodzice) majacych
prawo odbierania dziecka ze szkoty.

§78.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekeyjnych:

1) napisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

W  przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 79.

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow

konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice

majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
1 rodziny;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) uczestniczenia w wywiadowkach oraz spotkaniach i1 warsztatach organizowanych dla
rodzicow z udziatem pracownikéw PPP w Gorze.

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) wspoldzialanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i zagrozeniu innymi przejawami patologii spoteczne;.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym przez

regulamin rady rodzicow.

Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

0 zmian¢ wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL X1V
ODDZIALY PRZEDSZOLNE

§ 80.

Oddzialy przedszkolne realizujg cele i zadania okreslone w przepisach prawa, dazac

w szczegolnosci do:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) tworzenia warunkow umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, j¢zykowej, etnicznej i religijnej;

4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu.

Wynikajace z powyzszych celow zadania oddziaty przedszkolne realizujg poprzez:

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu 1 porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiej¢tnosci komunikacyjnych
dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia,

5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnosci
fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

9) ksztaltowanie poszanowania dla ro$lin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

11) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci
czytania i pisania dzieci szescioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej oddziatow

przedszkolnych to:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z calg grupa we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majgcych trudno$ci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwos$ci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partnerow;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci;

6) zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow 1 przy ich finansowym
wspotudziale;

7) wycieczki, spacery, zabawy na §wiezym powietrzu, uroczystosci i imprezy.
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§ 81.

Oddzialy przedszkolne zapewniaja pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim
dzieciom zgodnie z ich potrzebami. W tym zakresie przedszkole prowadzi wspdiprace
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Oddziaty przedszkolne zapewniajg dzieciom statg opiek¢ pedagogiczng w czasie zajgé
w przedszkolu oraz poza przedszkolem.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Oddzialy przedszkolne zapewniaja organizacj¢ wycieczek zgodnie z wiasciwymi
przepisami prawa i przyjetym regulaminem wycieczek.

§ 82.

W oddziatach przedszkolnych nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow
lekarskich ani tez samodzielnego podawania farmaceutykow.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel informuje rodzicéw o jego
stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

W  sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie ratunkowe, z rdéwnoczesnym
poinformowaniem rodzicoOw.

§ 83.

Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

Rodzice dzieci objetych dowozeniem odpowiedzialni sg za zapewnienie bezpieczenstwa
w drodze do przystanku i z przystanku do domu. Szczegdétowe informacje zawiera
regulamin dowozenia ucznidéw.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng
do podejmowania czynnos$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.

W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,
a nastgpnie probuje nawigzac¢ kontakt telefoniczny z rodzicami dziecka.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka z przedszkola, w przypadku kiedy
zachowanie rodzicow wskazuje na spozycie alkoholu lub $§rodkéw odurzajacych.

§ 84.

Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.

§84a.

Do oddziatéw przedszkolnych przyjmowane sg dzieci bgdace obywatelami Ukrainy
w wieku od 3 do 7 lat przybyle do Polski w zwigzku z konfliktem zbrojnym oraz
obejmowane opieka na takich samych zasadach, jak obywatele polscy.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym, moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci
bedacych obywatelami Ukrainy.

W celu zapisania dziecka do oddzialu przedszkolnego rodzic sktada wniosek o przyjecie
dziecka odpowiednio do punktu przedszkolnego lub oddzialu przedszkolnego.

49



Obywatele Ukrainy przybyli do Polski w zwigzku z konfliktem zbrojnym, podlegajacy
obowigzkowemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo
znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja prawo do
dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

Dzieci z Ukrainy moga zosta¢ objete opiekg psychologiczno-pedagogiczng, ktorg w
szkole organizuje dyrektor placowki. Pomoc ta polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych, ktore wptywaja na jego
funkcjonowanie.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi.

§ 85.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagcego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja szczegdlowy rozklad dla
swojego oddzialu, z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

Ramowy rozklad dnia okre$la czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§ 85 a.

W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia

1 organizuje dla dzieci zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtosc.

Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ odbywa

si¢ w bezpiecznych warunkach, gwarantujgcych bezpieczng komunikacje z dzie¢mi

i rodzicami oraz ochron¢ danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,

stosowane sg nastepujace metody:

1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i dziecka w jednym czasie,

w szczegblnosci w postaci wideolekeji, wideochatu;

2) asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i dziecka w r6znym czasie,

w szczegblnosci w postaci nagran z lekcji, przesylania linkéw do materiatéw
edukacyjnych, dokumentéw, filmow dla uczniéw, praca w chmurze;

3) taczenia pracy rownoleglej z praca roztozong w czasie, w szczegolnosci poprzez
wspodlne wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania
problemu, a nastgpnie przygotowanie prezentacji efektow wspdlnej pracy.

Dobér narzedzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia w szczegdlnosci czas korzystania
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10.

11.

12.

13.

14.

z urzadzen, dostgpnos¢ w miejscu zamieszkania dziecka, wiek dziecka i jego mozliwosci

psychofizyczne.

W trakcie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢

wykorzystywana jest w oddziatach przedszkolnych platforma Google Workspace for

Education. Uzycie innych narzedzi moze nastapi¢ wytacznie w uzasadnionych

przypadkach na podstawie pisemnej zgody dyrektora.

Korzystanie z technologii, o ktérej mowa w ust. 5 jest bezptatne.

Wychowankowi oddziatu przedszkolnego, korzystajagcemu z technologii, o ktorej mowa

w ust. 5 tworzy si¢ adres poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia

dostep za pomocg indywidualnego loginu i hasta dostepu stanowigcych ptaszczyzne

wspoOtpracy pomigdzy rodzicami, dzie¢mi a nauczycielami.

W zajeciach mogg bra¢ udzial wytacznie wychowankowie przedszkola, a za zgoda

dyrektora w zajeciach mogg bra¢ udzial zaproszeni goscie.

Obecnos¢ wychowankow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia

poprzez: zalogowanie si¢ na konto i potwierdzenie stowne lub pisemne swojej obecnosci

i/lub podejmowanie aktywnos$ci wskazanych przez nauczyciela.

Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego

wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.

Nauczyciel jest obowigzany w szczegolnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajacego z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) weryfikowania uczestnictwa dzieci na zajgciach,

3) zapewnienia dzieciom i rodzicom dzieci Zrodla i materialdow niezbednych do realizacji
zaje¢ w formie elektronicznej,

4) zapewnienia dzieciom i rodzicom konsultacji i przekazania informacji w tym zakresie,

5) biezacego kontaktu z rodzicami dzieci,

6) opracowania zagadnien dla dzieci w taki sposob, aby istniala mozliwo$¢
wykorzystania przez dziecko materialdéw dostepnych w domu,

7) w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspdtorganizowania ksztalcenia integracyjnego
oraz wspolorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do
wspotpracowania z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem posiadajagcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

8) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

w szczegdlnosci w drodze telefonicznej - w przypadku nauczycieli, ktorzy prowadza
tego typu zajecia.

Informowanie o postepach i trudno$ciach dziecka w nabywaniu umiej¢tnosci nastgpuje

z wykorzystaniem elektronicznych srodkéw komunikacji, w tym w szczego6lno$ci

Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, dziennika elektronicznego, poczty elektroniczne;,

komunikatorow, telefonu.

Przekazywanie dzieciom i ich rodzicom materiatow niezbednych do realizacji zaje¢

nastepuje za posrednictwem Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (Google Workspace

for Education) i/lub dziennika elektronicznego.

Realizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa si¢

przy wykorzystaniu narzedzi gwarantujgcych bezpieczenstwo danych osobowych
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15.

16.

17.

18.

uzytkownikdéw, w tym poprzez ochrone hastem i okresowa zmiane hasta oraz biezaca
aktualizacj¢ oprogramowania i stosowanie programow antywirusowych.

Korzystanie przez dzieci i rodzicow z kont, o ktérych mowa w ust. 7, nastgpuje zgodnie
z ich przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celéw prywatnych
oraz udostgpnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.

W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegolnosci na uzyskaniu dostepu
przez nieuprawniong osobg, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobg lub
zgubieniu danych dostgpu do konta, rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego
poinformowania o tym zdarzeniu wychowawcy opiekujacego si¢ oddziatem przedszkola,
do ktorego dziecko uczeszcza.

Rodzice dziecka i dziecko nie moga nagrywac zaj¢¢ prowadzonych z uzyciem metod

1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, a takze dokonywac ich publikowania lub
przechowywania, chyba, Ze nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wyrazi na to pisemng zgode.
Wykorzystanie kamerki przez dziecko powinno nastepowac w zakresie niezbednym dla
realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegétowych dotyczacych otoczenia
prywatnego dziecka.

§ 86.

Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:

1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczna;

5) zglaszania wnioskoéw dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

7) wnioskowania do dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkola zaj¢é
dodatkowych;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
z potrzebami dziecka i rodzicow;

9) udzialu w organizowanych przez przedszkole zaj¢ciach otwartych, uroczysto$ciach,
zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem i kalendarzem imprez;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia Zzywienia oraz
ramowego rozktadu dnia.

Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowiazek:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom regularnego uczeszczania na zajecia;

3) uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatowych;

4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczych;

5) usprawiedliwiania nieobecno$ci dzieci na zaj¢ciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujacych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni,
ustnie, telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1) zebrania ogoélne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez dyrektora;

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz co 3 miesigce;

3) zajgcia otwarte organizowane wg harmonogramu;
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4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

5) konsultacje indywidualne;

6) informacje umieszczane w dzienniku elektronicznym,;

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia kazdego roku rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”.

§ 87.

Do oddziatu przedszkolnego dla dzieci starszych uczeszcezaja dzieci w wieku od 6. roku

zycia, w szczegllnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze

zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 5 lat.

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéremu odroczono

realizacje¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola, nie dtuzej jednak niz

do konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.

Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobiste;.

W przedszkolu obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu

z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspdlnie ustalonych zasad i norm postegpowania w grupie;

2) szanowac¢ godnos$¢ swoja i innych;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac¢ nad wtasnym rozwojem.

ROZDZIAL XV )
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE I KONCOWE

§ 88.

W szkole dziata gabinet pielegniarki szkolne;.

Opieke zdrowotna nad uczniami szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolne;.
Zasady opieki okreslajg odrebne przepisy.

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegoélno$ci udzielanie pomocy doraznej
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mlodziezy.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.
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§ 89.

Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci
za te czynnosci, okreslaja odrebne przepisy.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw szkota prowadzi dziennik
zaje¢ lekcyjnych w formie elektroniczne;.

§ 90.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whniosek o zmiane¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej
szkoty.

§91.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Zespotu Szkét w Jemielnie
uchwalony 23 lutego 2003 r. z p6zniejszymi zmianami w czes$ci dotyczacej Szkotly
Podstawowe;.

Z dniem 31 sierpnia 2019 r. traci moc Statut Zespotu Szkét w Jemielnie uchwalony
23 lutego 2003 r. z p6zniejszymi zmianami.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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