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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia a praca v expertnych skupinach. Expertné skupiny sme

vytvarali na zaklade skusenosti, ktoré mame v oblasti kooperativnej vyucby. Povazujeme ich za

isty sposob kooperativnej edukacie. Spolo¢ne sme analyzovali pojmy z oblasti skupinovej prace

a vplyv tychto metdd na rozvoj Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia ziaka. Na zaver

stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

KTlucové slova: Skupinova praca, expertné skupiny, rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornej literatury.
Expertné skupiny.
Diskusia.

2
3.
4

Zaver.




Témy: rozvoj Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia, zvySovanie kvality vzdelavania.

Program stretnutia:

Praca s textom — expertné rovesnicke skupiny.
Expertné skupiny- syntéza OPS s vedomost'ami z odbornej literatury.

Diskusia — kladenie si otazok, formulacia odpovedi.

Eal A

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme vytvorili nasledovny priklad Best Practice, ktord sa zameriava na rozvoj
Citatel'skej gramotnosti pomocou metdd skupinovej prace.

Praca s literarnym textom so zameranim na osobnost’ Martina Kuku¢ina

V tvode ziakom uvedieme kratku informaciu o M. kukuc¢inovi nielen ako o spisovatel'ovi, ale aj ako
o Cloveku, pretoze prave l'udskost’ a prosocialnost’ budeme v jeho literarnych textoch sledovat’ a

nasledne sa snazit’ rozvijat’ osobnost’ zZiakov v oblastiach, ktoré s uvedenymi pojmami tizko suvisia.

Ziakov motivujeme nasledujicim citatom:
,Slovensky ndarod nemoéze mat literaturu iba pre luxus, ale hlavne pre Zivotnu potrebu a

nevyhnutnost. *

Ulohy pre diskusné skupiny Fiakov:
1. Vysvetlite slovd Martina kukucina uvedené v citate.
2. Vyjadrite vlastny nazor na vyznam literatary pre Zivot ¢loveka.
3. Porovnajte vlastny nazor na vyznam literatury v zivote Cloveka s cititom vyroku Martina
kukucina. Zdiel'ajte svoje nazory medzi sebou v skupine a zapiste si kl'a¢ové slova do zosita.

4. Na zaklade vlastnej uvahy uved'te, ktor¢ funkcie v spolocnosti plni literatira.

Pri rozvoji predmetnej gramotnosti by Ziaci mali rozvijat’ svoje komunika¢né spdsobilosti a
samostatne vyvodit, Ze dolezitou funkciou literatury je aj vychovna a poznavacia funkcia.

Text, ktory zostavime na na zaklade odbornej literatury, méZeme vyuzit’ na zdokonalenie ¢itania s
porozumenim. Doraz vSak kladieme na charakteristiku Kukuc¢ina ako ¢loveka, na jeho T'udska
stranku. Ziaci sa po preéitani Gryvku dozvedia, Ze sa snazil pocas celého Zivota pomahat’ Tud'om,

byt k nim mily a ustretovy. Zaroven si tak m6zu uvedomit’ jeho vynimo¢nost.

Tieto skuto¢nosti su predpokladom na to, aby sme rozvijali prosocialny hodnotovy systém Ziaka

ako jednu z kI'a¢ovych kompetencii literarnej vychovy. Ziakov prirodzene zaujimaji mena ako




Tolstoj, Makovicky, spomina sa aj Mina¢. Spolo¢ne Si mena umelcov umiestnime na literarnej

casovej priamke, ktora sa nachadza v triede na nastenke od prvej vyucovacej hodiny literarne;j

vychovy.

Pripajame tiez Glohu pre kooperative vyucovanie a ¢itanie s porozumenim-- text pre Ziaka o

osobnosti Martina Kukudina:

Uloha pre fiakov: vyberte si z tryvku jednu vetu, ktora vés oslovila. Zdévodnite svoj vyber.

Metoda INSERT - interaktivny zdznamovy sytém pre efektivne Citanie a myslenie (Interactive

Notating System for Effective Reading and Thinking)

Ziaci ¢itaju predlozeny text s porozumenim, snazia sa vyberat’ si a zapamitat’ podstatné pojmy,

zakladné informadcie, upriamuju svoju pozornost’ na kl'aicové slova v texte. Je zname, ze ziak si

lepsie zapamai-ta to, Comu porozumel, a preto pri Citani textu pouzije znaky:

(V) uz vedel, informacie st mu zname,

(-) informacie nie st v sulade s jeho poznanim,

(+) nova informacia,

(?) informacia, ktort chce rozvinat, chce o tom vediet viac.

Po samostatnom precitani textu, Ziaci vyjadruji vlastnymi slovami myslienky a informacie, s

ktorymi sa v texte stretli. Diskutuju s ucitelom a spoluziakmi o precitanom texte. Na zaklade

oznaceného textu spracuju informacie do tabul’ky.

Odporacame vyssie uvedené ulohy a pristupy k implementacii do pedagogického procesu.
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