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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace
3. Prijimatel SOS Jana Antonina Batu, Namestie SNP 5,
Partizanske
4. Nazov projektu ZvysSujeme kvalitu vzdelavania a odborne;j
pripravy.
5. Kod projektu ITMS2014+ 3120112792
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych
vedomosti a klI'icovych zruénosti — prierezové
témy.
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 10.12.2021
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Stredna odborna Skola J. A. Batu, Nam. SNP 5,
Partizanske
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Alica Jakubeova
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej https://SPSpe.edupage.org/a/zvysujeme—kvaIitu—vzdelavania—a-
spravy gsiz?arcgeqa:dGVMD102Xh0L3RIeHQxOSszWJwYWdIPTM%ED
11. ManaZérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia a medzigeneracna vymena nazorov v oblasti rozvoja

podnikatel'skych vedomosti a kI'i¢ovych zru¢nosti. Spolo¢ne sme diskutovali na tému tvorby

pisomnosti osobnej agendy, zdiel'ali naSe OPS a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické

odporucanie.

KTIacéové slova: podnikatel'ské vedomosti, zvySovanie kvality vzdelavania, osobna agenda

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Praca s odbornou literatirou.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS
4

Zaver a tvorba odporucania.




Témy: ZvySovanie kvality vzdelavania, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

Program stretnutia:

1. Stadium odbornych zdrojov — spoloéné &itanie.
2. Diskusny kruh.
3. Medzigeneracna vymena OPS — posledné slovo patri mne.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zévery a odporucania:

V ramci stretntuia sme vytvorili pracovny list pre podporu podnikatel'skych vedomosti — technika

GROW

GROW je na nasej skole rozsireny a popularny model. Oproti systemickému sprevddzaniu je lahsie
uchopitelny pre Ziakov, ktori poc€uju o tvorbe profesného portfdlia prvy krat. Grow je tiez flexibilny

a pouzitefny v mnohych situaciach. Dokonca niektoré momenty z GROW maju aj svoje Uskalia.

Vd’aka technike grow sme si uvedomili Ze ked’ kladieme otazky a patrame po videni sveta druhého,
l'ahSie sa nam nanho napaja a l'ahSie dosahujete ciele. Takze si predstavte Ze pridete na predajné
stretnutie, kde chcete zistit’, ako mdzete byt uzito¢ny pre druht stranu, alebo ste manazér a vediete

stretnutie so svojim zamestnancom (hodnotiaci rozhovor, rieSenie konfliktov medzi ¢lenmi timu.

Ako bude vyzerat GROW s prvkami systemiky pri vedeni Ziakov?

Predstavte si, Ze pridu za vami dvaja ziaci, ktori maji medzi sebou spor. Ked’Ze si ho nevedia vyriesit
medzi sebou, o¢akavajui od vas, ze situaciu rozluskenete.

Ako prvé bude potrebné ujasnenie témy:

O co ide?

Akou témou sa budeme zaoberat?

1. G (goal) — v klasickom modeli ide o stanovenie cielov

Co ocakdvate od tohto stretnutia?

Co ma byt vysledkom tohto stretnutia?

Podla coho spozndte, Ze stretnutie bolo pre vds uzitocné?

Dost’ ¢asto druha strana vyjadruje svoje potreby vo forme st’aZnosti. NieCoho negativneho, o ju
trapi. Vasou ulohou je preklopit’ tento negativny scenar (to, ¢o osoba nechce, staznost) do
pozitivneho scenara (to, ¢o osoba chce, Ziadost’). Pozor — niekedy su tieto dve dimenzie dva uplne
odlisné svety.

Ako by ste si zelali, aby tato situdcia vyzerala?

Ako by ste si to predstavovali?




Ako by to vyzeralo v idealnom (optimalnom) pripade?

S ¢im by ste chceli odchadzat po ... minutach?

Ako spozndte, Ze ste to uz dosiahli?

Ked' sa rozideme, co by malo byt iné, ako ked’ ste tu prisli? / ... ked sme sa stretli?

Podla coho spoznate, ze je to iné?

Niekedy ziaci, ktori pridu za nami a oCakévaju od nas pomoc pri rieSeni vzniknutej situacie sami
nevedia, ¢o chcu. Vedia len, Ze momentélna situacia im nevyhovuje. V tomto pripade si mdzeme
vypomdct’ zdzraCnymi otazkami (alebo otdzkami na zazrak):

Predstavte si, Ze jedného diia pridete do prace, a je to presne tak, ako si Zeldte. Co sa deje? (opiste

to)

Niekedy uprostred noci , kym spite, sa stane zazrak a vSetky problémy, s ktorymi ste prisli za mnou ,

sa vyrieSia. Ked’ sa rano prebudite, podl'a ¢oho by ste vedeli, ze sa nieCo stalo a vas problém zmizol?

To, ze zistime predstavy po zazraku (ked’ sa situacia vyrie$i) je jedna vec. My vSak potrebujeme
patrat’ po prvkoch, na zaklade ktorych dany Ziak spozna, Ze situdcia je vyrieSena. Pri tvorbe portfolia

a navrhoch osobnej agendy mézeme vyuzivat nasledovné otazky:

Stane sa zazrak a ... ako by to vyzeralo?

Ako by ste sa konkrétne spravali?

Ako by ste vedeli, ze ... (vas ten druhy naozaj pocuva)?

Ak by tuto situdciu vyriesil jediny zazrak, ¢o by ste robili rano potom?

Podla coho by ste hned’ spoznali, Ze situdcia je uz vyrieSena?

Ak uz zistime, o osoba chce, potrebujeme vyspecifikovat, ako prave my mézeme byt’ pre danil osobu
uzitoéni. Cize nasleduje objednavka (Go si dany Ziak ,,0bjednava“ u nas):

Co ja pre vas mézem urobit?

Ako prave ja mézem byt uzitocnd na tomto stretnuti/pri rieseni tejto situdcie?

Co ocakavate odo mia?

Ak uz pozname jasnt predstavu daného ¢loveka, ako to bude vyzerat’, vieme, ¢o ofakava od nas,
pustime sa do doladenia spdsobu prace — v systemike sa to nazyva zakazka. Castokrat Ziaci uz maju
jasnu predstavu, ako im mame byt uzito¢ny, resp. aspon vedia, ¢o chcu a ¢o nechcl (maji akoby isté
mantinely).

Pocas diskusie sme sa zhodli na tom, Ze podnikatel'ské procesy suvisia so §tyrmi zakladnymi pojmami
a vztahmi medzi nimi. Sa to pojmy napad, plan, podnik a podnikatel. Napad — je nova, neCakana,

in$pirativna mys$lienka, ktorej realizacia moze priniest’ nové situacie a prilezitosti (zamer, myslienka,




umysel, predstava). Podnikatel'sky napad je taky napad, ktory je mozné realizovat v ramci
podmienok trhu. Uspe$ny podnikatel'sky napad sa v procese realizacie premeni na perspektivne
podnikanie. Plan — je rozpracovana predstava o ¢innosti, tykajuca sa buducnosti, s uvazenim ciel’a,
s navrhom prostriedkov, postupov, procesov a terminov na jeho dosiahnutie. Podnikatel'sky plan je
zakladnym pilierom podnikatel’skej ¢innosti. Podnik — je samostatna ekonomicka jednotka, ktora
chépeme ako stibor hmotnych, osobnych a nehmotnych zloziek podnikania. Sucast'ou podniku su aj
veci, prava a iné majetkové hodnoty, ktoré patria podnikatel'ovi a sluzia na prevadzkovanie podniku
alebo vzhl'adom na svoju povahu maju na tento ucel sluzit. Podnik vyuziva svoje prostriedky na
vyrobnu ¢innost’ alebo poskytovanie sluzieb, ktoré su urcené na odbyt.

Podnikatel’ — je osoba, ktora vykonava sustavnu ¢innost, vo svojom vlastnom mene, na vlastni
zodpovednost’ a za i¢elom dosiahnutia zisku. Predpoklada sa, Ze ma urc¢ité kompetencie, vedomosti,
schopnosti, zruc¢nosti, vlastnosti a postoje, ktoré vytvaraju predpoklady na podnikatel'ska ¢innost’.
(Obchodny zakonnik)

Odporu¢ame dalej zdielat materialy a poznatky k uvedenej téme. Takto ziskané skusenosti

prezentovat’ na zasadnuti pedagogického klubu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Alica Jakubeova
15. Datum 13.12.2021
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Katarina Hartmannova
18. Datum 14.12.2021
19. Podpis
Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

1. 'V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

2. 'V riadku $pecificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podla zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku

4. 'V riadku Nazov projektu - uvedie sa Uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s datumom na prezenénej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webov stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kI'i¢ové slova a stru¢né zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporucania — uvedu sa zavery a odporucania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



