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Załącznik do nr 2 
Zarządzenia nr 184 / 21 / 2020 

z dnia 6 listopada 2020r. 
 

 

Zasady funkcjonowania Szkoły Podstawowej nr 11 w Słupsku 
od dnia 9 listopada 2020r. 

 
1. Zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze dla uczniów klas I – III prowadzone są w formie 
     zdalnej. 
2. Zdalne nauczanie w Szkole Podstawowej nr 11 w Słupsku kontynuowane jest dla uczniów  
     klasy VI.   
3. O wprowadzeniu zdalnego nauczania Dyrektor Szkoły informuje nauczycieli, rodziców oraz 
    uczniów za pośrednictwem dziennika elektronicznego Librus. 
4. W okresie zdalnego nauczania w szkole nauczyciele wykorzystują do realizacji zajęć aplikację  
     Teams i e-dziennik  Librus. 
5. Nauczyciele, są zobowiązani do realizacji podstawy programowej zgodnie z obowiązującym 
    tygodniowym rozkładem zajęć. 
6. Nauczyciele  dokonują modyfikacji rozkładu materiału z danego przedmiotu w taki sposób, aby 
    umożliwiał on realizację podstawy programowej zgodnie z programem nauczania. W razie 
    potrzeby modyfikacji programu nauczania, nauczyciel powiadamia Dyrektora szkoły o 
    konieczności wprowadzenia zmian w szkolnym zestawie programów nauczania. 
7. Program wychowawczo - profilaktyczny, w razie potrzeby, zostaje dostosowany w trakcie roku 
    szkolnego do formy kształcenia zdalnego.   
8. Głównym narzędziem kontaktu z rodzicami i uczniami jest e - dziennik Librus . W nagłych 
    przypadkach połączenia telefoniczne. 
9. Zaleca się korzystanie z platform rekomendowanych przez MEN, np. e-podreczniki.pl, 
    wydawnictwa.   
10. Dla uczniów, których rodzice pracują w systemie ochrony zdrowia i w służbach mundurowych    
      szkoła organizuje opiekę w świetlicy.   
 Realizacja programu nauczania: 
1. Nauczyciel jest zobowiązany do realizacji podstawy programowej zgodnie z przyjętym 

programem nauczania, ze zmianami dotyczącymi ilości realizowanego/zadanego materiału. 
2. Nauczyciele mają możliwość modyfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by 

dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość. 
3. Po powrocie do szkoły realizowany materiał w formie on-line będzie podsumowany i może 

zostać zweryfikowany przez nauczyciela odpowiednią formą pisemną lub ustną. 
Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej w czasie trwania nauczania zdalnego: 
1. Nauczyciele prowadzą dokumentację procesu nauczania zgodnie z obowiązującymi przepisami.  
2. Dzienniki elektroniczne są uzupełniane na bieżąco każdego dnia, zgodnie z planem zajęć.  
3. Inne dokumenty, np. notatki służbowe, protokoły mogą być tworzone zdalnie i przesyłane 

drogą elektroniczną pocztą służbową, przez e–dziennik. 
4. Nauczyciele mają obowiązek złożyć do dyrektora (przesłany drogą elektroniczną) pisemny 

raport z  2 tygodniowej realizacji zajęć. Raport powinien zawierać zestawienie poszczególnych 
klas, daty i godziny zrealizowanych zajęć (w przypadku zajęć online), formy przeprowadzonych 
zajęć. Wzór raportu przekazuje dyrektor szkoły pocztą elektroniczną (załącznik nr 3). 

5. Nauczyciele mają obowiązek stałej gotowości do pracy, odbierania wiadomości od godz. 800 do 
godz. 1500.  
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Metody i formy komunikacji nauczyciela z uczniem: 

Do zajęć prowadzonych przez nauczyciela bezpośrednio z uczniami z wykorzystaniem metod i 
technik kształcenia na odległość zalicza się: 

a) prowadzenie zajęć online - aplikacja TEAMS – obowiązująca jako podstawa zdalnego 
     nauczania, 
b) przesyłanie materiałów do ucznia  przez e-dziennik lub drogą mailową, 
c) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym, 
d) prowadzenie wideokonferencji/webinariów i innych form komunikowania się online, 
e) prowadzenie konsultacji online w czasie zajęć wyznaczonych w tygodniowym planie, 
f) zamieszczanie materiałów edukacyjnych na stronie internetowej szkoły, w zakładce np.: 
     świetlica, pedagog, biblioteka, 
g) podręczniki, ćwiczenia, karty pracy, które uczeń już posiada, 
h) wydrukowane przez nauczycieli materiały przekazane uczniom - w wyjątkowych 
     sytuacjach. 

Obowiązki nauczycieli: 

1. Organizują pracę z uczniami, informując ich o możliwym trybie pracy (formach i częstotliwości 
     kontaktu, zakresie zadań, materiałach, terminie i formach indywidualnych konsultacji,  
     terminach i formach oddawania prac itp., zasadach oceniania). 
2. Zakładają grupy dla poszczególnych oddziałów w aplikacji Teams. 
3. Terminy wykonania zadań nie mogą być zbyt krótkie. Wiadomości i zadania od jednego  
     nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny być przekazywane z zachowaniem równomiernego 
     obciążenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami z pozostałych przedmiotów. 
4. Nauczyciel wysyła tygodniowy plan pracy  poprzez wiadomości (e – dziennik) do dyrektora. 
5. Dyrektor generuje tygodniowe plany pracy z uczniem  - folder – plany pracy nauczycieli z 
     podziałem tygodniowym. 
6. W komunikacji należy pamiętać o zachowaniu właściwego dystansu w relacjach uczeń – 
    nauczyciel. Prowadzona korespondencja może stanowić część dokumentacji przebiegu 
    nauczania. 
Obowiązki wychowawcy klasy: 
 1. Stały kontakt z uczniami i rodzicami oraz na bieżąco monitorowanie realizacji obowiązku 
     szkolnego przez uczniów, sprawdzając ich obecność na zajęciach  prowadzonych online.  
     W przypadku nieobecności ustala przyczynę nieobecności. 
2. We współpracy z innymi nauczycielami, ustala poziom zaangażowania uczniów, ich aktywność w 
     trakcie zajęć oraz pomaga w rozwiązywaniu bieżących problemów. 
3. Rodzice uczniów zgłaszają wychowawcy niemożność uczestnictwa dziecka w zajęciach z powodu 
     problemów z dostępem do Internetu, wychowawca informuje o tym fakcie pozostałych 
     nauczycieli. 
4. W przypadku podejrzenia zachorowania ucznia na COVID - 19 lub przebywania na kwarantannie 
    rodzice dziecka natychmiast zgłaszają ten fakt telefonicznie dyrektorowi szkoły. 
5. Jeżeli w ciągu tygodnia uczeń lub rodzic nie odczyta wiadomości przesłanej mu przez 
     nauczyciela, nauczyciel prowadzący zajęcia jest zobowiązany do poinformowania o tym fakcie 
     wychowawcę klasy. 
6. Wychowawca podejmuje próbę kontaktu z rodzicami ucznia, co odnotowuje w dzienniku 
     elektronicznym Librus w zakładce: Kontakty z rodzicami. 
7. Po nieudanej próbie kontaktu z rodzicami wychowawca klasy informuje pedagoga szkolnego o 
     braku realizacji obowiązku szkolnego. 
8. W czasie nauczania zdalnego uczeń jest oceniany. Każda wystawiona przez nauczyciela ocena 
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     powinna być opatrzona komentarzem, że została dokonana w okresie pracy zdalnej, powinna 
     uwzględniać utrudnienia i szczególny charakter pracy na odległość. 
9. Sposób informowania uczniów i rodziców o ocenach pozostaje taki sam, jak w trybie 
     stacjonarnym. 
10. Realizuje, przy wsparciu specjalistów program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany  
       tematyką zajęć do pojawiających się problemów związanych ze zdalnym nauczaniem i  
       pandemią. 
Planowanie i organizacja zajęć z wykorzystaniem technik kształcenie na odległość: 

1. Lekcja online trwa 20 - 30 minut. Podczas lekcji zdalnej nauczyciel - przez 45 jest dostępny dla 
uczniów, ustala formę kontaktu przez wiadomości.  

2. Dzienny plan zajęć dla klasy łączy dwie podstawowe metody pracy zdalnej: 
- synchroniczną – nauczyciel i uczeń pracują w jednym czasie, wykorzystując obowiązującą 
   w szkole platformę TEAMS; 
- asynchroniczną – w różnym czasie np. prezentacje, linki do materiałów edukacyjnych, 
   filmy dostępne w Internecie, inne materiały wysłane przez nauczyciela, karty pracy,  
   zadania domowe itd. 

3. Ważnym elementem pracy na odległość są indywidualne konsultacje online prowadzone przez 
nauczyciela, z wykorzystaniem komunikatorów. Harmonogram konsultacji będzie dostępny na 
stronie internetowej szkoły. 

4. Wszystkie formy i metody pracy z uczniem online muszą uwzględniać zasady bezpieczeństwa 
w sieci, a także wspierać i motywować ucznia do systematycznego uczenia się poza szkołą. 

5. Czas na przygotowanie, wykonanie i odesłanie przez ucznia zadań nie może naruszać 
podstawowych zasad higieny pracy umysłowej ucznia. Należy również uwzględnić problemy 
wynikające z braku Internetu, dostępności komputera przez ucznia itp. 

Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej w czasie trwania nauczania zdalnego: 
1. Nauczyciele prowadzą dokumentację procesu nauczania zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 
2. Dzienniki elektroniczne są uzupełniane na bieżąco każdego dnia, zgodnie z planem zajęć.  
3. Inne dokumenty, np. notatki służbowe, protokoły mogą być tworzone zdalnie i przesyłane 

drogą elektroniczną pocztą służbową , przez e–dziennik. 
4. Nauczyciele mają obowiązek złożyć do dyrektora (przesłany drogą elektroniczną) pisemny 

raport z tygodniowej realizacji zajęć (w każdy piątek). Raport powinien zawierać 
zestawienie poszczególnych klas (grup międzyoddziałowych), daty i godziny zrealizowanych 
zajęć, (w przypadku zajęć online), formy przeprowadzonych zajęć. Wzór raportu przekazuje 
dyrektor szkoły pocztą elektroniczną (załącznik nr 3). 

5. Nauczyciele mają obowiązek stałej gotowości do pracy, odbierania dwa razy w ciągu dnia 
wiadomości z poczty elektronicznej i dziennika elektronicznego. 

Warunki i sposoby oceniania wewnątrzszkolnego: 

1. Celem oceniania podczas kształcenia na odległość jest również: 
a) mobilizowanie uczniów do systematycznej pracy, 
b) docenianie staranności w wykonywaniu zadań i pokonywaniu napotykanych 

trudności, 
c) umożliwienie poprawienia każdej otrzymanej oceny, 
d) uwzględnianie możliwości psychofizycznych i organizacyjno-technicznych uczniów. 

2. Zdalne nauczanie nie może polegać wyłącznie na wskazywaniu i/lub przesyłaniu zakresu 
materiału do samodzielnego opracowania przez ucznia. 

Zasady oceniania sposób monitorowania postępów, weryfikacji wiedzy i umiejętności ucznia: 
1. Nauczyciele mają obowiązek monitorować postępy uczniów w nauce zdalnej. 
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2. Nauczyciel określa sposób sprawdzania wiedzy i umiejętności oraz decyduje, które zadanie 
będzie podlegało ocenie. 

3. Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy może być dokonywane za pomocą testów, quizów, 
poleceń, prac umieszczonych na obowiązującej w szkole platformie edukacyjnej lub w 
postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposób określony przez nauczyciela pracy w 
domu, ze szczególnym uwzględnieniem możliwości psychofizycznych uczniów, poziomu 
kompetencji informatycznych oraz dostępności posiadanego sprzętu służącego 
komunikowaniu. 

4. Nauczyciel może wymagać od uczniów wykonania określonych poleceń, zadań, prac, 
projektów umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosić o 
samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjęcia 
przesłanego drogą elektroniczną. 

5. Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczególnych uczniów na dany tydzień i 
przechowuje je do wglądu. Prace pisemne, karty pracy są przechowywane przez 
nauczyciela w specjalnie utworzonym do tego celu folderze. 

6. Wszystkie prace, które nauczyciel zlecił uczniom jako obowiązkowe, podlegają ocenie. Nie 
oznacza to jednak, że ocena musi być wyrażona stopniem. 

7. Uczeń ma możliwość poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie 
zdalnego nauczania w sposób i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawy 
oceny, tym oceny z testu sprawdzającego, powinny być zgodne z zapisami w Statucie 
Szkoły. 

8. Nauczyciel może przygotować na ustalonych nośnikach przekazu test sprawdzający, za 
który uczeń otrzyma ocenę. 

9. Informacja na temat przeprowadzania testów sprawdzających wiedzę powinna być 
przekazana odpowiednio wcześniej. Należy określić datę i godzinę rozpoczęcia testu oraz 
przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom określić, kiedy będą musieli 
korzystać z komputera. 

10. Uczeń, który nie weźmie udziału w teście sprawdzającym wiedzę (kartkówka, sprawdzian), 
jest zobowiązany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.  

11. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego są dostępne w e-dzienniku lub na bieżąco 
przekazywane uczniom i rodzicom drogą elektroniczną ustaloną i jednolitą dla całej szkoły. 

Szczegółowe warunki oceniania wynikające ze specyfiki nauczania na odległość 
1. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniów nauczyciele uwzględniają ich możliwości 

psychofizyczne do rozwiązywania określonych zadań w wersji elektronicznej. 
2. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie mogą mieć wpływu czynniki związane z 

ograniczonym dostępem do sprzętu komputerowego i do Internetu. 
3. Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego 

ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu lub ze 
względu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umożliwić uczniowi 
wykonanie tych zadań w alternatywny sposób. 

4. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie może mieć wpływu poziom jego 
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki) 
uwzględnia zróżnicowany poziom umiejętności obsługi narzędzi informatycznych 
dostosowuje poziom trudności wybranego zadania oraz czas jego wykonania do możliwości 
psychofizycznych ucznia. 

5. Nauczyciele w pracy zdalnej mogą przeprowadzać kartkówki, testy, sprawdziany, ze 
szczególnym uwzględnieniem możliwości samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.  
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6. Nauczyciele w pracy zdalnej mają obowiązek udzielenia dokładnych wskazówek 
technicznych, w jaki sposób zadanie z wykorzystaniem narzędzi informatycznych powinno 
zostać wykonane. 

7. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazują dokładny czas i ostateczny termin wykonania 
zadania, określając jednocześnie warunki ewentualnej poprawy, jeśli zadanie nie zostało 
wykonane w sposób prawidłowy lub zawiera błędy. 

W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalają oceny bieżące za wykonywane zadania, w 
szczególności za: 

a) pracę domową (prace pisemne, karty pracy, zdjęcie wykonanej pracy, nagranie itp.), 
b) wypracowanie, 
c) aktywność podczas zajęć on-line, 
d) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp., 
e) rozwiązywanie testów, 
f) wszelkie formy aktywności wskazane przez nauczyciela, 
g) odpowiedź ustną. 

Sposoby informowania uczniów i rodziców o postępach ucznia w nauce: 
1. Nauczyciel informuje ucznia o postępach w nauce, redagując informację zwrotną o 

otrzymanych ocenach podczas bieżącej pracy z dzieckiem lub po jej zakończeniu. 
Informację tę przekazuje drogą elektroniczną przyjętą w szkole. 

2. Nauczyciel na bieżąco informuje rodzica drogą elektroniczną przyjętą w szkole o 
pojawiających się trudnościach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejętności 
wynikających ze specyfiki nauczania na odległość. 

3. Uczniowie dodatkowo otrzymują informację zwrotną o postępach w nauce oraz ocenach na 
bieżąco w czasie zajęć online oraz w trakcie konsultacji wyznaczonych  w tygodniowym 
planie zajęć. 

Sposoby realizacji zadań w zakresie zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej: 
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest z wykorzystaniem platformy  Teams, 

dziennika e-elektronicznego, e-mail, telefonicznie.  
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest poprzez udzielanie indywidualnych 

porad, konsultacji, rozmów z wykorzystaniem urządzeń telekomunikacyjnych - platformy  
TEAMS, dziennika e-elektronicznego, telefonicznie lub podczas spotkań stacjonarnych, za 
zgodą Dyrektora Szkoły. Wszystkie spotkania odbywające się w szkole, powinny zostać 
wcześniej umówione telefonicznie lub za pośrednictwem dziennika elektronicznego. 

3. Praca zdalna pedagoga szkolnego będzie polegała na realizacji zadań ujętych w planie pracy 
pedagoga szkolnego na rok szkolny 2020/2021. W szczególności będzie polegała na: 

a) systematycznej współpracy z wychowawcami, nauczycielami w kwestiach 
wychowawczych, udzielaniu pomocy w rozwiązywaniu bieżących problemów, 

              monitorowaniu realizacji obowiązku szkolnego, 
b) na bieżąco, w związku ze zmieniającą się dynamicznie sytuacją, wskazywaniu 

rodzicom/ opiekunom/ uczniom, instytucji, organizacji świadczących pomoc i 
wsparcie, 

c) udostępnianiu materiałów na stronę internetową szkoły lub za pośrednictwem 
dziennika elektronicznego: prezentacji, aktualności, linków dotyczących pomocy 
psychologiczno - pedagogicznej, doradztwa zawodowego, profilaktyki zdrowotnej, 
interwencji w sytuacjach trudnych, 

d) minimalizowaniu negatywnych skutków nauczania zdalnego, np. brak motywacji u 
uczniów do pracy, frustracji i stresu związanego z trudnościami wynikającymi ze 
specyfiki kształcenia na odległość, braku wsparcia ze strony osób dorosłych w 
rozwiązywaniu zadań online itp. 
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e) koordynowaniu realizacji zaleceń w przypadku uczniów posiadających orzeczenie o 
potrzebie kształcenia specjalnego, opinii z PPP 

f) współpracy z instytucjami: sądem, policją, PPP 
g) współpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami). 

4. Pedagog jest dostępny dla uczniów i rodziców w trakcie ustalonych godzin pracy. 
 


