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11. Manažérske zhrnutie: 
 

Cieľom stretnutia pedagogického klubu bola diskusia a analýza strategických dokumentov EU 

v oblasti rozvoja podnikavosti v odbornom školstve. Diskutovali sme o nových opatreniach na 

podporu odborného vzdelávania a stretnutie sme ukončili zhrnutím vedomostí z analyzovaných 

dokumentov. 

 

Kľúčové slová: strategické dokumenty EU, rozvoj podnikavosti, tvorba prehľadu stratégií. 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia: 
 

Hlavné body: 

1. Analýza odbornej literatúry. 

2. Diskusia. 

3. Pojmová mapa- tvorba prehľadu. 

4. Záver. 

 

Témy:rozvoj podnikateľských kompetencií na SOŠ, analýza strategických dokumentov EU. 

https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0


Program stretnutia: 

 

1. Prehľad strategických dokumentov – prezentácia od koordinátora klubu. 

2. Diskusia a hodnotenie stratégií – In/out metóda. 

3. Analyticko-prieskumná činnosť. 

4. Záver stretnutia a tvorba výstupu klubu. 

 

13. Závery a odporúčania: 

 

Stretnutie  klubu bolo zamerané najmä na analýzu odbornej literatúry a diskusiu. 

 Spoločne sme stratégie vyhodnocovali a vytvorili nasledovné zhrnutie predmetných prístupov 

k zvyšovaniu podnikavosti na strednej odbornej škole.  

Zhodujeme sa, že investovanie do vzdelávania a odbornej prípravy je dôležité na podporu 

produktivity a ekonomického rastu v Európe. Európa potrebuje tvorivých a inovatívnych 

podnikateľov a flexibilnú a húževnatú pracovnú silu, ktorá má potrebné zručnosti a kľúčové 

kompetencie.  

Európska komisia uznáva vzdelávanie v oblasti podnikania ako nástroj, ktorým sa môže podporiť 

podnikavosť mladých ľudí. Ide o to, ako rozvíjať všeobecný súbor kompetencií uplatniteľných vo 

všetkých smeroch života, nielen o to, ako sa naučiť viesť podnik. Zahŕňa všetky formy učenia, 

vzdelávania a odbornej prípravy, ktoré prispievajú k podnikateľskému duchu, kompetenciám a 

správaniu – s obchodným cieľom alebo bez neho.  

V novembri 2012 Európska komisia uverejnila oznámenie „Prehodnotenie vzdelávania: Investícia do 

zručností na dosiahnutie lepších sociálno-ekonomických výsledkov“. Touto politickou iniciatívou sa 

zdôrazňuje, že na vybudovanie „zručností pre 21. storočie“ je potrebné vynaložiť úsilie na rozvoj 

prierezových zručností, ako napríklad podnikanie, a zdôrazňuje sa ňou „schopnosť kriticky myslieť, 

prevziať iniciatívu, riešiť problémy a spolupracovať“. Týmto podnikateľskými zručnostiam by sa 

mala venovať osobitná pozornosť, pretože vďaka nim je možné nielen vykonávať konkrétnu 

podnikateľskú činnosť, ale aj zlepšiť zamestnateľnosť mladých ľudí. Členské štáty by mali 

podporovať podnikateľské zručnosti novými a kreatívnymi spôsobmi vyučovania a štúdia od 

základných škôl a zároveň sa od sekundárneho po vysokoškolské vzdelávanie zameriavať na 

možnosti zakladania podnikov ako profesionálne smerovanie. Prostredníctvom učenia založeného na 

riešení problémov a na prepojení s podnikateľským prostredím by do všetkých disciplín mali byť 

zaradené praktické pracovné skúsenosti, ktoré by sa mali prispôsobiť každému stupňu vzdelávania. 

Podľa stratégií EU by mali všetci žiaci pred ukončením povinnej školskej dochádzky získať aspoň 

jednu praktickú skúsenosť s podnikaním. 

 Pre sektor vzdelávania a odbornej prípravy to znamená, že je potrebné vynaložiť úsilie, aby sa 

zabezpečil rozvoj podnikateľských zručností dnešných európskych žiakov a študentov, aby dostali 



šancu získať praktickú skúsenosť s podnikaním. 

Európska komisia uverejnila niekoľko dokumentov týkajúcich sa politík o zavádzaní vzdelávania v 

oblasti podnikania (napr. „Program Oslo o vzdelaní v oblasti podnikania v Európe“) a rozprúdila 

debaty medzi tvorcami politík v súbore „panelov reflexie na vysokej úrovni“.V roku 2012 GR pre 

podnikanie a priemysel a GR pre vzdelávanie a kultúru iniciovali dve medzinárodné podujatia 

zamerané na prípravu učiteľov na vzdelávanie v oblasti podnikania. Tieto podujatia sa uskutočnili v 

máji 2012 (Dublin, Írsko) a v septembri 2012 (Brdo, Slovinsko).  

Cieľom podujatí bolo spojiť subjekty zapojené do vzdelávania a odbornej prípravy učiteľov v oblasti 

podnikania na účel predstavenia osvedčených postupov, výmeny nápadov a vzájomného učenia sa. 

Z uvedenej dobrej praxe v rámci EU a prípadových štúdii budeme čerpať aj pri realizácii aktivít 

v tejto oblasti. 
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