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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
3. Prijimatel SOS Jana Antonina Bat'u, Namestie SNP 5, Partizanske.
4. Nazov projektu ZvySujeme kvalitu vzdeldvania a odbornej pripravy.
5. Kod projektu ITMS2014+ | 3120117792
6. Nazov pedagogického klubu | Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti
a kl'iCovych zrucnosti — prierezové témy.
7. Datum stretnutia 22.09.2020
pedagogického klubu
8. Miesto stretnutia SOS J.A.Batu, Namestie SNP5, Partizanske, u¢. ¢. 307
pedagogického klubu
9. Meno koordinatora Ing. Alica Jakubeova
pedagogického klubu
10. Odkaz na webové sidlo https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0
zverejnenej spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola diskusia a analyza strategickych dokumentov EU

v oblasti rozvoja podnikavosti v odbornom skolstve. Diskutovali sme o novych opatreniach na

podporu odborného vzdelavania a stretnutie sme ukoncili zhrnutim vedomosti z analyzovanych

dokumentov.

Kluacové slova: strategické dokumenty EU, rozvoj podnikavosti, tvorba prehl'adu stratégii.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Analyza odbornej literatury.

Diskusia.

Pojmova mapa- tvorba prehl'adu.

Zaver.

Témy:rozvoj podnikatel'skych kompetencii na SOS, analyza strategickych dokumentov EU.



https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0

Program stretnutia:

Prehl’ad strategickych dokumentov — prezentacia od koordinatora klubu.
Diskusia a hodnotenie stratégii — In/out metoda.

Analyticko-prieskumna ¢innost’.

Eal A

Zaver stretnutia a tvorba vystupu klubu.

13. Zavery a odporucania:

Stretnutie klubu bolo zamerané najméa na analyzu odbornej literattry a diskusiu.

Spolo¢ne sme stratégie vyhodnocovali a vytvorili nasledovné zhrnutie predmetnych pristupov
k zvySovaniu podnikavosti na strednej odbornej skole.

Zhodujeme sa, ze investovanie do vzdeldvania a odbornej pripravy je dolezité na podporu
produktivity a ekonomického rastu v Eurdpe. Eurdopa potrebuje tvorivych a inovativnych
podnikatel'ov a flexibilni a huZevnati pracovnu silu, ktora ma potrebné zrucnosti a klicové
kompetencie.

Europska komisia uznava vzdelavanie v oblasti podnikania ako nastroj, ktorym sa méze podporit
podnikavost’ mladych T'udi. Ide o to, ako rozvijat vSeobecny subor kompetencii uplatnitelnych vo
vSetkych smeroch Zivota, nielen o to, ako sa naucit’ viest podnik. Zahina vSetky formy ucenia,
vzdelavania a odbornej pripravy, ktoré prispievaji k podnikatel'skému duchu, kompetenciam a
spravaniu — s obchodnym cielom alebo bez neho.

V novembri 2012 Eur6pska komisia uverejnila oznamenie ,,Prehodnotenie vzdelavania: Investicia do
zru¢nosti na dosiahnutie lepSich socialno-ekonomickych vysledkov*. Touto politickou iniciativou sa
zdoraziuje, Zze na vybudovanie ,,zrucnosti pre 21. storocie” je potrebné vynalozit' usilie na rozvoj
prierezovych zru¢nosti, ako napriklad podnikanie, a zdéraznuje sa fiou ,,schopnost’ kriticky mysliet,
prevziat’ iniciativu, riesit’ problémy a spolupracovat*. Tymto podnikatel'skymi zru¢nostiam by sa
mala venovat’ osobitnd pozornost, pretoze vd’aka nim je mozné nielen vykonavat konkrétnu
podnikatel'ski &innost, ale aj zlepdit zamestnatelnost mladych ludi. Clenské $taty by mali
podporovat’ podnikatel'ské zruc¢nosti novymi a kreativnymi spdsobmi vyucovania a Studia od
zakladnych §kol a zaroven sa od sekundarneho po vysokoskolské vzdelavanie zameriavat' na
moznosti zakladania podnikov ako profesionalne smerovanie. Prostrednictvom ucenia zaloZzeného na
rieSeni problémov a na prepojeni s podnikatel'skym prostredim by do vSetkych disciplin mali byt
zaradené praktické pracovné skusenosti, ktoré by sa mali prisposobit’ kazdému stupiiu vzdelavania.
Podla stratégii EU by mali vSetci ziaci pred ukon¢enim povinnej $kolskej dochadzky ziskat aspon
jednu prakticka skasenost’ s podnikanim.

Pre sektor vzdelavania a odbornej pripravy to znamena, Ze je potrebné vynalozit’ usilie, aby sa

zabezpecil rozvoj podnikatel'skych zruénosti dnesnych eurdpskych ziakov a Studentov, aby dostali




Sancu ziskat’ prakticki skusenost’ s podnikanim.

Europska komisia uverejnila niekol’ko dokumentov tykajucich sa politik o zavadzani vzdelavania v
oblasti podnikania (napr. ,,Program Oslo o vzdelani v oblasti podnikania v Eurdpe) a rozprudila
debaty medzi tvorcami politik v stibore ,,panelov reflexie na vysokej urovni“.V roku 2012 GR pre
podnikanie a priemysel a GR pre vzdelavanie a kultiru iniciovali dve medzinarodné podujatia
zamerané na pripravu ucitel'ov na vzdelavanie v oblasti podnikania. Tieto podujatia sa uskutoc¢nili v
maji 2012 (Dublin, irsko) a v septembri 2012 (Brdo, Slovinsko).

Ciel'om podujati bolo spojit’ subjekty zapojené do vzdelavania a odbornej pripravy uéitel'ov v oblasti
podnikania na ucel predstavenia osved¢enych postupov, vymeny napadov a vzajomného ucenia sa.

Z uvedenej dobrej praxe vramci EU a pripadovych stadii budeme Cerpat’ aj pri realizacii aktivit

v tejto oblasti.
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