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10.

Uvod

Pedagogicky klub podnikatel'skych vedomosti a klI'i¢ovych zru¢nosti— prierezové témy je vytvoreny
ucite'mi a majstrami OV.
Klub bude fungovat pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023, teda 25 mesiacov
a jeho udrzatelnost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sucastou su , riesitel'ské
rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A, 3C a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Sposob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. DiZka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zrealizované stretnutia:

Februar 2021 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
Marec 2021 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
April 2021 - 1 stretnutie v trvani 3 hod.

M4j 2021 - 3 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
Jun 2021- 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

Zameranie pedagogického klubu:
Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a tvorby, ako prierezovej témy.
Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’al$ie zvySovanie urovne podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia

a projektovych kompetencii Ziakov naprie¢ vzdeldvanim.

Podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie a schopnost’ riesit’ problémové ulohy z tejto oblasti,
su dolezitymi (kI'i€¢ovymi) schopnostami Ziaka a predpokladom pre d’alsi Gspesny osobnostny

a profesijny rast ziaka.




Cinnosti a vystupy v ramci predmetného pedagogického klubu budt nasledne implementované do
edukacie s cielom rozvijat’ u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat’, argumentovat’,
pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’ sam seba a svoje schopnosti,
spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine, ekonomicky mysliet’, tvorit’
spravne rozhodnutia, vytvarat’ podnikatel'ské zamery, stanovovat’ ukazovatele spechu.
Dal§imi aktivitami ¢lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementaciou do praxe,
chceme dosiahnut’, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizicie prace sa naucili riadit’ seba, tim
(firmu), vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’ ich,
vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit, spravne ich pomenovat’, utvorit’ hypotézu, overit’ ju
a pod.
Vytvorime didaktické materidly, ktoré budu nasledne efektivnym nastrojom ucenia sa ziakov -
prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informac¢nych a komunika¢nych technologii
a d’alSie sposobilosti, napriklad:
e vhodnym sposobom zareagovat’ v r6znych kontextovych situaciach, nadviazat’ kontakt so
zakaznikom,
e zostavit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formalnu Gpravu a vedia
ju aplikovat,
e vytvorit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,
e identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,
e navrhnat postup rieSenia problému a spracovat’ algoritmus,
o ziskat r6zne typy informécii, zhromazd’ovat,, triedit’ a selektovat’ ich,
e na zaklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduché¢ uzavery,
e na zaklade stanovenych kritérii posudit’ rozne rieSenia a ich kvalitu,
e kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,
e prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,
e poznat zaklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouZit’ na obhajenie vlastného postoja,
e vyuzivat rdzne typy prezentacii,
e aplikovat’ vhodnu formalnu strukturu na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu
e proaktivne riadit’ (zahiha zru¢nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie
a poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace SirSej verejnosti,
e chapat’ a reSpektovat hodnoty dusevného vlastnictva.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:
- Tvorba Best Practice,
- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajuca sa vychovy a vzdelavania a veduca
k zlepSeniu a identifikacii OPS,
- Vymena sktsenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,
- Vymena sktsenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,
- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,
- Diskusné posedia a $tudium odbornej literatary,
Identifikovanie problémov v rozvoji podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a schopnosti tvorit’ projekt a navrhniat’ mozné riesenia.

Struéna anoticia:
Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti a kI'i¢ovych zruénosti— prierezové témy sa

zaoberal nasledujiicimi témami:

- Tvorba a zdielanie Best Practice,

- diskusia k prestudovanej odbornej literatare,

- Zasady tvorby OPS, prezentacia,

- Inovativne didaktické materidly pre rozvoj podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia,
- §tyly riadenia organizacie, timova spolupraca.

Klucové slova:




Podnikatel'ské vedomosti, klI'icové kompetencie, inovativne pristupy, OPS.
Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucitel'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu rozvoja podnikatel'skych vedomosti a kli¢ovych zru¢nosti—
prierezové témy.

PribliZzenie témy:

Vychova k podnikaniu v rdmci vzdelavania a odbornej pripravy moze podporit’ zamestnatelnost’,
samostatnll zarobkovi ¢innost’ a aktivne obcianstvo, ako aj otvorené, flexibilné institicie vzdelavania
a odbornej pripravy.

Ciel'om vychovy k podnikaniu v rdmci vzdelavania a odbornej pripravy by malo byt vybavit
vSetkych uciacich sa bez ohl'adu na pohlavie, socidlno-ekonomické zdzemie alebo osobitné potreby,
zruénostami a kompetenciami, ktoré st potrebné pre rozvoj podnikatel'ského myslenia a schopnosti.
Vychova k podnikaniu v rdmci vzdelavania a odbornej pripravy moéze uciacim sa poskytnat
zru¢nosti, kompetencie a podporu, ktoré su potrebné na vytvorenie nového podniku, napr. vo forme
MSP a socialnych podnikov.

Okrem zakladnych zru¢nosti si podnikatel'ska ¢innost’ vyZaduje postupny rozvoj celého spektra
kompetencii, a to uz od ttleho veku. Medzi ne patri napriklad tvorivost’ a zmysel pre iniciativu;
schopnost’ riesit’ problémy a kritické myslenie; rozhodovanie a schopnost’ podstapit’ riziko;
prispdsobivost’ a vytrvalost’; sebadisciplinu a zmysel pre zodpovednost’; vodcovské zruénosti a
schopnost’ pracovat’ v time; planovacie a organiza¢né schopnosti; chapanie socialneho,
ekonomického a kultirneho kontextu a jazykové zruénosti a presvedcovacie schopnosti.
Podnikatel'ské zru¢nosti a kompetencie by sa mali v Co najviacsej moznej miere zahrntit’ do vsetkych
stupiiov vzdelavania a odbornej pripravy a do vSetkych ucebnych planov takym spdsobom, ktory
umoziuje ich neustaly rozvoj, pri¢om pozornost’ sa venuje tomu, aby sa dosiahli vysledky v oblasti

podnikatel'ského vzdelavania

Jadro:
Popis témy/problém

Problém:

Vyznamnym faktorom, ktory ovplyviiuje poslanie $koly, je to, Ze pripravuje svojich Ziakov na celé
obdobie profesijnej kariéry a aj ked’ celozivotné vzdelavanie nabera na vyzname, je vel'mi dolezité
formovat u ziakov také kompetencie, ktoré¢ budu potrebovat’ pre svoje povolania, pre profesijny rast
a svoje uplatnenie pocas svojho produktivneho zivota. Problém je v tom, Ze povolania vcerajska nie
su totozné s povolaniami si¢asnosti a vyrazne sa liSia od povolani budicnosti. Je naozaj t'azké
odhadnut’, aké povolania vzniknt o par rokov, teda pre aké povolania naSich si¢asnych ziakov

pripravujeme.




Na trh prace by mali prist’ flexibilni absolventi pripraveni menit’ zamestnanie, ochotni d’alej sa
vzdelavat’ v neformalnom vzdelavani, ale aj absolventi schopni vytvarat’ pre seba pracovné miesta —
zamestnanci schopni samostatne viest’ mensie timy vo velkych korporaciach, zamestnanci

s vedl'ajsimi podnikatel'skymi aktivitami, nezavisli samostatni pracovnici, ale predovsetkym

absolventi pripraveni rozbehnut’ svoj vlastny biznis.

Zaver:

Zat‘lzutia a odporicania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Zhodli sme sa, Ze pre uspeSni implementaciu vzdelavania v oblasti podnikania je nevyhnutné
dostatocné institucionalne zabezpeCenie a koordinovany pristup vSetkych dotknutych subjektov.
Dolezita je tiez existencia celonarodnej stratégie, ktora by bola systematicky uplatiiovana a priebezne
monitorovana. Pri napliani tychto cielov je nevyhnutné spolupracovat’ s l'ud'mi, ktori pri napiiani
zamerov rozvoja podnikatel'ského vzdelavania boli Gspesni najmé v sukromnom sektore, ¢i tretom
sektore.

Podnikatel'ské kompetencie patria v znalostnej ekonomike medzi klI'icové kompetencie potrebné pre
trh prace. Preto v obdobi pripravy zZiakov na povolanie a dalsi profesijny rast dlhodobo rezonuje

potreba vzdelavania zameraného na vytvaranie pozitivnej motivacie na podnikanie.

Podnikatel'ské vzdelavanie sa zameriava na rozvoj tzv. ,,mikkych zru¢nosti“, ako je timova praca,
vytrvalost’, iniciativa, zodpovednost, vynaliezavost’, ktoré ziakom pomdzu napredovat’ a uspiet’, ale
aj na rozvoj tzv. ,tvrdych zru¢nosti“, ku ktorym patri napriklad finan¢na gramotnost’, zdkladné
vedomosti z oblasti ekonomiky, planovania, financii, manazmentu, marketingu, reklamy a schopnost’
uplatiiovat’ teoriu v praxi. Tieto schopnosti s cenné ako pre jednotlivcov, tak aj pre spolo¢nost.
Ocakavanym vysledkom vzdelavania je aktivny a spoloc¢ensky zodpovedny pristup Ziakov k Zivotu,
aktivny postoj k problémovym uloham, komunikativnost’ a schopnost’ spolupracovat’, inovativne a
kritické myslenie, ekonomické znalosti, poznatky o malom a strednom podnikani, vedomosti v oblasti

etiky podnikania, schopnosti menit’ myslienky na realitu.

Prave vo vyssie uvedenych zru¢nostiach sa situacia naSich ziakov zlepsila, ¢o sa prejavilo vys$Sou
ucastou v réznych sut'aziach, SOC, aktivitou na vyucovacich hodinach.

Naésledne sme diskutovali o zakladnych prvkoch a kompetenciach, ktoré by mali aktivity v rdmci Best




Practice rozvijat.

Spolocne sme sa zhodli a odporiucame zamerat’ sa pri aktivitach na nasledovné klucové kompetencie:

e komunikacia (schopnost’ efektivne komunikovat’ - Gstne i pisomne, v slovencine i anglictine),

e riesenie problémov (schopnost’ identifikovat’ a riesit’ problémy na zaklade kritického a tvorivého
myslenia),

e timova praca (schopnost’ efektivne pracovat’ s inymi l'ud’'mi ako ¢len skupiny),

e riadenie seba samého (schopnost’ efektivne riadit’ seba samého a organizovat’ svoje aktivity),

e préca s informéaciami (schopnost’ ziskavat’, analyzovat, usporaduvat’, tvorit’ a kriticky hodnotit’
informacie s pouzitim vypoctovej techniky),

e schopnost’ ucit’ sa nové veci,

e podnikavost’ (schopnost’ pretavit’ myslienky do aktivit a vysledkov),

e zanietenie (schopnost’ nadchnut’ sa pre ideu a ziskat’ vnlitorni motivaciu),

e kultarna citlivost’ (schopnost’ pochopit’, ocenit’ a vyuzit’ rozdielnost),

e zodpovednost

Zhodujeme sa a odporucame tiez nasledovné navrhy aktivit pre rozvoj podnikavosti v ramci OPS:

- osobnostny dotaznik zamerany na sebapoznanie Studenta + vyhodnotenie (zachovand anonymita),
sebareflexia Studentov, pochopenie vlastnych prednosti a moznosti korekcie negativnych vlastnosti
a d’alSieho rozvoja s oh'adom na podnikatel'ski ¢innost’,

- analyza vlastnej motivacie Studenta pre podnikatel'ski ¢innost’, zostavenie hierarchie jednotlivych
motivov, ktoré st rozhodujuce pre podnikatel’ska ¢innost’,

- individualne rozhodovanie (rieSenie zadanej ulohy z pozicie vediuceho pracovnika) vs. skupinové
rozhodovanie (prezentacia vlastnych néazorov aargumentov Vv skupine, hladanie spolo¢ného
skupinového riesenia),

- prezentacia rieSeni jednotlivych skupin, analyza rozhodovacieho procesu,

- analyza skupinovej dynamiky, dominancia vs. submisivita v skupine, ovplyvnitelnost’ inymi
Vv skupine, sila vlastnych argumentov,

- nacvik asertivnych technik vyuzitelnych v praxi podnikatela.
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