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Skolsky vzdelavaci program

DOPRAVNA PREVADZKA

Nadstavbové Studium

Studijny odbor 3757 L 00 dopravna prevadzka je dvejroény odbor pre vietkych tych, ktory chct
vykonavat prace a ¢innosti spojené s organizovanim, riadenim a zabezpecovanim cestnej a mestskej
dopravy, poskytovat’ odborné sluzby pri vybere vhodného druhu cestného dopravného prostriedku s
ohl'adom na predmet prepravy a mnozstvo, kontrolovat’ prepravné vykony v ramci riadenia osobne;j
cestnej dopravy, vratane kontroly prace vodicov, zabezpecit’ kontrolu cestnych motorovych vozidiel
v ramci realizacie prevadzky osobnej a nakladnej dopravy pred vyjazdom a po ukonceni jazdy.
Vyhodnocovat' §kody sposobené na vozidle v pripade nehody, vratane zapisu o §kode, vypliat
prepravné doklady v prepravnom procese osobnej a ndkladnej cestnej dopravy, dojednavat’ a
zabezpeCovat’ udrzbu a opravy cestnych vozidiel, odovzdavat’ a preberat’ vozidla z opravy, vybavovat’
a prijimat objednavky na prepravu, urcovat vodicov a vozidld na realizdciu objednavky,
zabezpecovat’ spravnost’ vykonavanych kalkulacii a vypoctu ceny za prepravu v cestnej ndkladnej
doprave, zaistovanie reklamacii.
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1 Uvod do $kolského vzdelavacieho programu

Vychova a vzdelavanie je jedna z najvysSich a trvalych cielov demokratickej spolo¢nosti,
v ktorej vzdelavanie je zdrojom prosperity jednotlivca, ale aj spolocnosti ako celku. Rozhodujucu
ulohu vo vychove a vzdelavani zabezpec€uje vzdelavaci systém, ktorého neoddelitel'nou sucast'ou je
aj odborné vzdelavanie, na ktorom participuje v regione Nitrianskeho samospravneho kraja aj Stredna
odborné Skola techniky a sluzieb, Cintorinska 4, Nitra, ktord pripravuje absolventov pre pracu
v oblasti dopravy, obchodu a sluzieb. Aj ked’ skola od svojho vzniku v roku 1883 presla mnohymi
zmenami, rozhodujucim bol 1.september 2008, kedy vznikol sucasny pravny subjekt s cielom
pripravovat’ svojich absolventov tak, aby sa mohli uplatnit’ na trhu prace, presadit’ sa svojou
odbornost'ou, praktickymi znalostami a kvalitou svojej prace a to nie len u nas ale aj v Eurdpske;j
unii. V sucasnosti ju navstevuje 475 ziakov v Studijnych a u¢ebnych odboroch, ktoré si zamerané
na dopravu, obchod a sluzby. Studijny odbor 3757 L 00 dopravna prevadzka v tomto $kolskom roku
Studuje 36 ziakov.

1 Funkcia Skolského vzdeliavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program (d’alej len SkVP) pre odborné vzdelavanie a pripravu (d’alej len OVP)
vymedzuje poziadavky Skoly o zamerani, obsahu a vysledkov OVP pre 37 Doprava, posty
a telekomunikécie Studijnych odborov.

SKVP je:
a) skolou vydany kurikularny dokument, ktory vymedzuje povinny obsah vychovy

a vzdelavania a zavdzné poziadavky na vzdeldvanie na danom stupni vzdelavania pre
Studijné odbory — 37 Doprava, posty a telekomunikacie,

b) SkVP bol vypracovany na zaklade reipektovania zavizného dokumentu SVP,
c) otvoreny kurikularny dokument, ktory sa bude podl'a potrieb a poziadaviek inovovat'.
SKVP je postaveny na tychto principoch:

a) zniZeny doraz na obsah vzdelavania, zvySeny doraz na pozadované kompetencie a vysledky
vzdelavania,

b) podpora autonéomie a zodpovednosti Skoly, pluralitného vzdelavacicho prostredia
a vytvorenie konkuren¢ného prostredia medzi Skolami,

c) rozvoj individuality kazdého jednotlivca,
d) doraz na pozadované klI'icové kompetencie pre vykon povolania,
e) akcent na ciel'ovu kvalitu osobnosti ziaka,

f) podpora zvysenia kvality a efektivity vzdelavania vo vztahu k reSpektovaniu vzdelavacich
potrieb, studijnych predpokladov, realnych vzdelavacich podmienok, $pecifickych potrieb
prace, dosiahnutych vysledkov prace Skoly, umoznenia rychlych a potrebnych inovacii,
zlepSenie pedagogického a socidlneho prostredia,
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g) posilnenie odbornej a pedagogickej zodpovednosti a autonémie ucitel'ov,

2 Ciele vychovy a vzdelavania

Ciele vychovy a vzdelavania v naSom $kolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor 3757 L
00 dopravna prevadzka vychddza z ciel'ov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu §tvorroénych $tudijnych odborov 37 Doprava,
posty a telekomunikacie. Poslanie skoly vyplyva aj komplexnej analyzy Skoly. Poslanim nasej skoly
je odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ nasich ziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie a
aj formovat’ u mladych T'udi ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu etickych a l'udskych principov.
Skola sa stane otvorenou institaciou pre rodi¢ov, socidlnych partnerov a iroka verejnost’ s ponukou
r6znej vzdelavacej a spolocenskej ¢innosti. Nasa $kola mé nielen vzdelavat’, ale aj vychovéavat. Nase
ciele vsystéme vychovy avzdelavania spocivaji v cielavedomom a systematickom rozvoji
poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie k stistavnému zdokonal'ovaniu sa,
prosocidlneho spravania, etiky, sebareguldcie ako vyjadrenia schopnosti prevziat' zodpovednost’ za
seba asvoj rozvoj atvorivost. Ciele vychovy avzdelavania si  orientované na vytvaranie
predpokladov celozivotného vzdelavania a su zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie $koly so zamerom:

Ciele vychovy avzdelavania vtomto odbore su orientované na vytvaranie predpokladov
celozivotného vzdelavania:
- ziskanie dplného stredného odborného vzdelania (vysSie sekundarne)
- ziskanie kompetencii, a to najmi v oblasti komunikacnych schopnosti, Ustnych sposobilosti a
pisomnych sposobilosti, vyuZivania informa¢no-komunikaénych technolégii, komunikécie v §tatnom
jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej ¢i finan¢nej gramotnosti, a kompetencie
v oblasti technickych prirodnych vied a technoldgii, k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie
a obCianske kompetencie, podnikatel’ské schopnosti a kulturne kompetencie,
- vytvarat’ motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom vzdelavani, ale aj
v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,
- ovladanie dvoch cudzich jazykov anglicky a nemecky jazyk alebo rusky jazyk Groven B1 alebo B2,
- naucit’ Ziakov spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’ ich
riesSit,
- rozvijat’ manuélne zrucnosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktudlne poznatky a pracovat’
s nimi na praktickych cvi¢eniach v oblastiach suvisiacich s nadvizujicim vzdeldvanim alebo s
aktualnymi poziadavkami na trhu prace,
- posiliiovat’ Gctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotdm a tradiciam
Statu, ktorého je obcanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulttre,
- naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat’, pracovat’ v skupine a
preberat’ na seba zodpovednost,
- naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane zdravej
vyzivy a zivotného prostredia a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,
- umoznit’ v§etkym Ziakom pristup ku kvalitnému zadujmovému vzdeldvaniu a vol'no ¢asovym
aktivitim, najméd Zziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov
Posilnenie vzdelavacej funkcie Skoly So zdmerom:
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e uplatiiovat’ nové metddy a formy vyucCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagovat’ a zavadzat’ projektové a programové vyucovanie,

e zabezpeCit’ kvalitné vyucovanie a praktické pouzivanie cudzieho jazyka,

e skvalitnit’ vyucbu informaénych a komunika¢nych technolégie zabezpecenim Specidlnej
ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim d’alSiecho vzdelavania uéitel'ov v oblasti
informacénych technologii,

e zohladnit’ potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani ciel'ov v Studijnom odbore
3757 L 00 dopravna prevadzka

e zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy ziakov,

e vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani,

e posilnit ulohu a motivaciu ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom rozvijat
a posilinovat’ kvalitny pedagogicky zbor a jeho stabilizaciu,

e podporovat’ a zabezpecovat’ d’al§i odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,

e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,

e podporovat talent, osobnost’ a zaujem kazdého ziaka s cielom rozvijat’ edukaény proces na
baze skvalitnovania vzt'ahov medzi ucitel'om — Ziakom — rodi¢om,

e rozvijat' timovl spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

e vytvarat prostredie $koly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe
K vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

¢ naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’ ich
rieSit’,

e viest Ziakov k zmysluplnej komunikécii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapjjat’ sa do projektov zameranych na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych vedomosti,
zrucnosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku
a v krajinach Eurdpskej tinie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

e nadvédzovat spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

e vytvarat’ fungujici a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania

e rozvijat’ finanénu gramotnost’ v predmetoch:

Téma 1Covek vo sfére penazi MAT,PSK,DOG,DEJ,KAJ,|DEJ,ANJ,KNJ,

Téma 2Finanéna zodpovednost a prijmanie roz| MAT,DEJ,ANJ, KNJ,NEJ,POD,

Téma 3Zabezpecenie penazi pre uspokojenie Z|EKO,0BN,ANJ,KNJ,NEJ,|PSK,EKO,ANJ,KNJ,NEJ,

Téma 4Planovanie a hospodarenie s peniazmi |PSK,KAJ,ANJ,KNJ,NEJ, |MAM,EKO,ANJ,KAJ,POL

Téma5Uveradih MAT,PSK, EKO,PRN,ANJ,POD,
Téma 6Sporenie ainvestovanie API
Téma 7Riadenie rizika a poistenie MAT,TSV,PCM,ZKG,CMIEKO, TSV,

Stupen vzdelania
- ktory sa dosiahne absolvovanim $kolského vzdelavacieho programu alebo jeho ucelenej Casti.

Ziak dosiahne po absolvovani §kolského vzdelavacieho programu Dopravna prevadzka stupeti

vzdelania- ISCED 3A
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Vyucovaci jazyk

Vyucovacim jazykom je podla § 12 odsek 3 Zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
245/2008 Z.z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplnkov niektorych zakonov
V zneni neskorSich predpisov slovensky jazyk.

Utebné osnovy $kolského vzdelavacieho programu st vypracované v silade so Statnym
vzdelavacim programom ISCED 3A

1. Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch je ur€eny a stanoveny podl’a platne;j
legislativy.

2. Skolsky rok trva minimélne 33 tyzdiiov, na tento pocet je planovana vyucba.

3. Vyucovacia hodina podl'a tohto u¢ebné¢ho planu trvad 45 minut, ale skola si moze zaviest’ iné
organiza¢né formy vyucovania, napr. blokové vyucovanie - po prerokovani v pedagogickej rade.

4. Prvym cudzim jazykom je povinny vyucovaci predmet anglicky jazyk alebo nemecky jazyk.

3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Programom nasej Skoly je skvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu s dorazom na tvorivé
ucenie sa a projektové vyucovanie s vyuzivanim informac¢no-komunikaénych technologii, ako aj
vychova k zodpovednému, samostatnému a tolerantnému spravaniu sa a zdravému sposobu Zivota.
Vzdeldvame odbornikov v oblasti logistickych sluZieb, prepravno-zasielatel'skych ¢innosti, colnictva,
tovaroznalectva, marketingu, skladovania a poistovania. Absolventa s odbornymi zru¢nostami z
oblasti vnutro$tatnej i medzinarodnej dopravy, ktory ovlada pracu s internetom, vie pracovat s
tla¢ivami a riesit’ problematiku medzinarodnych zmluv a colnych predpisov.

Stratégia rozvoja Skoly

— vytvarat vhodné podmienky na kvalitnu vychovno-vzdelavaciu a odborno-profesijna pripravu
ziakov v oblasti dopravy a logistiky;

—rozvijat’ kI'i¢ové kompetencie ziakov vo vSetkych oblastiach vychovy a vzdelavania;

—rozvijat’ komunikacné schopnosti ziakov, c¢itatel'skl, finan¢na a pocitatovll gramotnost’ aj

V odbornej literature;

— viest’ Ziakov k reSpektovaniu zakladnych l'udskych prav;

— naucit’ ziakov pracovat’ s modernymi informa¢nymi technoldégiami v ekonomickych a odbornych

predmetoch;

— skvalitnit’ zdujmové vzdelavanie, vhodne skombinovat’ formalne a neformalne vzdelavanie

—rozvijat’ tvorivost’ a vytvarat’ podmienky pre pracu s talentovanymi ziakmi;

— posilnit’ spolupracu s rodi¢mi;

— zapojit’ sa do medzinarodnych projektov v ramci programov E-learning ale aj slovenskych

projektoch ako napr. E testovanie a d’alSich;

Skola ma c¢lenstvo v registri Spolo¢nosti Bisnode, ¢im si zvySuje ddéveryhodnost, Sance vo
vyberovych konaniach a ziskava lepSie podmienky pri Ziadosti o rozne uverové a kreditné sluzby.
Spolo¢nost Bisnode kontinualne monitoruje ¢ Clenovia registra spifiaju prisne podmienky a
poskytuje ich finanénym instituciam, poistovacim spolo¢nostiam, bankam a d’al§im institiciam
prostrednictvom svojich produktov, webovych stranok a prostrednictvom svojich partnerov.
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Dlhodobé projekty

Zaradovanie projektov roznych &asovych dizok a foriem prebieha aktudlne v zavislosti na
moznostiach a ponuke.
EDUAUTOCENTRUM - projekt skoly pre Studentov ucebnych a Studijnych odborov dopravy.

Studenti $tudijného odboru dopravnej prevadzky dostavaji nové informacie o novinkach, $pi¢kovych
zariadeniach v automobilovom priemysle v autoservise Centrum kolies v Nitre, vybavenom
najnovs§imi zariadeniami Hunter ( pneuservis a geometria ) a Bosch ( diagnostika a klimatizacia ).

e ROZVOJ STREDNEHO ODBORNEHO SKOLSTVA, do ktorého sme tieZ zapojeni, je
zvySenie kvality odborného vzdelavania, rozvoj dualneho vzdelavania v uc¢ebnych odboroch
¢i rozvoj kariérneho poradenstva na Skole.

e ELEKTRONIZACIA VZDELAVACIEHO SYSTEMU REGIONALNEHO SKOLSTVA-
zriadena digiigitalna ucebna s technickym vybavenim — interaktivna tabul’a s notebookom a
20 tabletov, ktoré vyuzivame na zlepSenie Citatel'skej gramotnosti naSich Studentov nielen vo
vSeobecnovzdelavacich, ale hlavne v odbornych predmetoch.

e ZVYSOVANIE KVALITY VZDELAVANIA NA ZAKLADNYCH A STREDNYCH
SKOLACH S VYUZITIM ELEKTRONICKEHO TESTOVANIA - s vyuZitim
elektronického testovania nasu Skolu na zaklade splnenych kritérii, t. j. vyhovujucich
technickych parametrov, vhodného regionalneho zastipenia, dostatoéného poctu ziakov,
resp. maturantov, zaradili medzi vybranych 540 certifikaénych $kol na Slovensku (z toho 340
strednych $kol a 200 zakladnych §kol) - Ziaci kazdy rok maju moZznost’ zGcastnit’ sa E testu
zo slovenského jazyka, alebo cudzieho jazyka po¢as PFEC. Tito moznost vyuzilo v priebehu
dvoch rokov 7 ziakov tohto odboru z kon¢iacich roénikov

e PLANETA VEDOMOSTI - Vzdeldvaci systém pre stredné skoly s profesiondlne spracovanym
digitdlnym obsahom a jednoduchymi ovladacimi nastrojmi pre ucitelov a ziakov. Jedine¢na
interaktivna u¢ebna pomocka pre moderné Skoly na Slovensku.

e VIRTUALNA KNIZNICA_— cielom projektu je spristupnit’ Ziakom i pedagégom digitalnu
zbierku beletria odbornych knih. Zbierka beletrie koreSponduje s mimocitankovym citanim
Vv jednotlivych rocnikoch. Pedagogickd kniznica obsahuje pedagogické i psychologické
a odborné publikacie. Virtualna kniZnica je kK dizpozicii prostrednictvom programu EduPage.

Medzinarodna spolupraca

Ziaci sa prostrednictvom e-learningu, eTwinning rozvijaji spolupracu s inymi krajinami. Cielom
tejto spoluprace je:.

Posilnit’ a skvalitnit’ jazykovl pripravu Ziakov (konverza¢nu, odbornu).
Posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).
Prezentovat’ vlastnt $kolu, mesto a krajinu.

Spoznavat’ int kultaru, historiu a Zivotny §tyl.

Nadvizovat’ kontakty v ramci kariérového rastu.
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Spolupriaca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vsetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa
zameriava na pravidelnd komunikdciu so svojimi zdkaznikmi — ziakmi, ich rodi¢mi
a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi a s inymi subjektmi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych
schddzkach a konzultaciami s vyucujicimi, ale aj prostrednictvo elektronickej ziackej knizky. Maju
moznost' sledovat’ priebezné Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodicia
informovani o aktudlnom diani na $kole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok
Skoly http://www.zssnr.edupage.org/, https://www.facebook.com/soscintorinska4 alebo priamo e-
mailom: soscintorinskadnr@gmail.com. Maju k dispozicii aj portfolio ziaka. Ciel'om $koly je zvysit
komunikaciu s rodicmi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany
rodicovskej verejnosti. Pri Skole pracuje Rada Skoly, ktorej ¢lenmi st zastupcovia zriadovatel’a,
rodicov, pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov a ziakov. Rada Skoly zasad4 4-krat pocas
Skolského roka a venuje sa aktudlnym témam. Je délezitym poradnym orgdnom skoly.

Na skole pracuje Rada rodicov, tvoria ju zastupcovia rodi¢ov zo vsetkych tried. Rada rodicov ma
zasadnutia 3-krat pocas $kolského roka, na ktorych su zastupcovia tried informovani o akciach skoly,
0 planoch skoly, o vzdelavacich programoch, o maturitnej skuske, o kultirnych a spolo¢enskych
podujatiach. Riesia sa problémy suvisiace s vychovno-vzdelavacim procesom. Rada rodic¢ov finan¢ne
podporuje  zabezpecCovanie ucebnych pomocok, spolufinancuje ucast’ ziakov na sitaziach
a predmetovych olympiadach, kultarnych aktivitach.

Skola spolupracuje s tradmi prace, socialnych veci arodiny pri rieSeni  socialnych §tipendii.
Aktivne spolupracuje v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyucovania

s d’al$imi partnermi: Verejna kniZnica, Mestska policia Nitra, Nitriansky samospravny kraj, Krajsky
Skolsky urad Nitra, Obvodné riaditel'stvo PZ, Krajsky pamiatkovy tirad v Nitre.

Skola je ¢lenom

e Spoloc¢nosti Bisnode
Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory,
Zivnostenskej komory,
Cechu predajcov automobilového priemyslu,
Zdruzenia automobilového priemyslu.

Tieto Clenstva a partnerstva st zakladnym predpokladom tspeSného rieSenia projektu s dlhodobymi
multiplikacnymi efektmi.

Partneri v priestore stredného odborného vzdelavania

Na zéklade neustalej; modernizacii odborného vzdeldvania v rdmci projektu ROZVOJ
STREDNEHO ODBORNEHO SKOLSTVA je zvy3enie kvality odborného vzdelavania, rozvoj
dudlneho vzdeldvania v ucebnych odboroch &i rozvoj kariérneho poradenstva nasim prvoradym
planom. Projekt je zamerany na pracu s portdlom PAT- Professional Automotive Training a ureny
pre autoprofesie na vyucbu odbornych predmetov Diagnostika a oprava automobilov, Lakovnicka
technologia a Klampiarska technologia. Portdl od septembra 2014 poskytuje moznost riadenia
vyucby a zaroven pristup k online modulom s viac ako 300 interaktivnymi cvi¢eniami.
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Skola ma niekol’ko stabilnych partnerov medzi slovenskymi a eurépskymi strednymi §kolami.

S partnerskymi $kolami realizuje dlhodobo viaceré aktivity v ramci vymeny skusenosti a transferu
know-how, vymennych stazi pre Studentov, transferu inovacii v oblasti odborného vzdelavania. Tieto
partnerstva su kl'uCové pre realizéciu predkladaného projektu. Skusenosti a priklady dobrej praxe zo
zahranicia chce Skola naplno vyuzit’ pri realizacii aktivit projektu. Taktiez vystupy projektu chce
Skola prezentovat’ svojim zahraniénym partnerom a hladat’ d’alSie namety a vychodiskd pre
nadnarodni spolupracu v oblasti vzdelavania a mobility v ramci eurépskeho priestoru.

Skola ma vynikajiicu spolupracu so Stfedni primyslovou $kolou a Stiednim odbornym uéilistom
Pelhfimov. V ramci tohto partnerstva sa realizuju sutaze rozdelené podla zamerania ako Mlady
tvorca, Majak pre dopravu.

Partneri v priestore slovenského vysokého skolstva

Skola pdsobi ako cviéna $kola pre $tudentov UNIVERZITY KONSTANTINA FILOZOFA v Nitre,
SLOVENSKEJ POINOHOSPODARSKEJ UNIVERZITY v Nitre, kooperacia spoéiva
v zabezpeCovani pedagogickej praxe Studentov suvisiacej s vychovno-vzdeldvacim procesom
a uzkou spolupracou pri odbornych projektoch.

Partneri zo sikromného sektoru

Skola ma taktieZ vybudované stabilné partnerstva so zamestnavatelmi — kde $tudenti zbieraju cenné
praktické skusenosti. Cielom tychto partnerstiev je pripravit’ absolventa pre podmienky praxe
v stlade s poziadavkami trhu. Tieto partnerstva budi naplno vyuzité pri realizacii projektu a samotnej
inovacii vzdelavacieho procesu, nakol’ko sa jedna o jeden z najddlezitejSich prvkov spravneho
smerovania odborného vzdelavania.

Autoservisy v ramci mesta Nitra
Dopravné spolo¢nosti, Spedicia, logistika
VEOLIA Nitra

PETERSON

BOSCH

HOMOLA

GLOBALAUTOTECH

Centrum kolies.sk, MLTB GROUP,s.r.o
ASFEU, agentira MSVVaS SR — pre $trukturalne fondy EU
SANET, Slovakia

BRAMAC

RIJA — Bavaria s.r.o.

4 Zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu

Pre vzdelavanie v stilade so SkVP je nevyhnutne vytvarat’ vhodné realizaéné podmienky. Podkladom
na ich stanovenie si vSeobecné poziadavky vSeobecne zaviznych predpisov, normativ materialno-
technického a priestorového zabezpefenia vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v odbore
dopravna prevadzka — cestna a mestska doprava.

4.1 Organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie v jednotlivych formach
vzdelavania
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SkVP Dopravna prevadzka poskytuje vyssie odborné vzdelanie - tiplné stredné odborné
vzdelanie (vy$Sie sekundarne), ktoré ziska ziak uspeSnym absolvovanim posledného rocnika
dvojro¢ného nadstavbového vzdelavacieho programu tohto odboru, ukoncené maturitnou skuskou;

Vychova a vzdelavanie Ziakov tohto odboru sa organizuje dennou formou Stidia.
Vzdelavacia stratégia Skoly spociva v zistovani a vyhodnocovani vzdelavacich potrieb Ziakov.

Teoretické vzdelavanie je zabezpecené v priestoroch skoly v ucebniach na Cintorinskej ul.4 v Nitre.
Organizacia vychovy a vzdelavania v jednotlivych formach vzdelavania v teoretickom a praktickom
vyuovani sa uskuto¢iuje podla vieobecne zaviznych predpisov. Pre realizaciu SkVP plati $kolsky
zakon a prislusné vykonavacie predpisy.

Teoretické vyucovanie

Teoretické a technologické vzdelavanie sa zameriava na oblast dopravy, dopravnej geografie,
zakladov logistiky, oblast’ ekonomiky, wG&tovnictva, socidlnej komunikacie a prava. Ziak ovlada
zékladné pravne normy potrebné pre Cinnost medzindrodnej a vnutroStatnej dopravy, spdsoby
prepravy cestujucich, batozin a ndkladu vo vnutrostatnej a medzindrodnej preprave, je oboznameny
a ovlada zdkladné predpisy v medzinarodnej doprave, podmienky na prepravu nebezpecnych
nakladov, dvojstranné medzivladne dohody o podmienkach prepravy, je obozndmeny s cestovnymi
poriadkami a ich tvorbou, vie zostavit’ vzorovy turnusovy poriadok, s jednotlivymi druhmi vozidiel
a vhodnost'ou ich pouzitia na jednotlivé prepravné, ¢innosti podl'a druhu a mnozstva tovaru a pozna
vlastnosti vozidla podl'a konstrukcie, druhu nakladu.

Prakticka priprava
je zamerana na oblast’ cviceni v doprave, na podnikanie v doprave a informatiku.

Ziaci absolvujuii odbornii prax 1krat v tyzdni v 1. a 2. ro¢niku. St vedeni tak, aby boli schopni si sami
n4jst’ organizaciu, v ktorej budli odbornu prax vykonavat. Uvedené organizacie ¢asto maji zaujem
zamestnat’ ziakov po skonéeni Stadia./ RIJA — Bavaria s.r.o., Citroén, TT — CAR,s.r.0.,
AUTOSERVIS QUATRO, s.r.0., PATEK FAMLY, s.r.o., Martin A& — AC CARS, NAD Nitra a.s.
a d’alsie.

4.2 Formy praktického vyucovania

Praktické vyucovanie je neoddelitelnou sti¢ast'ou odborného vzdelavania a pripravy v strednej
odbornej skoly. Forma praktického vyu€ovania v skupine Studijnych odborov 37 Doprava, posty a
telekomunikécie, pre: Uplné stredné odborné vzdelanie je odborna prax.

Praktické vyucovanie v stlade s § 43 zdkona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelani (Skolsky zdkon) a
Zbierka zakonov ¢. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov je neoddelitelnou stcastou odborného vzdeldvania a pripravy na Skole. Praktické
vyucovanie vytvara predpoklady na vykon povolania a pracovnych ¢innosti. Poskytuje ziakom
praktické zrucnosti, navyky a ziskanie schopnosti nevyhnutnych pre vykon povolania a novych
¢innosti. Uskuto¢iiuje sa u pravnickych alebo fyzickych osob, s ktorymi riaditel’ Skoly uzavrie
zmluvu o poskytovani praktického vyucovania podla § 2 zakona 61/2015 , v rozsahu 1den/tyzden
formou odbornej praxe. Stredna odborna $kola prerokuje skolsky vzdelavaci program pre odborné
vzdelavanie a pripravu so zamestnavatelom, s ktorym maé uzatvoreni zmluvu o poskytovani
praktického vyucovania.
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4.3 Sposob a podmienky priebehu a ukoncovania vzdelavania na strednej odbornej
Skole, vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Uspesnym absolvovanim Skolského vzdeldvacieho programu moéze ziak ziskat’:

Uplné stredné odborné vzdelanie, ak Gspesne ukon¢il posledny roénik §tvorroéného vzdelavacieho
programu odboru dopravna prevadzka, ktory sa ukonéuje maturitnou skaskou.

Organizdaciu MS upravuje zdkon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlaska ¢. 318/2008 Z. z. o
ukoncovani Studia na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov. Vyhlaska ¢. 319/2008 Z. z. o
uznavani nahrady maturitnej skusky z cudzieho jazyka v zneni neskorsich predpisov bola od 1.
marca 2014 zrusend.

Z legislativnych noriem upravujucich organizaciu maturitnej skusky dalej vyplyva:

1. Ziak méze konat MS iba z vyucovacich predmetov (okrem vychovnych vyucovacich predmetov),
ktoré su uvedené v ucebnom plane skoly a v ktorych sa vzdelaval.

2. MS zo vsetkych maturitnych predmetov, okrem cudzich jazykov, sa vykonava na jednej urovni.

3. MS z cudzich jazykov sa vykondva na dvoch urovniach Bl a B2 podla Spolocného europskeho
referencného ramca pre jazyky. Ziak strednej odbornej $koly a konzervatoria si vyberie, na ktorej
urovni ju chce vykonat' (Bl alebo B2).

4. EC a PFIC MS méze Ziak vykonat iba z jedného cudzieho jazyka, ktory si Ziak urci pri
prihlasovani na MS.

Ciel'om maturitnej skusky je overenie vedomosti, zrucnosti a kompetencii ziakov v rozsahu uciva
uréeného katalogom cielovych poziadaviek, ktoré st vzdelavacimi Standardami Skolského
vzdelavacieho programu.

Maturitna skuska sa sklada z internej a externej Casti. Externa ¢ast’ maturitnej skisky sa kona
prostrednictvom pisomného testu. Interna ¢ast’ maturitnej skiSky sa kona formou pisomnou, Gstnou,
praktickou resp. prostrednictvom komplexnej ulohy, obhajoby komplexnej odbornej prace alebo
kombinaciou réznych foriem.

Odborna zlozka maturitnej skusky sa €leni na teoretickt a prakticku Cast’. Maturitnd skuska sa kona
V riadnom alebo mimoriadnom skiSobnom obdobi v sulade so v§eobecne zavdaznymi predpismi.
Maturitna skusku ziak kond pred predmetovou maturitnou komisiou.

Klasifikacia ziaka na maturitnej skuske je vyjadrena stupfiom prospechu alebo percentom
Gispesnosti. Ziak uspesne zlozil maturitnu skasku, ak Gspesne zlozil maturitnt skusku zo vietkych
predmetov maturitnej skiSky. Dokladom o ziskanom vzdelani a zaroven o ziskanej kvalifikacii je
vysvedcenie o maturitnej skuske.
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4.4 Organizacia prijimacieho konania

Prijimacie konanie sa bude konat’ v stilade s 5 Cast'ou, tretim oddielom vyhlasky ¢. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) pre uchadzaCov o tadium, ktori spifiaji podmienky
stanovené v odseku 5, 6 a 12 § 62 citovaného zakona a ich prihlaska na $tadium bola dorucena na
riaditel’stvo §koly v stanovenom termine na predpisanom tlacive, ktoré spiiia naleZitosti podla § 63
citovaného zékona.

KTritéria prijatia: nadstavbové §tidium

Podmienkou pre prijatie na dvojro¢né nadstavbové stidium v jednotlivych $tudijnych odboroch je
splnenie zdravotnych poziadaviek kladenych na uchadzacov, uspesné ukoncenie uc¢ebného odboru
podla zédkona ¢. 245/2008, § 16 ods. 4, pism. b) v strednej odbornej Skole, ktory sa ukoncuje
zéaverecnou skuskou; dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedCenie o zaverecnej skuske s
dolozkou a dokladom o ziskanej kvalifikécii je vyucny list, a nadvéznost’ nadstavbového odboru na
ukonceny ucebny odbor podl'a vyhlasky €. 113/2012 o strednych skolach.

Prijimacie skusSky sa nebudu konat’ a ziaci budua prijimani na zaklade vysledkov
absolvovaného $tudia na SOS.
Kritéria a podmienky pre prijatie uchadzacov na studium :

1.podanie prihlasky do nadstavbového stidia na SOS

2. preukdzanie zdravotnej sposobilosti na studium vo zvolenom Studijnom odbore a jeho zamerania
na vykon povolania potvrdenim lekdra na prihlaske,

3.dolozenie dokladu o uspesnom vykonani zaverecnej skusky, zaverecnej ucnovskej skusky alebo
kopie vyucného listu v pribuznych ucebnych odboroch uvedenych vo vyhlaske ¢. 113/2012 o
strednych skoldch, priloha ¢. 4 oddiel Sustava skupin ucebnych odborov a zamerani ucebnych
odborov na strednych odbornych skolach, ktorych absolvovanim Ziak ziska stredné odborné
vzdelanie a koncorocnych vysvedceni za 1., 2., 3.rocnik uchdadzacmi, ktori ukoncili Studium na
strednej spolu s prihlaskou do nadstavbového studia,

4. Kritériom na urcenie poradia uchadzacov na prijatie do 1.rocnika nadstavbového studia

je lepsi studijny prospech uchadzaca na strednej skole.

Zoznam uspesnych uchadzacov, ktori splnili kritéria pre prijatie ako aj zoznam uchadzacov, ktori
nesplnili kritéria pre prijatie bude zverejneny na informacnom paneli Skoly a na internetovej
stranke Skoly.

Prijimanie Ziakov prestupom z inej strednej Skoly sa realizuje v zmysle § 35 Zakona ¢. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Ziak, ktory chce prestapit’ na nasu $kolu do $tudijného odboru dopravna
prevadzka, musi o to poziadat’ riaditel'stvo Skoly pisomnou formou, alebo tak urobi jeho zdkonny
zéastupca. V pripade, ze ziak mal na svojej povodnej Skole iné zlozenie vyucovacich predmetov ako
je v tomto Studijnom odbore na nasej Skole, alebo bol z nejakého predmetu neklasifikovany, riaditel’
Skoly urci Ziakovi rozdielové skusky z tychto predmetov a termin vykonania rozdielovej skusky. Pri
prijati ziaka prestupom sa zohl'adfiuje pocet Ziakov v triede 31, ktory je mozné zvysit’ o 3 Ziakov.

Zdravotné poziadavky na Ziaka.

Do S$tudijného odboru dopravnad prevadzka mdéze byt prijaty len uchadzag, ktorého zdravotnu
sposobilost’ pisomne potvrdil lekdr na prihldske na Stidium. V pripade zmenenej pracovnej
schopnosti postdi zdravotnu sposobilost” Ziaka odborny lekdr a v pripade potreby pracovnik
pedagogicko-psychologickej poradne. Oslobodenie od vyucby telesnej vychovy povolujeme na
zéklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu, resp. zZiaka, dolozenej potvrdenim od odborného
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lekara. Uvedend Ziadost’ sa predlozi riaditel’ke Skoly v prvom septembrovom tyzdni, pripadne v
priebehu skolského roka, ak to zdravotny stav ziaka vyzaduje (iraz, novozistené ochorenie,
tehotenstvo).

Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci.

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, k hygiene pri praci, k protipoziarnej ochrane bude
spolo¢ne s dalsimi vychovnymi zlozkami sucastou vseobecnovzdelavaciecho a odborného
vyucovania, napliou triednickych hodin a ¢innosti so Ziakmi v mimo vyucovacom case. V priestoroch
Skoly st vytvorené podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace a protipoziarne opatrenia.
Na sekretariate Skoly, v telocvicni a v zborovni je k dispozicii lekarnicka. V tazsich pripadoch
poziada skola o odbornu lekarsku pomoc. Pre skolu vykonava funkciu bezpecnostného technika p.
Eva Cibikova na zaklade dohody o vykonani prace. Ziaci st pouceni o bezpe&nosti, ochrane zdravia
a hygiene pri praci a protipoziarnej ochrane vzdy na zaciatku Skolského roka na triednickej hodine a
opakovane pred kazdou exkurziou, vyletom, uc¢elovym cvi¢enim a kurzom, lyziarskym vycvikom a
inou aktivitou. Dodrziavanie bezpec¢nosti, ochrany zdravia a hygieny pri praci a protipoziarnych
opatreni pocas odbornej praxe ziakov je pisomne dohodnuté v zmluvéach so zamestnavatel'mi.

4.5 Povinné materialno-technické a priestorové zabezpecenie

SkVP vymedzuje zakladné podmienky na realizaciu podla potrieb a poziadaviek odboru
dopravnd prevadzka, aktudlnych ciel'ov a redlnych moZznosti.

Potreby stanovuju zakladné ucebné priestory pre teoretické a praktické vyucovanie v danom
odbore a ich zdkladné materidlne a pristrojové vybavenie. Vybavenie strednej odbornej skoly,
odlucené¢ pracovisko praktického vyucovania v rozsahu zdkladného vybavenia poskytuje
predpoklady pre zabezpecenie pripravy ziakov daného odboru vzdelavania.

Okrem zékladnych priestorov a zdkladného vybavenia si sucastou aj odporti€ané ucebné
priestory a odporti¢ané materialne a pristrojové vybavenie. Tieto su nad ramec zakladného vybavenia,
ich ucelom je zabezpecenie vyssej kvality vyu€ovacieho procesu v nadviznosti na poZiadavky trhu
prace v danom odbore.

Materialno-technické a priestorové zabezpecenie moze Skola splnit’ aj pouzivanim materialno-
technického a priestorového zabezpecenia vo vlastnictve inej fyzickej alebo pravnickej osoby, s
ktorou ma Skola uzatvorent pisomna dohodu o uskuto¢iovani odborného vzdelavania Ziakov podl'a
§ 43 ods. 12 Skolského zakona alebo podl'a § 5 ods. 2 a ods. 3 pism. g) zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave, ak tato dohoda obsahuje aj jeho presne Specifikovany rozsah.

Poziadavky a podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat’ pre Studijny odbor dopravna
prevadzka st nasledovné:

Zakladné ucebné priestory

Priestorové zabezpecenie pre odborné predmety

Ucebné priestory pre teoretické vyucovanie
P.¢. Poce
Nazov ucebného priestoru pre teoretické vyucovanie t | Poznamka

1 Ucebna odbornych predmetov a IKT- 5
Ucebnia ¢. 9 a 14

Ucebné priestory pre praktické vyucovanie
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Poce
P. ¢ Nazov u¢ebného priestoru pre praktické vyucovanie Poznamka
1. Ucebna ¢. 11
2. Ucebna ¢. 4
« 1 x OP Cabajska
3. |Utebha & CABI :
1 |jul
« 1w x OP Cabajska
4. |Utebha & CAB2 :
1 |jul
IR OP Cabajska
5. | Ugebita ¢&. CAB3 :
1 |ul
& C 1 OP Cabajska
6. Skolska dielia :
1 |ul
3.2 Priestorové zabezpecenie pre vSeobecno-vzdelavacie predmety
Ucebné priestory
P.¢ Poce
Nazov uéebného priestoru t | Pozniamka
1. Ucebne ¢.15,16,7 ,8 4
2. Multifunk¢éné ihrisko 1
3. Telocvicna 1
4, Tabletova multifunkéna ucebna: 12 1
Materialno-technické zabezpecenie pre v§eobecno-vzdelavacie
predmety
Vybavenie u¢ebnych priestorov
Nazov vybavenia Potet na iaka na
P.¢. Nazov (v €lenenti stroje a zariadenia, . “ skupinu
. ) e . celko | Poznamka (max.
priestoru priestoru pristroje, vypoctova technika, m otet) (max.
nabytok a pod.) P pocet)
Zakladné zariadenie:
pracovny stol pre ucitel’a 1
pracovny stdl pre Ziaka 15 1 30
stolicka pre ucitel’a 1
.y " 30/1
stolicka pre ziaka 5/ 1 30
Zariadenia, vypoctova
technika a programové
vybavenie podla
predmetov, ktoré sa budu v
ucebni vyucovat’:
. , , 1
interaktivna technologia ,
subor
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1 1 programgvé aplivk‘aéflé 5 20
vybavenie pre ucitel’a a ziaka
tablety pre ziaka 20 20
Nabijacia skrinka na tablety 1
reproduktory 1 par
Notebook pre ucitel'a 1
Dataprojektor 1
Interaktivna tabula 1
informacné panely na stenu 2
Zakladné zariadenie:
pracovny stdl pre ucitel'a 1
Ucebne: | pracovny stol pre Ziaka 15
15 stolicka pre ucitel'a 1
2 176 stolicka pre ziaka 3%/ 1
Skolska tabul’a 1
informac¢né panely na stenu 2
Zinenky 8
kozy 2
odrazovy mostik 2
... | expandery 20
3 telocvicna — - -
lyZe s viazanim 40
lyziarske palice (par) 40
lyziarske topanky 45
volejbalové lopty 15
volejbalova siet’ 2
stojan na vol. Siet’ 4
Sikma lavicka 1
multipres 1
bradla 1
lavicka rovna 1
stojan na kotuce 2
futbalové lopty 7
branky 2
basketbalové lopty 7
basketbalkové kose 2
hadzanarske lopty 3
Fitlopty 15
Jednorucné Cinky 20
stan 1
spacie vaky 10
ruksaky 4
Svihadla 30
fit zrkadla 4
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ripstoly

pimpongové stoly

pimpongova siet’

pimpongové rakety 10
begbintonové rakety 2
bicykle - stacionarne 2
os na ¢inky 3
kotuce na Cinky 20
frisbee taniere 8
florbalové hokejky 12
florbalové lopticky 30

Zakladné zariadenie:

hracia plocha z umelého

travnika 1
4 Multifunkéné | Futbalové branky 2
ihrisko | Volejbalové siete 1
Hadzanarske branky
Basketbalové kose 1
Zakladné vybavenie jazykovej
ucebne
pracovny stdl pre ulitel’a 1
pracovny stdl pre Ziaka 8 1 8
stoli¢ka pre ucitel’a 1
stoli¢ka pre ziaka 15 1 15
Skolska tabul’a 1
informac¢né panely na stenu 2
Zariadenia, vypoctova technika a programové vybavenie podl’a
predmetov, ktoré sa budi v u¢ebni vyucovat’:
3 prezentacna technologia 1
5 osobny poéita¢ pre uditel'a 1
pripojenie na internet ,1
subor
dataprojektor 1
CD prehravac/DVD prehravac 1
sluchadla 15 15
programové aplika¢né vybavenie
softvér podla obsahového
zamerania vyucovanych 1
predmetov
tladiaren 5/ut. 1

Materialno-technické zabezpecenie pre odborné predmety
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Vybavenie u¢ebnych priestorov pre teoretické vyucovanie
P. ¢ | Nazov Nazov vybavenia Pocet na Ziaka | na skupinu
pries | priest | (v ¢leneni stroje a zariadenia, pristroje, | celko | Poznamka (max. (max.
toru | oru vypoctova technika, nabytok a pod.) m pocet) pocet)
Zakladné zariadenie:
pracovny stdl pre ucitel’a 1
Uceb | pracovny stol pre Ziaka 15 1 15
1 ne: |stoli¢ka pre ucitel’a 1
14 | stoli¢ka pre Ziaka 30/15 1 15
Skolska tabul’a 1
informacné panely na stenu 2
pracovny stdl pre ucitel’a 1
pracovny stdl pre ziaka 15
Uvéeb stoli¢ka pre uditel’a 1
2 n; " Istolicka pre Ziaka 30/15 1 15
Skolska tabul’a 1 1
informac¢né panely na stenu 2 1
osobny pocitac pre ucitela 1 1
softvérové vybavenie pocitaca 3 1
pripojenie na internet 1 1
dataprojektor 1 1
Interaktivna tabula 1 1
programové aplikacné vybavenie 1
Zakladné vybavenie na 1
uéebniu IKT:
pracovny stol pre ucitel’a 1
! [ilc;b pracovny stol pre Ziaka 15 1 15
5 |stolicka pre ucitel'a 1
stolicka pre Ziaka 15 1 15
Skolska tabul’a 1
informacné panely na stenu 2
Zariadenia, vypoctova technika a programové vybavenie podl’a
predmetov, ktoré sa budu v uéebni vyucovat’:
prezentacnd technologia 1
osobny pocita¢ pre ucitela 1
osobny pocitac pre ziaka 15 1 25
pripojenie na internet ,1
subor 1
dataprojektor 1 1
tabula 1 1
programové aplika¢né vybavenie: 1
Windows 10 1 1 15

20




Strednéd odborna Skola techniky a sluzieb, Cintorinska 4, 950 50 Nitra

Softvér na technicko- 15
hospodarske ukazovatele dopravy 1 15
Katalég Zelezni¢nych voziov 1 1
Interné predpisy ZSR 1 1
Grafikon vlakovej dopravy 1 1
ZoSitovy cestovny poriadok 1 1
Prepravny poriadok a tarifa 1 1
Prepravny a tarifny vestnik 1 1
Obchodné podmienky pre 1 1
kombinovanu dopravu
Modely strojovych suciastok
Zakon o cestnej doprave
Zakon o premavka na 1
pozemnych komunikaciach 1
Zakon a podmienkach 1
prevadzky vozidiel 1
Ostatna legislativa v cestnej 1
doprave 1
3D modely konstrukénych Casti 5
automobilov 5
Obrazy a schémy v cestnej 1
doprave 1
Zakladné elektrotechnicke 1
sucCiastky 1
Zakladné elektronické suciastky 1
Legislativa v zasielatelstve a 1
logistike 1
Dodacie dolozky INCOTERMS 1 1
Dohovor CMR 1 1
Dohoda ADR 1 1
Dohoda ATP 1 1
Socialna legislativa v doprave 1 1
Atlas sveta 15 1 1
Atlas SR 15 1 1
Mapa sveta 1 1
Mapa SR 1 1
tlaciaren 5/uc. 1
Vybavenie u¢ebnych priestorov pre praktické vyucovanie
P'.E' N.é zov (v ¢leneni ]s\i?:j(;vavz):;;‘éiee?lliz, pristroje, | Pocet . UL |
pries | priestor naradie, vypoctova technika, nabytok | celkom Poznamka (mva X (mva X
toru u apod.) pocet) pocet)
Zakladné vybavenie na 1
ucebiniu IKT:
1 Ugebna: | pracovny stol pre ucitel’a 1
' 11 | pracovny stdl pre Ziaka 30/15 1 30
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4 |stoli¢ka pre uditel’a 1
Cab 1 [solicka pre ziaka 30/15 1 30
Cab2 . ;
Cab 3 .skolska tabul’a 1
informacné panely na stenu 2
Zariadenia, vypoctova technika a programové vybavenie podl’a
predmetov, ktoré sa budu v u¢ebni vyucovat’:
prezentacna technologia 1
osobny pocitac pre ucitela 1
osobny pocitac pre ziaka 15 1 15
pripojenie na internet ,1
subor
dataprojektor 1
tabul’a 1
programov¢ aplikacné
vybavenie
ekonomicky softvér 15 1 15
softvér na vyucbu 10 prstovej 15
hmatovej metody 1 15
kancelarsky softvér 15 1 15
softvér pre sietovu 1
komunikaciu 1 15
softvér podl'a obsahového
zamerania vyucovanych 15
predmetov 1 15
tlagiareni 5/ud. 1
Zakladné zariadenia:
pracovny stdl pre ulitel’a 1 1
pracovny stdl pre Ziaka 15 1 15
stoli¢ka pre ucitel’a 1 1
stolicka pre Ziaka 20 1 20
Skolska tabul’a 1 1
informacné panely na stenu 2 1
Ucebnice odbornych premetov 1 1
Odborna literatura 1 1
, CAB1 Zbier,ka Zék?noxi . 1 1
Prevadzkové tlaciva 1 1
Kancelarsky material 1 1
osobny pocitac pre ucitela 1 1
Zariadenia, vypoctova technika a programové vybavenie podl’a
predmetov, ktoré sa budu v uéebni vyucovat’:
. . 1
pripojenie na internet sibor 1
dataprojektor 1 1
Interaktivna tabul’a 1 1
Tlaciaren 1 1
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Reproduktory k pocitacu 1 par

Multifunkéné zariadenie 1

programové aplikacné

vybavenie:

Odborny softvér 1 1
Z:akladné vybavenie na 1

ucebnu IKT:

pracovny stdl pre ucitel’a 1 1
pracovny stdl pre ziaka 25 1 25
stolicka pre ucitel’a 1 1
stolicka pre ziaka 25 1 25
Skolska tabul’a 1 1
informacné panely na stenu 2 1

Zariadenia, vypoctova technika a programové vybavenie podl'a
predmetov, ktoré sa budi v u¢ebni vyucovat’:

prezentacna technologia 1
osobny pocitac pre ucitela 1 1
osobny pocitac pre ziaka 25 1 25
pripojenie na internet ,1
Ucebna: subor 1

1. 4 | dataprojektor 1
tabul’a 1 1
programové aplikacné
vybavenie:
Windows 10 25 1 25
ekonomicky softvér 25 1 25
softvér na vyucbu 10 prstovej 25
hmatovej metddy 1 25
kancelarsky softvér 25 1 25
softvér pre sietova 1
komunikéciu 1 25
softvér podl'a obsahového
zamerania vyuc¢ovanych 25
predmetov 1 25
tlagiaren 5/ué. 1
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4.6 Personalne zabezpecenie Skoly

Pocet zamestnancov spolu 66
z toho
Pedagogicki zamestnanci Nepedagogicki zamestnanci
kvalifikovani 50 administrativa 7
nekvalifikovani 0 spravca poc. siete 1
dopliiaju si vzdelanie 0 Skolnik 1
Skolsky psycholog 1 Udrzbar 1
Upratovacky 6
spolu 51 Spolu 16
Ucitelia na ustanoveny pracovny cas: Z toho Zeny
vSeobecnovzdeldvacich predmetov 17 14
odbornych predmetov 15 12
Ucitelia na kratsi pracovny cas: Z toho zeny
vSeobecnovzdeldvacich predmetov 1
odbornych predmetov

CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKEHO ZBORU

V danom odbore vyucuje 10 ulitelov vSeobecnovzdelavacich predmetov, 8 ucitelov odbornych
predmetov. Vsetci pedagogicki pracovnici spliaji poziadavky na odbornti a pedagogicku
sposobilost’.

Skola nema externych uéitelov. Riaditel’ka, zastupkyne riaditel’a a vychovna poradkyha maja okrem
odbornej apedagogickej sposobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti  Skolského
manazmentu alebo vychovného poradenstva.

Realizacia SkVP vo vychovno-vzdeldvacom procese si vyzaduje adekvatne personalne
podmienky, ktoré zabezpegia efektivnost’. Skola sleduje nasledovné ciel'ové poziadavky:

Pedagogicki zamestnanci maju:

= spinat’ kvalifikaéné poziadavky stanovené zakonom,

= preukazovat’ odborné a pedogogicko-psychologické sposobilosti, ktoré sa vyuzivaju pri
pedagogickej komunikacii, motivacii ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni, pozitivnom riadeni
triedy a udrzani neformalnej discipliny,

» riadit’ svoj sebarozvoj a celozivotné vzdelavanie v odbornej oblasti a osobnostnom raste,

= byt schopni ako sucast’ kolektivu vzdjomnej efektivnej a l'udsky podporujucej komunikécie,
spoluprace, prace v timoch a kooperativneho rieSenia problémov.

Odbornt pomoc ziakom a rodi¢om poskytuju:
= Skolsky psycholog, vychovny poradca

Veduci pedagogicki zamestnanci:

* maju vytvarat predpoklady na fungujuce, motivované, spolupracujiice spoloCenstvo v Skole
s naro¢nou profesionalnou klimou a podporujicim prostredim,

* maju vytvorit’ podmienky na svoj odborny a osobnostny rast, ako aj rast vSetkych ¢lenov kolektivu
vzhl'adom na ich osobny zaujem a potreby Skoly.
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POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Legislativne vychodiska:

Podla § 153 zékona ¢. 311/2001 Z. z. (Zékonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa
zamestnavatel’ stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zodpovednost’
vediceho pedagogického zamestnanca — riaditela za dalSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a
Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a je v stilade so zdkonom ¢. 245/2008

Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Vsetky ciele a nové pojmy uvedené v materiali su v stilade so zdkonom o pedagogickych
zamestnancoch a s vyhlaskou o kontinudlnom vzdeldvani.

Ciele

Kontinualne vzdeldvanie ako sucast’ celozivotného vzdeldvania zabezpecuje u pedagogickych a
odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti s cielom
udrziavat, obnovovat, zdokonalovat’ a dopliiat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon
pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretel'om na premenu tradi¢nej $koly na modernt.

Schopnost’ inovovat’ obsah a metddy vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu,
byt pripraveny reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike je sucast'ou
prace veduceho pedagogického zamestnanca.

V oblasti odborného vzdelavania aktivne spolupracovat’ s firmami a podnikmi, so zamestnavatel'mi,
ktori ziskali osvedcenie o spdsobilosti pre spolupriacu v systéme dudlneho vzdelavania. Zaistit’
kontakt s redlnou praxou pre ziakov konciacich ro¢nikov. Konstruktivnou spolupracou v oblasti
vymeny ndzorov a skusenosti z praxe dospiet’ ku kvalitnym ndvrhom systémovych zmien vo
vzdelavani v nadvédznosti na nadobudnutie G¢innosti zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vedenie $koly bude preferovat’ najméa formy interného vzdeldvania zamestnancov, suhlas na
ucast’ na vzdelavacich programoch bude len so zameranim na plnenie koncepcie a programu Skoly.
Na zéklade sktisenosti z minulého obdobia budi zabezpecené vzdelavacie aktivity za

spoluprace s inymi instituciami ako CPPPaP s t¢émami vychovnych problémov, integracie ziakov,
Sikanovania a pod. Skola zabezpedi spoloné vzdelavanie alebo iné formy v spolupraci so
vzdelavacimi inStitliciami so zameranim na rozvoj Citatel'skej, digitalnej a prirodovednej gramotnosti
v ramci vSetkych predmetov.

V oblasti rozvoja Citatel'skej gramotnosti zvySit Ucast’ ucitelov na vzdelavani tohto typu
s cielom inovovat’ pedagogické zrucnosti v sulade s novymi podmienkami v rdmci kurikularnej
prestavby nasho Skolského systému a zvysit’ G€innost’ pedagogického procesu aplikovanim novych
poznatkov z oblasti ¢itania s porozumenim do vyucovacieho procesu.

V stilade s odpora¢anim MSVVaS SR a previazanim cielov a principov Narodnej stratégie pre
globalne vzdelavanie na obdobie rokov 2015-2019, vedenie skoly podpori vzdelavanie zamestnancov
v oblasti prehibenia a rozvijania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov na
implementéciu problematiky extrémizmu a prevencie proti jej prejavom do edukaéného procesu.

Na zéklade kontrolnej a hospitacnej ¢innosti a Vv stlade s Pracovnym poriadkom Skoly, formou
Pisomného zdznamu o hodnoteni pedagogického/vediceho pedagogického/odborného zamestnanca,
identifikovat’ a hodnotit’ zmeny v kvalite vychovno-vzdelavacieho procesu po absolvovani
jednotlivych vzdelavani. Uginnost hospitadnej ¢innosti zvySovat’ poskytovanim objektivnej spitnej
vdzby zamestnancom.
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Pre 8k.r.2016/2017 bude dolezite zabezpeCovat ucast’ zamestnancov na vzdelavani s prinosom pre
plnenie SkVP podl'a jednotlivych odborov.
Ciastkovy ciel’ - $tudijny odbor 3757 L dopravna prevadzka 01 cestna a mestska doprava - tcast’

V programoch zameranych na zvySovanie profesijnych kompetencii vyucujicich so zameranim na
plnenie vystupov a vykonovych standardov Ziakov podl'a ISCED 3A

1. Adaptacné vzdeldvanie umoznuje ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon c¢innosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré

neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v pozadovanom
Studijnom odbore poskytujucom zZiadany stupenl vzdelania. Je ur¢ené pre zacinajticich pedagogickych
a odbornych zamestnancov $koly alebo Skolského zariadenia. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaji

kredity.

2. Aktualizaéné vzdeldvanie poskytuje aktudlne poznatky a zru¢nosti potrebné na udrzanie si

profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za tento typ
vzdelavania sa ziskavaju kredity.

3. Inovacné vzdeldvanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné kompetencie

potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny vykon odbornej ¢innosti.
Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity, okrem funkéného inovacného vzdelavania, za ktoré sa
kredity neziskavaju.

4. Specializatné vzdeldvanie zabezpe¢i ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
$pecializovanych ¢innosti.

Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel’, vychovny poradca, kariérovy poradca,
uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, vedlci predmetovej komisie, veduci metodického zdruzenia
alebo veduci S$tudijného odboru, koordinator informatizicie, iny zamestnanec vykonavajuci
Specializované Cinnosti urené riaditel'om, napriklad poradca pre vzdeldvanie prostrednictvom
informacno-komunikaénych technologii, Specialista na vychovu a vzdeldvanie deti zo socialne
znevyhodneného prostredia, cviény pedagogicky zamestnanec, koordinator prevencie. Odbornym
zamestnancom — Specialistom je uvadzajuci odborny zamestnanec, supervizor, iny zamestnanec
vykondvajuci Specializované ¢innosti urcené riaditel'om napriklad koordinétor prevencie, vychovny
poradca, kariérovy poradca. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

5. Funkéné vzdeldvanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich ¢innosti
veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Vediacim pedagogickym zamestnancom alebo vediucim odbornym zamestnancom je riaditel,
zastupca riaditel’a, hlavny majster odbornej vychovy, veduci vychovévatel’, vedici odborného ttvaru
d’al$i pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podl'a osobitného predpisu.
Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

6. Kvalifikaéné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie pozadované na doplnenie
kvalifika¢nych predpokladov alebo splnenie kvalifika¢ného predpokladu na vyucovanie d’alSieho
aprobacného predmetu. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.
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DALSIE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV $KOLY

e Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych

e spodsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolskych vzdelavacich programov.

e Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,

e zdokonalovanie profesijnej sposobilosti.

e Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre
tvorbu

e cfektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu a pod.

e Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky z metodiky vyucovania

e jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon Ccinnosti nevyhnutnych pre rozvoj

Skolského

systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej

dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajticich ro¢nikoch), atd’.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami,

S projektom Planéta vedomosti

Zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,

podnecovat a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

4.7 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov S§koly

Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti
na Skole, na plnenie uloh z Planu prace Skoly, dodrZiavanie plnenia tematickych planov,
zabezpecenie vyucovania materidlno-technickym vybavenim, plnenie uloh technicko-ekonomického
useku, zabezpecovania tloh danych zriad'ovatel'om a kontrolnymi organmi, plnenie rozpoctu, ale aj
inych uloh napr. z oblasti ochrany zdravia, a pod. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov §koly sa
realizuje v sulade s §52 zakona ¢. 317/2010 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a pracovnym poriadkom $koly podla:

a) vysledkov pedagogickej ¢innosti

b) kvality vykonavania pedagogickej ¢innosti

€) naro¢nosti vykonu pedagogickej ¢innosti

d) miery osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii

Formy a prostriedky vnitroSkolskej kontroly vedenia $koly:

1 Priama hospitacnd cinnost na vyucCovacich hodindch (hlavne tematické hospitacie) —
sledovanie individualneho pristupu k Ziakom, realizicia kompetencii podla Skolského
vzdelavacieho programu (SkVP) na jednotlivych hodinach, vyuZivanie informaéno-
komunikacnych technologii Ziakmi na vyu€ovani, motivécia Ziakov, podpora tvorivosti a
samostatnosti ziakov, spdtna vézba.

2 Kontrola pedagogickej dokumentécie (triedne knihy, kataldgy, klasifikacné zdznamy)-
uroven jej vedenia, presnost’ a spravnost’ zapisov.

3 Kontrola prace metodickych organov a predmetovych komisii (MZ+PK)- kontrola inovacie
obsahu, metdd a foriem ¢innosti, diagnostika skuto¢ného stavu a trovne prace MZ a PK.
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4 Kontrola vykondvania pedagogického dozoru nad ziakmi -v€asny néstup pedagdégov na
pedagogicky dozor na chodbach Skoly a jeho dosledné vykonavanie podl'a interne prijatych
pokynov.

Kontrola plnenia ¢asovo-tematickych planov vyucovacieho predmetu.

6 Kontrola dodrziavania pracovného poriadku zamestnancami $koly — pracovna disciplina-
kontrola v€asného néstupu do zamestnania, v€asného nastupu na vyucovaciu hodinu,
dodrziavania trvania vyucovacej hodiny — 45 minut, neskracovanie a nepredlzovanie hodiny,
dodrziavanie prestavok pre ziakov.

o1

4.8 Vnutorny systém kontroly hodnotenia Ziakov

sa riadi metodickym pokynom €. 21/2011, ktory vydava Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky v zmysle ustanovenia § 14 ods. 1 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v $kolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov povaZujeme za najvyznamnejSiu kategériu celého
procesu. Nasim cielom je poskytovat Zziakovi spdtni vézbu, prostrednictvom ktorej ziskava
informdcie o tom, ako danl problematiku zvlada, ako dokéze zaobchadzat’ s tym, o sa naucil, v com
sa zlepsil av com ma este nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov
a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat’. Preto neoddelitelnou st¢ast'ou hodnotenia
musi byt aj konkrétne odportacanie alebo rada, ako ma Ziak d’alej postupovat, aby svoje nedostatky
odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat’ na skiSanie a hodnotenie Ziakov. Pre
potreby klasifikacie sa vyucovacie predmety delia na dve skupiny: predmety s prevahou teoretického
zamerania, predmety s prevahou praktickych ¢innosti a predmety s prevahou vychovného
a umelecko — odborného zamerania.

Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu:
1. Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich  vysledkov a spravania Ziaka
ziskava pedagogicky pracovnik najmé tymito metodami, formamia prostriedkami:

e sustavnym diagnostickym pozorovanim Ziaka,

e sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,

e réznymi druhmi skGSok (pisomné, Ustne, grafické, praktické, pohybové), didaktickymi

testami,

e konzultaciami s ostatnymi ucitel'mi a podl'a potreby s vychovnou poradkytiou.
2. O kazdej priebeznej klasifikacii Ziaka sa vedie evidencia v klasifikanom harku.
3. Ziak musi byt z vyuovacieho predmetu vyskasany Gstne alebo prakticky aspon dvakrat v kazdom
klasifikaénom obdobi. V predmete s jednou vyuéovacou hodinou tyzdenne sa moéze nahradit’ jedna
ustna skuska pisomnou formou.
4. Pocet kontrolnych pisomnych prac a praktickych skuSok urcujii uc¢ebné osnovy prislusnych
vyuCovacich predmetov.
5. Ziakovi sa oznami vysledok kazdej klasifikacie s poukazanim na klady a nedostatky hodnotenych
prejavov, vykonov a vytvorov. Po Ustnom vyskasani sa oznami ziakovi vysledok hodnotenia ihned'.
Vysledky hodnotenia pisomnych sktSok, prac a praktickych ¢innosti sa oznamia ziakovi najneskor
do 14 dni.
6. Kontrolné pisomné prace a d’alSie druhy skiSok sa rozvrhni rovnomerne na cely $kolsky rok, aby
sa nadmerne nenahromadili v ur¢itych obdobiach.
7. Termin pisomnej skusky, ktord ma trvat’ viac ako 25 mintt, termin kontrolnej pisomnej prace alebo
praktickej skuSky prekonzultuje ucitel’ s triednym ucitelom, ktory koordinuje plan skuSania.
V jednom dni moZzu Ziaci denného Stiidia robit’ len jednu skiiSku uvedeného charakteru.
Ak ziak alebo zéstupca ziaka ma pochybnosti o spravnosti klasifikacie na konci druhého polroka,
moze do troch dni odo diia, ked’ sa dozvedel o jej vysledku poZziadat’ riaditel'a Skoly o komisionalne
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preskusanie. PresktiSat’ ziaka nemozno, ak bol ziak v klasifikatnom obdobi z vyucovacieho
predmetu, ktorého klasifikacia sa spochybnuje, uz komisionalne skuSany. Riaditel’ $koly nariadi
komisionalne preskuSanie Ziaka na vlastny podnet, ak sa zisti, ze vyucujici hrubo porusil pravidla
hodnotenia a klasifikacie.

4.9 Podmienky na zabezpecenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani si v zmysle
zakona €. 124/2006 Z.z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Proces vychovy a vzdeldvania zohladiiuje vSeobecne zavdzné pravne predpisy upravujlice
bezpe¢nost’ prace, ochranu pred poziarom, prevadzkovanie objektov §kol a skolskych zariadeni, ako
aj technicki dokumentaciu pouzivanych zariadeni, prislusné normy a predpisy, ktoré upravuju
vyrobny proces alebo pracovné operacie zodpovedajice obsahu vzdelavania v danom odbore
vzdeldvania.

Ucebné priestory vyhovuju poziadavkam hygieny prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
ochrany pred poziarom, ktoré su v stlade s prislusnymi platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi
predpismi, rezortnymi predpismi a technickymi normami. Priestory, v ktorych sa uskutociiuje
teoretické a praktické vyucovanie umoznujii optimélnu organizéciu vyucovania s prihliadnutim na
technicky rozvoj a zavadzanie novych zariadeni do prevadzky.

Sucastou vybavenia ucebnych priestorov pre praktické vyu€ovanie je technickd dokumentacia,
technologické postupy, pravidla bezpecnej obsluhy technickych a inych zariadeni, hygienické a
bezpecnostné predpisy, bezpecnostné tabul’ky a znacky a prostriedky protipoziarnej ochrany a prvej
poOMOoci.

S prisluSnou dokumentaciou su ziaci pravidelne oboznamovani. Dodrziavanie bezpecnostnych
predpisov je kontrolované. Ak praca vyzaduje priamy dozor, osoba poverena dozorom musi pri
ohrozeni Ziaka bezprostredne zasiahnut. Ziaci maju zakazané vykonavatf prace so zvySenym
nebezpecenstvom.

Pre ochranu zdravia je délezity vhodny stravovaci a pitny rezim Ziakov. Ziaci maju zabezpetené
stravovanie na ZS v blizkom okoli. Obediajsia prestavka pre Ziakov sa zaina po piatej vyucovacej
hodine v rozsahu 45 minut.

Bezpecnost’ a ochranu zdravia zarucuje aktivna ochrana Ziakov pred razmi, dostupnost’ prvej
pomoci z materialneho aj 'udského hladiska, vratane kontaktov na lekara, ¢i inych Specialistov.
Nevyhnutné je dodrziavanie zédkazu fajCenia, pitia alkoholu a pouzivanie inych Skodlivych latok
v Skolskom zariadeni a okoli.

Poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o vnitornom poriadku vratane zasad spravania
sa V Skole vykonavame raz rocne. S predpismi a konkrétnymi poziadavkami vzdy oboznamujeme aj
rodicov. V $pecifickych pripadoch (vylety, exkurzie a iné) vykonavame poucenie pred uskutoénenim
podujatia. V odboroch automechanik, kadernik, fotograf, kozmeti¢ka a vizazistka sa Skolenia BOZP
organizuju pre realizaciu odborného vycviku na odluc¢enych pracoviskach praktického vyucovania
na zaciatku kazdého $kolského roka. Skolenia BOZP zabezpecuje externy pracovnik — technik PO
a autorizovany technik BOZP.

Skolenia BOZP a PO pre zamestnancov sa vykonavaju v salade s planom BOZP a PO.
Skolenia zabezpeduje externy zamestnanec - technik PO a autorizovany technik BOZP.
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Revizie zariadeni st v stlade s planom podla platnych noriem a zdkonov.

Uc¢ivo v odbore kadernik je zamerané na zakladné smernice a predpisy 0 bezpecnosti
a hygiene pri praci, ¢istenie a dezinfekcia ndradia a pomdcok, poziadavky na bielizen, charakterizuje
dekontaminaciu v prevadzkarni. Ziak sa uéi spésobom ochrany zdravia pri praci, bezpeénej
manipulacii s pristrojmi a naradim, o najCastejSich pri¢inach vzniku pracovnych trazov
a predchadzaniu ich vzniku v kadernickych sluzbach, zédkladom prvej pomoci.

5 Osobitosti a podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami

Skolska integracia — je vychova a vzdelavanie Ziakov so SVVP v triedach §kol a $kolskych
zariadeni urCenych pre ziakov bez $pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb (§ 2 pism. s) zakona
€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov — d’alej len ,,8kolsky zakon®)

3757 L 00 Dopravna prevadzka

Absolventi Studijnych odborov 3757 L 00 dopravna prevadzka st kvalifikovani pracovnici,
ktori sa uplatiuju v praxi ako technicko-hospodarski a odborni technicki pracovnici - technici,
dispeceri, kontrolori kvality, majstri, normovaci, projektanti, technicki manazéri prevadzky,
pripadne vysokokvalifikovani robotnici v oblasti dopravy, prepravy, telekomunikécii. Pracuju
v dopravnych sluzbach a v zasielatel'skych organizécidch zaoberajicich sa kontrolnou,
riadiacou a r6znou komer¢nou ¢innostou najmé v cestnej doprave. Nachadzaju uplatnenie aj v
oblasti elektrickej trakcie a energetiky v doprave, zabezpecovacej a oznamovacej techniky v
doprave, telekomunikac¢nej techniky, adrzby a oprav kolajovych alebo cestnych vozidiel.
Vykonavaji prace technického, ekonomického a organizacného charakteru v jednotlivych
oblastiach dopravy a v postovej prevadzke (mechanické, elektromechanické a elektrické prace
suvisiace s montazou, prevadzkou, nastavovanim, ozivovanim, diagnostikovanim, udrzbou a
opravami elektronickych prvkov a zariadeni).

Stredni technicko-hospodarski pracovnici méZu pracovat v oblasti dopravy, post a
telekomunikacii v rozmanitom pracovnom prostredi — vonku (premenlivé pocasia, hluk), aj
vnutri v kancelarskom prostredi s rozdielnymi narokmi na fyzicky a zdravotny stav
pracovnikov.

Zdravotny stav uchadzacov o Studium a vhodnost’ studia posudzuje
vseobecny lekar pre deti a dorast.

Telesné Pre vacsinu Studijnych odborov 37 sa vyZaduje dobry zdravotny stav
postihnutie uchadzacov s nenarusenou pohyblivost'ou, v désledku zvyseného rizika
pri praci so strojmi su potrebné dobré zmyslové organy, nepripustné st
zachvatové stavy. Niektoré prace mozno vykonavat posediatky v
dielnach, kancelariach, tieto mo6zu vykondvat’ aj osoby s naruSenou
pohyblivost'ou dolnych koncatin, musia byt’ v§ak manuélne zru¢ni.

Niektoré prace v posStovej prevadzke st nenarocné na fyzicky a
zdravotny stav zamestnancov, su preto vhodné aj pre osoby so
zdravotnym postihnutim.

Vo vSeobecnosti sa Studijné odbory 37 Doprava, poSty a
telekomunikacie neodporacaju Ziakom s telesnym postihnutim.
Mentalne Skupina $tudijnych odborov 37 nie je vhodna pre ziakov s mentalnym
postihnutie postihnutim.
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Zrakové
postihnutie

V doésledku zvyseného rizika pri praci v oblasti dopravy nie su Studijné
odbory 37 vhodné pre uchadzaCov s vaznym zrakovym postihnutim,
slabsie poruchy zraku korigované okuliarmi st pripustné, osobitne mimo
vyrobnych podnikov.

Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné skolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a
stupnia postihnutia a narusenia.

Sluchové
postihnutie

V oblasti dopravy, osobitne pri obsluhe strojov a zariadeni je zvySené
riziko pri praci, preto nie su Studijné odbory 37 vhodné pre uchadzacov s
vaznymi poruchami sluchu, menej zavazné poruchy korigované
kompenzacnymi pomdckami sa pripastaju osobitne pri vykone prac
vnutri, v malych dieliiach, kancelariach.

Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné skolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a
stupiia postihnutia a narusenia.

Specifické
poruchy
ucenia

Zalezi od individividudlneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej
kompenzacie. Vzhl'adom na vysoké naroky sStudijnych odborov 37 na
Studijné predpoklady Zziakov (technickd predstavivost, matematicka
zruénost’, ¢itanie a priprava technickej dokumentacie), treba zvazit’ ich
vhodnost’ pre ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalktliou.

Vhodnost’ Studijnych odborov pre Zziakov so Specifickymi
vyvinovymi poruchami ucenia treba konzultovat’ so Specidlnymi
pedvag(')gmi a psycholégmi.

Ziaci zo socilne
znevyhodneného
prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky a
psychicky sposobili na vykon prislusnych povolani. Integracia musi
zahfnat' ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vzt'ahu k
praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj
profesijnych zaujmov.

V spolupraci $koly s tizemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat
pre ziakov prispevok na Skolské pomodcky, na cestovné, ubytovanie,
stravovanie.

Mimoriadne
nadani Ziaci

Je spolocensky prospesné, ak sa o tento Studijny odbor uchadzaju
technicky nadani Ziaci so zadujmom o pracu v oblasti dopravy, post
a telekomunikacii. Vyucba sa unich moéze organizovat formou
individualnych $tudijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla
realnej situdcie (moZnost’ absolvovania odboru v skratenom case, priprava
na d’alSie vzdelavanie v nadvdznom Studijnom odbore, pripadne priprava
na podnikanie v relevantnej oblasti).

Zmeny v nasej spolo¢nosti prinasajii vyrazné posuny v ponimani starostlivosti o Zziakov so SVVP.
O prijati Ziaka so §pecidlnymi vychovno vzdelavacimi potrebami (d’alej len SVVP) rozhoduje riaditel
Skoly na zéklade pisomnej ziadosti zdkonného zastupcu a pisomného vyjadrenia zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie, vydaného na zaklade diagnostického vysetrenia ziaka. (Zékon

&.245/2008 Z.z. O vychove a vzdelavani, §61). Ako $kola vzdelavame zaélenenych Ziakov so SVVP,

vytvarame pre nich podmienky prostrednictvom individudlneho vzdelavacieho programu.

Osobnost” Ziaka sleduje Skolsky psycholog, ktory navrhuje vychovné a vzdelavacie pristupy,

podiela sa na profesiondlnej orientacii a poradenstve pri vol'be povolania, na vychove k partnerstvu
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a rodi¢ovstvu, na rozvoji osobnosti a medzil'udskych vztahov, zdkonnym zastupcom ziaka poskytuje
konzulticie a informacie, poskytuje poradenské sluzby pedagéogom v oblasti duSevného vyvinu
ziakov a spolupracuje s nimi pri vychove a vzdelavani ziakov, navrhuje formy a metddy prekonavania

psychickej zataze vyplyvajicej z pedagogického procesu.

Individudlny vychovno-vzdelavaci program je sucastou povinnej dokumenticie ziaka so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, individualne integrovaného v triede strednej skoly.
Obsahuje:

o zadkladné informacie o ziakovi a vplyve jeho diagndzy na vychovno-vzdelavaci proces;

e poziadavky na Upravu prostredia skoly a triedy;

o modifikaciu u¢ebného planu a uc¢ebnych osnov;

e aplikaciu $pecialnych vzdelavacich postupov;

e Specifické postupy hodnotenia uc¢ebnych vysledkov Ziaka;

o Specifika organizacie a foriem vzdelavania,

e poziadavky na zabezpecenie kompenzac¢nych pomdcok a Specidlnych u¢ebnych pomdcok;

e zabezpecenie servisu odbornikov — Specidlneho pedagoga, liecebného pedagdga, psychologa,

logopéda a inych.

Vsetky S$pecifické upravy sa vypracovavaji v individudlnom rozsahu a kvalite tak, aby
zodpovedali $pecidlnym vychovno-vzdelavacim potrebam konkrétneho ziaka. Uprava uéebnych
osnov predmetu, ktord je sucastou individualneho vzdeldvacieho programu, sa vypracovava len pre
tie vyucovacie predmety, v ktorych Ziak nemoze postupovat’ podl'a u¢ebnych osnov daného ro¢nika.

Individualny vychovno-vzdeldvaci program sa v priebehu skolského roka mdze upravovat a
doplitovat’ podla aktualnych $pecidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka. Upravy vychovno-
vzdelavaciecho programu st vysledkom odbornych konzultacii vsSetkych zainteresovanych
odbornikov a oboznamuje sa s nimi aj zakonny zastupca ziaka.

U ziakov so zdravotnym znevyhodnenim si stanovuje uéitel’ dizku a $truktiru vyucovacej hodiny
flexibilne, zohl'adiiujuc momentalny psychicky stav, spravanie a potreby Ziakov, ktoré stt dosledkom
ich zdravotného znevyhodnenia.

S ciel'mi vyucovacej hodiny zoznamuje ucitel’ aj vo vztahu k integrovanému Ziakovi. Ucitel’
integrovanému ziakovi oznami jasne a zrozumitel'ne ciele hodiny, ak su in¢ ako pre ostatnych ziakov
triedy.

Obsah ich ucebnej témy je v sulade s modifikovanymi u¢ebnymi osnovami v danom vyu¢ovacom

predmete podl'a odporucani poradenského zariadenia.
Zohl'adiiuje SVVP Ziakov uditel’ postupuje tak, e zmierfiuje poruchu, postihnutie a edukaéné
nedostatky vyplyvajice zo zdravotného znevyhodnenia ziaka, uplatiiuje Specidlne metody
vyuCovania, vyuziva terapeutické techniky alebo ich prvky, vyuziva Specidlne ucebné a
kompenzaéné pomdcky, uplatituje individualny pristup k Ziakom tym, Ze im diferencuje ulohy a
¢innosti s ohl'adom na rozdielne vzdeldvacie schopnosti a zru¢nosti, reSpektuje individualne ucebné
a pracovné tempo.

U ziakov so sluchovym postihnutim, s narusenou komunika¢nou schopnost'ou a Specifickymi
poruchami ucenia, mi je druhy cudzi jazyk volitelny a zéavisi od individualnych schopnosti
konkrétneho Zziaka. Rozhodnutie o vzdeldvani v druhom cudzom jazyku je vysledkom
Specidlnopedagogickej diagnostiky v konkrétnom pripade,

Vykonom prav za¢leneného Ziaka so SVVP nemézu byt obmedzené prava ostatnych Ziakov, ktori
su ucastnikmi vychovy a vzdeldvania (§ 29 ods. 11 Skolského zakona)
Pri hodnoteni a klasifikacii integrovanych Ziakov - ucitel’ reSpektuje a dodrziava
odporucania poradenského zariadenia a prisluSny metodicky pokyn na hodnotenie a klasifikaciu.
Tiez:
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1. dodrziava § 55 ods. 4 skolského zdkona — pri hodnoteni a klasifikacii ziaka so zdravotnym
znevyhodnenim zohl'adiiuje jeho poruchu alebo postihnutie,

2. dodrziava zasady Metodického pokynu €. 21/2011 na hodnotenie na hodnotenie a klasifikaciu
ziakov strednych $kol

3. vychéadza z odporucani poradenského zariadenia pre konkrétneho ziaka,

4. vychadza z odportcani prislusného IVVP pre ziaka so zdravotnym znevyhodnenim.

Spdsob overovania vedomosti ziaka je uvedeny v jeho IVVP

Pri hodnoteni a klasifikacii ucitel’ uplatiiuje primerant narocnost, pedagogicky takt, reSpektuje
prava ziaka, humanne sa sprava, hodnotenim ho pozitivne podporuje.

Zmeny v na$ej spolo&nosti prinasaju vyrazné posuny v ponimani starostlivosti o Ziakov so SVVP.
O prijati Zziaka so §pecialnymi vychovno vzdelavacimi potrebami (d’alej len SVVP) rozhoduje riaditel
Skoly na zédklade pisomnej ziadosti zdkonného zdstupcu a pisomného vyjadrenia zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie, vydaného na zaklade diagnostického vySetrenia ziaka. (Zakon
&.245/2008 Z.z. O vychove a vzdelavani, §61). Ako $kola vzdelavame zaclenenych Ziakov so SVVP,
vytvarame pre nich podmienky prostrednictvom individudlneho vzdelavacieho programu.

Osobnost’ ziaka sleduje Skolsky psycholég, ktory navrhuje vychovné a vzdelavacie pristupy,
podiel’a sa na profesiondlnej orientacii a poradenstve pri vol'be povolania, na vychove k partnerstvu
a rodi¢ovstvu, na rozvoji osobnosti a medzil'udskych vztahov, zdkonnym zastupcom ziaka poskytuje
konzultacie a informacie, poskytuje poradenské sluzby pedagégom v oblasti duSevného vyvinu
ziakov a spolupracuje s nimi pri vychove a vzdelavani ziakov, navrhuje formy a metddy prekonavania
psychickej zataze vyplyvajicej z pedagogického procesu.
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6 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM ODBORE 3757 L 00 — dopravna prevadzka

Nézov a adresa Skoly Strednd odbornéd Skola techniky a sluZzieb,
Cintorinska ¢.4, Nitra

Nazov Skolského vzdelavacieho Dopravna prevadzka

programu

Kéd a nazov SVP 37 Doprava, posty a telekomunikacie

Kéd a nazov Studijného odboru 3757 L 00 dopravna prevadzka

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 2roky

Forma vychovy a vzdelavania denné §tudium

6.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program v $tudijnom odbore 3757 L 00 dopravna prevadzka, konkretizuje
poziadavky SVP 37 Doprava, posty a telekomunikécie.

Ciele vzdelavania, ktoré st vymedzené tymto vzdeldvacim projektom smeruju do troch zékladnych
oblasti: rozvoj osobnosti Ziaka, priprava pre Zivot v ob¢ianskej spolo¢nosti a priprava na pracovné
uplatnenie.

Odborné vzdeldvanie vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii potrebnych pre uplatnenie sa
v roznych odboroch pracovnej ¢innosti v oblasti sluzieb, v oblasti cestnej a mestskej dopravy. Doraz
je polozeny na pripravu absolventa so v§eobecnovzdeldvacim zédkladom, s odbornymi a praktickymi
zruénost'ami, ktoré bude vediet’ aplikovat’ v praxi.

Ciel'om vSeobecného vzdeldvania je rozsirit’ vSeobecné vedomosti Ziakov ziskané 3-rocnom uc¢ebnom

pomere, ich osobnostné a socidlne kvality aby boli schopni samostatne rozhodovat’ o svojej
profesijnej kariére, orientovat’ sa a uplatnit’ na trhu prace i v sikromnom a obc¢ianskom Zivote, d’alej
sa vzdelavat’ a sebarealizovat’.

Tato oblast’ vzdelavania je zamerana na pouzivanie odbornej terminologie tak v slovenskom ako aj
vV cudzom jazyku, na prezentaciu profesionalnej hrdosti, na zvolenie spravneho pristupu
k zékaznikovi. k vyuzivaniu ekologickych technologii a tiez na zdokonalovanie Vv informacnych
systémoch.

Vzdelavacia oblast’ teoretické vzdeldvanie vedie ziakov k ziskavaniu poznatkov z ekondmie,
k porozumeniu vztahov v trhovej ekonomike, v pracovnopravnych vztahoch. Poskytuje ziakom
potrebné vedomosti z dopravnej geografie, z cestnej a mestskej dopravy, z prevadzky cestnej
a mestskej dopravy, zo zakladov logistiky a pripravuje ich aktivne rozhodovat’ o svojej profesijnej
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kariére a uplatnit’ sa na trhu prace a sluzieb, dbat’ na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. Umozni
ziakom ziskat’" vedomosti z umenia rokovat’ s 'ud'mi, vediet s nimi nadviazat' kontakt a spravne
s nimi komunikovat. Vzdeldvacia oblast’ vymedzuje obsah teoretickej pripravy pre kvalitny vykon
povolania osvojenou technikou a technologickymi postupmi v stlade s poziadavkami zakaznika,
modernymi trendmi a novymi vedeckymi poznatkami.

Vo vzdelévacej oblasti praktickd priprava si ziaci osvojuju zrucnosti potrebné pre vykon pracovnych

¢innosti v oblasti dopravnej prevadzky.

Predpokladanom pre prijatie do Studijného odboru je uspeSné vykonanie zaverec¢nej skusky
V trojro¢nom uc¢ebnom odbore autoopravar so zameranim na 01 mechanik, 02 elektrikar. Klasifikacia
prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii
S primeranou naro¢nost'ou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju stistavnym
sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, s roznymi metodami a prostriedkami
hodnotenia, analyzou cinnosti ziaka, konzulticiami s ostatnymi ucitel'mi vratane vychovného
poradcu a zamestnancov v pedagogicko — psychologickych poradni, rozhovory so Ziakom, jeho
rodi¢mi. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria na zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim
obozndmeni.

Ciel'om vSeobecného vzdelavania je rozsirit’ vSeobecné vedomosti Ziakov, ich osobnostné a socialne
kvality a pripravit’ ich tak, aby boli schopni samostatne rozhodovat o svojej profesijnej kariére,
orientovat’ sa a uplatnit’ na trhu prace iV sukromnom a obcianskom zivote, d’alej sa vzdelavat
a sebarealizovat. Tato oblast’ vzdelavania je zamerana na pouzivanie odbornej terminologie tak
v slovenskom ako aj v cudzom jazyku, d’alej na prezentaciu profesionalnej hrdosti, na zvolenie
spravneho pristupu k zakaznikovi, k vyuZivaniu ekologickych technologii a tieZ na zdokonal'ovanie
Vv informacnych systémoch.

Vzdelavaci program je zamerany tak, aby umoznoval ziskat’ §ir§i rozsah kompetencii, ktoré umoZznia
absolventom hl'adat’ a nachadzat’ zamestnanie v SirSej oblasti prace. .

Vzdelavacie oblasti odbornej zlozky vzdelavania vymedzuji ucivo pre dopravni prevadzku.
Vzdelavacia oblast’ teoretické vzdeldvanie vedie Ziakov k ziskaniu zékladnych poznatkov
z makroekonomie a mikroekondémie, K porozumeniu vztahov v trhovej ekonomike, podnikovych
Cinnosti, Uétovnictva adani, pracovnopravnych vztahov apod. Poskytuje ziakom potrebné
vedomosti zo zakladov podnikania a manaZmentu, pripravuje ich aktivne rozhodovat' o Svojej
profesijnej kariére a uplatnit’ sa na trhu prace, mysliet’ a konat’ ekonomicky a ekologicky, prispievat
k dosahovaniu vyssej kvality svojej prace, sluzieb a vyrobkov, dbat’ na bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci. Umozni Ziakom ziskat’ vedomosti z umenia rokovat’ s l'ud'mi, vediet’ s nimi nadviazat’
kontakt a spravne s nimi komunikovat’. Vzdelavacia oblast vymedzuje obsah teoretickej pripravy pre
kvalitny vykon povolania osvojenou technikou a technologickymi postupmi v stlade s poZiadavkami
zakaznika, estetickymi zdsadami, modernymi trendmi a novymi vedeckymi poznatkami. Vo
vzdelavacej oblasti praktickd priprava si Ziaci osvojuju zrucnosti a pracovné navyky potrebné pre
vykon pracovnych cinnosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych a strediskdch sluzieb.
Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspesné ukoncenie zakladnej Skoly a zdravotné

poziadavky uchadzacov o §tidium. Pri prijimani na $tidium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
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zakladnej Skole, zaujem uchddzacov o Stidium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia
kritérii na prijimacie sktsky vratane bodového hodnotenia st stanovené kazdoroéne. Skola vo
vyucbovej stratégii uprednostiuje tie vyucovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi 'ud'mi.
Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri
rieSeni problémovych tuloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiujii sa metody dialogické slovné
formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Zziakov komunikovat
S druhymi 'ud’'mi na baze I'udskej slusnosti a ohl'aduplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie
si vlastného nazoru zalozeného na osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych
praktik a extrémistickych néazorov. Ucia ich chéapat zlozitost medziludskych vztahov
a nevyhnutnost’ tolerancie. Metdédy cinnostne zameraného vyucovania (praktické préace) su
predovsetkym aplika¢ného a heuristického typu (ziak poznava redlny Zivot, vytvara si nazor na
zédklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho
sveta a zivota. Aj keby boli vyuCovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez
pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vnutorné potreby ziakov vykondvat' konkrétnu ¢innost’ su tou
najdolezitejSou oblast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola kladie vel’ky doraz na
motivacné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi, simulacnych a situacnych metod, rieSenie
konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatnované metédy budu
konkretizované na urovni u¢ebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy st priebezne
vyhodnocované a modifikované podla potrieb ana zaklade skusenosti vyucujicich ucitel'ov.
Klacové, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a sposob ich realizicie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyu¢ovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia $koly napr. schopnost’ autonémneho rozhodovania,
komunika¢né zruc¢nosti, posililovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a sprévat’
sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dovery, prostrednictvom ktorej mozu Ziaci
zadavat’ otazky, vznaSat’ protesty a pripomienky). Pri praci so Ziakmi so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na doporucenie Specidlnych pedagogov
a psychologov vo vztahu na individudlne potreby Ziaka, stupeni a typ poruchy, tiroven kompenzécie
poruchy a moznosti $koly. Pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia
uvedené v tomto 3kolskom vzdeldvacom programe. Specifika vychovy a vzdeldvania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim stanovuje vzdeldvaci program vypracovany podl'a druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Cinnost’ $koly v oblasti spolodenského a kulturneho Zivota je velmi bohatd a pestrd nielen pri
aktivitich suvisiacich s &innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné
vedomosti a zru¢nosti prezentuji na réznych sutaziach a veltrhoch, kde aplikuji svoje napady
a namety do svojich vyrobkov a poskytovanim sluZieb v oblasti cestovného ruchu, obchodu a beauty
sluzieb. Svoje podnikatel'ské aktivity prezentuji aj v ramci Skoly pontikanim svojich vyrobkov
a poskytovanim sluzieb. Klasifikacia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky ziakov sa
hodnotia priebezne na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nost'ou a pedagogickym taktom. Podklady
pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,
r6znymi metodami a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi
ucitePmi vratane vychovného poradcu a Skolského psycholdga, zamestnancov pedagogicko -
psychologiskych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi. Pri hodnoteni sa vyuZzivaja kritéria
hodnotenia na zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.
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6.2 Zakladné udaje o Studiu

Kéd a nazov Studijného odboru: 3757 L 00 Dopravna prevadzka

Dizka §thdia: 2 roky

Forma vychovy a vzdeldvania: |denné stidium
Poskytnuty stupen vzdelavania: | iplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Nevyhnutné vstupné podmienky prijatia na §tidium ustanovuje vykonavaci
pozZiadavky na Stadium: predpis 0 prijimacom konani na stredné skoly
Vyucovaci jazyk: slovensky jazyk

Sposob ukoncenia Stiudia: maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vysvedcenie o maturitnej skuske

vzdelania:

Doklad o ziskanej kvalifikacii: [ vysvedCenie o maturitnej skuske

Moznosti pracovného Absolvent njde uplatnenie podl'a profilécie:

uplatnenia absolventa: - V dopravnych organizéciach ako technicky zamestnanec

v oblasti cestnej a mestskej dopravy

- ako kvalifikovany vodi¢ vo vnutro$tatne;j
a medzinarodnej doprave

-pri organizovani vnutropodnikovej dopravy a mestskej
hromadnej dopravy

Moznosti d’alSieho Stiadia: Vzdelavacie programy vysokoskolského vzdelavania na
urovniSB, alebo d’alSie vzdelavacie programy zamerané na
rozsirenie kvalifikécie

6.3 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do studijného odboru mézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotni sposobilost’ na prihlaske
potvrdil vSeobecny lekar. Uchddza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie
vSeobecného lekdra o schopnosti Studovat 3757 L 00 dopravna prevadzka. Vsetky poziadavky
vychadzaji zo vSeobecne platnych predpisov (nariadeni, vyhldSok, noriem a pod.). Vychova
k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygieny prace a ochrane pred poziarom st rovnako neoddeliteI'nou
sucast'ou teoretického vyucovania a praktickej pripravy.
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7 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 3757 L 00 DOPRAVNA
PREVADZKA

7. 1 Charakteristika absolventa

Absolvent dvojro¢ného Studijného odboru 3757 L 00 dopravnd prevadzka po ukonceni Studia st
kvalifikovani pracovnici so Sirokym profilom, ktori si po nastupnej praxi a po zapracovani
pripraveni pre vykon povolania vo svojom odbore.

Absolventi dvojro¢ného Studijného odboru 3757 L 00 dopravné prevadzka su pripraveni pre vykon
podnikatel'skych, technicko-hospodarskych a technickych, ekonomickych funkcii pripadne
vysokokvalifikovanych robotnickych povolani v oblasti dopravy, telekomunikéacii i elektronickych
komunikaciach a prepravy.

Absolventi najdu uplatnenie v dopravnych sluzbach a v zasielatel'skych organizaciach zaoberajucich
sa kontrolnou, riadiacou a r6znou komerénou ¢innost'ou najméa v cestnej doprave.

Absolventi st pripraveni vykonavat kvalifikovanu ¢innost’ v oblasti zabezpeCovacej a 0znamovacej
techniky v doprave, elektronickych komunikaciach a sluzieb, informacénych a sietovych
technoldgiach a udrzby a oprav cestnych vozidiel.

Pre kvalifikované vykonédvanie uvedenych ¢innosti ziskaju absolventi Studiom Siroky odborny profil
s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim, s dostato¢nou adaptabilitou na pribuzné odbory, logicky
mysliaci, schopni aplikovat’ nadobudnuté zakladné vedomosti, zrucnosti a ndvyky pri rieSeni
konkrétnych problémov, schopni samostatne] prace iprace v time, sustavného samostatného
sebavzdelavania s trvalym zaujmom o sledovanie vyvoja vo svojom odbore $tudiom odbornej
literatury, ovladajici aj manudlne zrucénosti. S schopni vyuzivat’ vedecky fundované metddy préace
na zodpovedajicej urovni a cielavedome, rozvazne a rozhodne jednat’ v sulade s prdvnymi normami
spolo¢nosti a zasadami humanizmu a etiky.

Absolventi ziskavaji také schopnosti a vedomosti a flexibilitu, ktoré¢ umoznuji uplatnit’ sa na
pracovnom trhu na Slovensku a v ramci Eurdpskej unie.

Vzdelavaci program akceptuje vSeobecné vzdelavanie a Siroko profilujuce odborné vzdelavanie
a vytvara tak predpoklady pre celoZivotné vzdelavanie a sebarealizaciu absolventov.

7.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 3757 L 00 dopravna prevadzka po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

KTracoveé kompetencie

Vzdelavanie v SkVP smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajiice schopnosti a $tudijné
predpoklady. KIi¢ové kompetencie su kombinaciou vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotove;j
orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy clovek potrebuje na svoje osobné
uspokojenie arozvoj, aktivne obcianstvo, spolocenské a socialne zacélenenie, k tomu, aby mohol

primerane konat’ v r6znych pracovnych a Zivotnych situaciach pocas Zivota. KIc¢ové kompetencie
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ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia
na urovni $koly, odboru vzdelavania alebo vyucovacieho predmetu.
a/Sposobilost’ konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom zivote

St to spdsobilosti, ktoré su zdkladom pre d’alsie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov

a hodnotovej orientacie. Jednotlivci si potrebuju vytvarat’ svoju osobnt identitu vo vzt'ahu

Kk Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spolo¢enskym normam,
socidlnym a ekonomickym institiciam, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy.

Absolvent ma:

e logicky a realne zdévodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

e porovnat’ formalne a neformalne pravidlé, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne
zasady, vlastné a celospolo¢enské o¢akavania v systéme, v ktorom existuje,

¢ identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

e vybrat si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,

e vysvetlit' svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

e popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

e definovat svoje ciele a progndzy,

e urcit’ zdroje osobného a spolocenského Zivota a ich o¢akavany vyvoj,

e zdovodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b/Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informac¢né a komunikac¢né technologie,
komunikovat’ v §tatnom, materinskom a v cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za u€elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti. Od zZiaka sa
vyzaduje efektivne pouzivat’ pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ s Citatel'skou
a matematickou gramotnost'ou, prehodnocovat’ zakladné zru¢nosti.

Absolvent ma:

e spravne sa vyjadrovat’ v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

e spol’ahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

e rieSit’ matematické priklady a rozne situdcie,

¢ identifikovat’, vyhl'addvat, triedit’ a spracovat’ r6zne informacie a informac¢né zdroje,
e posudzovat’ vierohodnost’ roznych informacnych zdrojov,

e kriticky hodnotit’ ziskané informécie,

e formulovat’, pozorovat), triedit’ a merat’ hypotézy,

e overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

e pracovat s elektronickou postou,

e pracovat’ s roznymi pokrocilejSimi informaénymi a komunikaénymi technologiami.
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Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Schopnosti sa vyuzivaji pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
St to schopnosti, ktoré sa objavuji v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov I'udi, ktori
sa nevedia zaradit' do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit’ sa, nazivat' a pracovat
nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. St to schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socidlnych zrucnosti, interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoziuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych tloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat’ v osobnom zivote a povolani.

Absolvent ma:

e prejavit empatiu a sebareflexiu,

¢ vyjadrovat’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

e pozitivne motivovat’ seba a druhych,

e ovplyvinovat l'udi,

e stanovit priority cielov,

e predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne, ¢i st schopni urc¢ené kompetencie zvladnut’,

e prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

e konstruktivne diskutovat’, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne poctuvat’
druhych,

e budovat’ a organizovat’ vyrovnani a udrzatel'nt spolupracu,

e uzatvarat’ jasné dohody,

e rozhodnut’ o vybere spradvneho ndzoru z réoznych moZznosti,

e analyzovat hranice problému,

¢ identifikovat oblast’ dohody a rozporu,

e urCovat’ najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre vol'bu kone¢ného optimalneho
rieSenia,

e spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

e samostatne pracovat’ a riadit’ prace v menSom kolektive,

e urcovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnym vykonoch a osobnostnom
raste,

e predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’
navrhy druhych,

e prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vzt'ahov, predchadzat’ k osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.
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Odborné kompetencie
a) Pozadované odborné vedomosti
Absolvent ma:

e definovat’ zékladné ekonomické pojmy a vztahy,

e definovat postup a nélezitosti potrebné na zaloZenie a prevadzkovanie firmy a ma
vedomosti z oblasti ob¢ianskeho, obchodného a danového prava a z oblasti
marketingu a manazmentu,

e poznat zasady u¢tovnictva, jednoduché kalkulacie nakladov a rozpocty a na zaklade
vysledkov prijimat’ zavery,

e vyjadrovat’ sa technicky spravne a primerane prostrednictvom odborne;j
terminolégie, strojopisu a technického Stylu v odbornych oblastiach,

e popisat’ zakladné pravne normy a predpisy,

e vysvetlit a spravne pouzivat odbornu terminolodgiu pre oblast’ dopravy
i elektronickych komunikacii,

e definovat technologické postupy v oblasti dopravy i elektronickych komunikacii
S vyuzitym mechaniza¢nych prostriedkov a vypoctovej techniky,

e ovladat’ problematiky dopravnej a prepravnej sistavy a hospodarskej geografie
Statov Europy a vybranych Statov sveta,

e definovat zakladné elektrotechnické zakony, riesit’ elektrotechnické a elektronické
obvody, ich aplikéciu v oblasti dopravnych prostriedkov, vratane znalosti
zékladnych elektrotechnickych meracich pristrojov a meracich a diagnostickych
metod,

e charakterizovat’ zékladné elektrotechnické a elektronické suciastky,

e charakterizovat materidly, ich vlastnosti a vyuZitie, spdsoby vyberu a vol'by
vhodnych materialov na konstruovanie Casti i celkov elektronickych zariadeni
a zariadeni v doprave,

e definovat podmienky prevadzkovania prislusnych dopravnych prostriedkov,

e popisat problematiku paliv a maziv vratane ich skiSok a tprav,

e charakterizovat podmienky a poZiadavky zavadzania alternativnych paliv do
prevadzky cestnych vozidiel,

e popisat’ clenenie konstrukénych systémov a jednotlivych konStrukénych skupin
prislusnych dopravnych prostriedkov, vratane podmienok ich bezpe¢ného
prevadzkovania a zakladov udrzby,

e vysvetlit’ princip ¢innosti zabezpecovacej techniky a oznamovacich zariadeni
a logiku zabezpecovacich systémov z hl'adiska bezpecnosti a spol'ahlivosti systémov,

e rozliSovat’ druhy, vlastnosti a moZnosti vyuzitia mechaniza¢nych zariadeni
v doprave,

e komunikovat’ ustne a pisomne, dodrziavat’ zasady komunikécie so zakaznikmi
a zéasady interpersonalnych vztahov.
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Pozadované zrucénosti
Absolvent vie :

e aplikovat’ ziskané teoretické vedomosti v praktickej ¢innosti,

e spractuvat’ a vhodnymi metédami hodnotit’ potrebné informacie na podnikatel'ské ¢innosti
s vyuzitim komunika¢nym a informacénych technologii,

e komunikovat prostrednictvom elektronickej posty a pracovat’ s webovymi strankami,

e aplikovat’ vybrané¢ matematické, fyzikalne a chemické postupy pri rieSeni technickych
problémov a rieseni loh v hospodarskej praxi,

e pouzivat’ cudzi jazyk k ziskaniu informacii z r6znych zdrojov a je schopny ho pouzivat’ ako
prostriedok pre potreby svojho povolania aj v medzinarodnej spolupraci,

e vyhotovovat’ podnikové pisomnosti vecne, jazykovo a formalne spravne,

e pisat hmatovou metddou, ovladat’ techniky spracovania textu a dodrziavat’ normalizovant
upravu pisomnosti,

e spravne Sa orientovat’ v prevadzkovych predpisoch a pomdckach,

e vykonavat technologické postupy, viest’ prevadzkovil, ekonomicku, uctovnicku a skladovi
evidenciu, vyhotovovat prislusné prevadzkové doklady,

e aplikovat logistické postupy v jednotlivych oblastiach hospodarskeho zivota,

e uplatnit’ a pouzit’ diagnostické metody, metddy oprav a udrzby dopravnych prostriedkov,
strojov a zariadeni,

e vypocitat zakladné elektrické veli¢iny, riesit’ elektrotechnické a elektronické obvody
a navrhovat’ jednoduché elektrické obvody a plosné spoje,

e namerat’ a analyzovat’ namerané zakladné elektrické veli¢iny, elektrické obvody a graficky
znazornit’ vysledky merani,

e urcit’ elektrotechnicky materidl podla icelu zariadenia so zretel'om na vlastnosti a pdsob
spracovania,

e prevadzkovat, navrhovat’, konsStruovat,, skasat’ a obsluhovat’ elektrické stroje, pristroje
a zariadenia,

e dodrziavat’ zadsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a hygiene prace.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a sSchopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

e dobslednost’ou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

e samostatnostou pri praci, samostatnym rieSeni beznych tloh,

e manualnou zru¢nost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

e kreativnym myslenim,

e schopnost’'ou integracie a adaptability,

e organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnostami,

e prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

e vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

e sebadisciplinou a mobilitou,

e potrebnou davkou sebadovery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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Prehl’ad nazov predmetov Prehl’ad vychovnych a vzdelavacich stratégii

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatura © © © ©

Prvy cudzi jazyk © © © ©

Clovek a spolo¢nost’

Dejepis © © ©

Obcianska nauka © © © ©

Clovek a priroda

Fyzika © © © ©

Matematika a praca s

informaciami

Matematika © © © ©

Zdravie a pohyb

Telesna a $portova vychova © © © ©

ODBORNE VZDELAVANIE

Teoretické vzdelavanie

Ekonomika © © © ©

Pravna nauka © © ©

Psycholdgia a komunikacia © ©

Dopravna geografia © ©

Cestna a mestska doprava © © ©

Prevadzka cestnej a mestskej © © © ©

dopravy

Zaklady logistiky © © ©
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Podnikanie © © ©

Manazment a marketing © © © ©

Prakticka priprava

Aplikovana informatika © © ©

Prax © © ©
VoliteI’'né predmety

Konverzacia v cudzom jazyku © © © ©
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8 RAMCOVE UCEBNE PLANY
. B Stredna odborna skola techniky a sluzieb,
el sty crliee) Cintorinska 4, Nitra !
Nazov SkvP Dopravna prevadzka
K6d a nazov SVP 37 Doprava, posty a telekomunikacie Schvdlilo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky diia 7. februdra 2013 pod ¢islom
2013-762/1889:23-925 s tcinnostou od
1. septembra 2013 zacinajuc prvym rocnikom.
Kéd a nazov studijného odboru 3757 L 00 dopravna prevadzka
Stupen vzdelania Uplne stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 2 roky
Forma Studia denna
Druh skoly statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Skolsky rok
. Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v rocniku
Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov SVP
. L. Spolu
Vseobecné vzdelavanie 23 16,0 16,0 32,0
Jazyk a komunikacia 12 9,0 9,0 18,0
slovensky jazyk a literatura 4,0 4,0 8,0
cudzi jazyk 5,0 5,0 10,0
Clovek a spoloénost 2 2,0 2,0 4,0
dejepis 1,0 1,0 2,0
obcianska nauka 1,0 1,0 2,0
Clovek a priroda 1 1,0 1,0 2,0
fyzika 1,0 1,0 2,0
Matematika a praca s informaciami 6 3,0 3,0 6,0
matematika 3,0 3,0 6,0
Zdravie a pohyb 2 1,0 1,0 2,0
telesnd a Sportova vychova 1,0 1,0 2,0
Odborné vzdelavanie 23 17,0 17,0 34,0
Teoretické vzdelanie 15 10,0 10,0 20,0
ekonomika 2,0 2,0 4,0
pravna nduka 0,0 1,0 1,0
psycholdgia a komunikacia 1,0 1,0 2,0
dopravna geografia 1,0 0,0 1,0
cestna a mestska doprava 2,0 2,0 4,0
prevadzka cestnej a mestskej dopravy 3,0 2,0 5,0
pisomna a elektronickd komunikacia 1,0 2,0 3,0
Prakticka priprava 8 7,0 7,0 14,0
elektrozariadenia dopravnych prostriedkov 1,0 1,0 2,0
odborna prax
b).f) 6,0 6,0 12,0
Disponibilné hodiny 20 20,0
Spolu 33,0 33,0 66,0
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Prehlad vyuizitia tyzdiov

Cinnost 1. roénik 2. roénik

Vyucovanie podla rozpisu 33 30

Maturitna skuska 0 1

Casova rezerva (Ucelové kurzy, opakovanie udiva, exkurzie,  vychovno- 7 6
vzdeldvacie akcie a iné) d

Spolu tyzdriov 40 37

Poznamky k uéebnému planu 3757 L 00 dopravna prevadzka

a)
b)
c)

d)

e)

Ucebne osnovy

Trieda sa deli na dve skupiny

Vyucuje sa jeden z jazykov: anglicky jazyk alebo nemecky jazyk.
Odborna prax sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 1 pracovného
dniia po 5 hodin

denne. Odbornu prax uskuto¢nuju Ziaci pod priamym vedenim
pracovnikov na zmluvne dohodnutych pracoviskach. Odborna prax
je samostatnym vyucovacim predmetom ktory sa klasifikuje.

Ziaci v kazdom ro¢niku absolvuju exkurzie (1-4 dni v $kolskom roku)
na prehibenie,

upevnenie a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom
vyucovani. Exkurzie su

sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu.

Vyucovaci predmet sa vyucuje formou teoretického aj praktického
vzdeldvania

v rozsahu 30 % vyucovacich hodin teoretického vzdelavania a 70 %
vyucovacich hodin

praktickej pripravy.

Ucebné osnovy z dovodu rozsiahleho obsahu stiboru nie st zverejnené na stranke Skoly.

St k dispozicii na sekretariate §koly v uradnych hodinéach.

9 VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie vedie Ziaka k zvladnutiu zakladnych tloh odboru, na ktory sa pripravuju.
Zakladnym ciel'om je osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu uciva,

upevilovat’ a prehlbovat’ si vedomosti, zru¢nosti a navyky predpisané na zvladnutie budiceho
povolania. Kone¢nym cielom odborného vzdelavania je viest Ziaka tomu, aby vedel ziskané

vedomosti a zru¢nosti aplikovat’ v praxi. Doraz je kladeny na dodrZiavanie zasad bezpe¢nosti

a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany proti poziaru. Odborné vzdelavanie v skupine
odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie Vv $tatnom vzdelavacom programe predstavuje subor
zakladnych odbornych informacii — stthrn principialnych vedomosti a zru¢nosti uvedenych v profile

absolventa nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie zékladnych odbornych ¢innosti.

Prehl'ad vzdelavacich oblasti:

1) Teoretické vzdelavanie
2) Prakticka priprava
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8.1 Teoretické vzdelavanie
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ciel'om teoretického vzdelavanie je ovladanie zédkladnych ekonomickych zékonitosti s moznost'ou
ich rozsirenia na podnikatel'sku sféru, dokazat’ posudit’ a zhodnotit’ kvalitu a mnozstvo vykonanej
prace, uplatinovat’ zakladné ekonomické principy Setrenia a hospodarenia s majetkom, surovinami,
strojmi, zariadeniami a energiami.

Ziak ovlada zasady riadenia kolektivu zamestnancov pri praci na opravach a udrzbe dopravnych
strojov. Ziska vedomosti z dopravnej geografie, pozna zakladné tlohy v dopravnej a prepravnej
&innosti, vie sa orientovat’ v zakladnych ulohach a poslani obchodnej &innosti. Ziak pozna zéklady
a zésady dopravnej politiky pre ¢innost’ medzinarodnej a vnutrostatnej dopravy a pri praci dodrziava
zésady bezpeénosti a ochrany zdravia. Ziak vie uplatnit’ vedomosti enviromentélnej vychovy v praxi,
vie vykonavat prace a Cinnosti v cestnej a mestskej doprave spojené s organizaciou, riadenim
a zabezpeovanim cestnej a mestskej dopravy. Ziak ovlada zakladné pravne normy potrebné pre
¢innost medzinarodnej a vnitrostatnej dopravy. Ziak je oboznameny so spdsobom prepravy
cestujucich, batozin a nakladu a ovlada zakladné predpisy v medzinarodnej doprave. Ziak pozna
podmienky na prepravu nebezpecnych ndkladov. Zoznamuje sa a ovldda medzivladne dohody
0 podmienkach prepravy, vie zostavit’ cestovny poriadok, pozna jednotlivé druhy vozidiel a vhodnost’
ich pouzitia na rézne prepravné ¢innosti.

Ziak je schopny riadit’ kolektiv pracovnikov pri praci na opravach a Gidrzbe vozidiel, nachadzat’
sposoby zvySovania produktivity prace, znizovania spotreby materialu a energie a pozna spdsoby
odmenovania podriadenych zamestnancov.

8.2 Prakticka priprava
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ciel'om je poskytnut’ Ziakovi schopnost’ vediet aplikovat’ zdkladné odborné vedomosti do praxe.

Ziak je schopny tispesne a pohotovo rieit’ pracovné situdcie a stanovené tlohy, organizovat a riadit’
¢innosti na pracovisku, vykonavat prace na pocitaci, vykonavat prace a ¢innosti v cestnej a mestskej
doprave, obsluhovat’ moderné diagnostické systémy a dodrziavat’ na pracovisku zasady bezpecnosti
a ochrany zdravia. Ziak vie samostatne, bezpe&ne a hospodarne jazdit' s motorovymi vozidlami tak,
aby bola dodrzana bezpec¢na preprava osob a nakladu.

Ziak ovlada zasady udrzby a spdsoby odstrafiovania porach vozidiel.

Ziak je oboznameny s jednotlivymi druhmi vozidiel avhodnostou ich pouzitia na jednotlivé
prepravné ¢innosti podl’'a druhu a mnoZstva tovaru.

Ziak pozna vlastnosti vozidiel podl'a konstrukcie, druhu nakladu a vie prispdsobit’ jazdu klimatickym
podmienkam z pohl'adu bezpecnosti premavky.
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Strednéd odborna Skola techniky a sluzieb, Cintorinska 4, 950 50 Nitra

Tento Skolsky vzdelavaci program je vypracovany

na zadklade § 7 zédkona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 245/ 2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a je v sulade s principmi vychovy a vzdeldvania podla tohto
zakona a prisluSnym Statnym vzdeldavacim programom bol
prerokovani v:

- pedagogickej rady dna 31. 8. 2013
- rade Skoly dna 31.8. 2013
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